INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN
MEHEDINTI

INISTERUL EDUCATIEI SI
CERCETARII STIINTIFICE

N;?S/OB.WQOIS Aprobat in Consiliul de Administratie 1.S..J. Mehédin,[i

3

din data de 03.09.20]5

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA
AL INSPECTORATULUI S COLAR JUDETEAN
MEHEDINTI

CAPITOLUL 1.
DISPOZITII GENERALE

Art. 2. ISJ MH isi desfdsoard intreaga activitate pe baza:
a) prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/201 1, cu modiﬁqérile si completirile ulterioare, si

a actelor administrative cu caracter normativ ce decurg din executarea prevederilor legii sus-

mentionate, a ordinelor $i instructiunilor elaborate de MECS;

b) prevederilor OMECTS 5530/5.10.2011 privind aprobarea Regulamentului Cadry de
organizare §i functionare a inspectoratelor scolare;

¢) prevederile OMECS nr, 3400/2015 privind modificarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a inspectoratelor scolare;

d) prevederilor Legii Nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare.

1afii §i angajatorii. Orice discriminare directd sau indirects fatd de un salariat, bazats pe
culoare, etnie religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenti ori activitate sindicald, este interzis3.

‘Art. 3. In cadrul relatiilor de muncs functioneaza principiul egalititii de tratament fatd de toti
salar
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CAPITOLUL 11.

ORGANIGRAMA IN, SPECTORATULUI SC OLAR

administrativ pentru compartimentel
financiar intern, oficiu juridic, secr
respectarea conditiilor de studii si vechim

etari

i scolar cu personal de indrumare
¢ normare-salarizare, contabjli
1at - admlmstratlv se va

$i control, cu personal tehnic-
itate, tehnlc -Investitii, control
face pe bazi de concurs, cu

Art. 6. Inspectoratul Scolar J udetean Mehedmn are urmatoarea structurs organizatorica:
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}erela PINTEA ENEA Inspector scolar general

Slmona TATOMIR Inspector scolar general adJ unct

onn TUFIS Inspector scolar general adJunct

,3
i

[Flon'n GHIOCEL Inspe

—

P —

3

}

Vlrﬂllxus Crlstme]

/5
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gSnnona SBRENTA Inspector scolar

*Deha IANCU Inspector scolar pen

!Gheorghlta DROCAN
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tru minor1tat1

'Momca Iuhana PONEA Inspector

Damela Em111a GHIMES Inspector scol

|V1oleta JOZSA Inspector scolar pentru mformat]

Dan TITEL Inspector scolar

Mlchaela UDRISTE Inspector §colar pentru pr01

ecte educatlonale

Dan NANUTI Inspector sco]ar pentru matematlca

Marlan POPESCU LEPADAT
prwmd accesu] la educatle

Inspector scolar

Damela SAFTOIU Inspector scolar pentru reli

g1e+1nvatamant spe01a1

pentru ]imba si h'teratura roméné"

Inspector gcolar pentru educ

scolar pentru prmecte educanonale

ar pentru 1nvatamant prnnar

pentru mvatamant profesmnal 51 tehmc

Florin CROITORU Inspector scolar pentru hmbl modeme

ea resurselor umane
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Gabrlela UNGUREANU Inspector scolar pentru fizica+c

h11me+b1010g1e
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extrascolale
él Antonica MATEESCU Inspect“or §colar pentru 1storxe+soc10ﬁmane+mvétamant particular si altematlvel POSTw B
‘ educationale
72 Emilian CALOTA Inspector scolar pentru educatie fizica i sport-+arte 1 POS_T o
23 Romica ANESCU Jurist | 1POST
24— “ Georgeta PASOLEA Contab1l §ef 1 P(;g"li.“~
25 Iuhe; MASUTI Consilier contabllﬂl;g - N - 1 l;(“)”ST
56””*"”’ armela TOMA Secretarv - - ” _EI“PBE]T—M
27 ‘Bugenia SFETCU Consile slarzarenormare. 1posT |
28 Nicoleta GIURGI Consilier refea scolara ipost
29 iMer;n;;iAICU C—oﬁ5111er tehnic o Am“gpll;(_);:l‘m o
30 'M1haela PIRVUiESCU Informatician - M POST
31 ‘i,;l“i“r:NEAGA Informatician o 4 j% POST
32  iSabina CIUREA Consilier audit S {‘1 POST
33 ?Claudia TIULESCU Compartiment administrativ “ 1 POST
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CAPITOLUL IIL

ATRIBUTIILE INSPECTORATULUI SCOLAR,

ALE PERSONALULUI 1.S.J. MEHEDINTI

Art. 7. 1) Conform prevederilor art. 95 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si art. 3 din
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, Inspectoratul $colar
Judetean Mehedinti, ca organ descentralizat subordonat Ministerului Educatiei i Cercetarii
Stiintifice, are urmitoarele atributii: |

a) aplica politicile si strategiile Ministerului Educatie:i si Cercetarii Stiintifice la nivel judetean,
respectiv al municipiului Bucuresti;
b) controleaza aplicarea legislatiei si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare si
respectarea standardelor nationale/indicatorilor de performanta, prin inspectia scolara;
¢) controleaza, monitorizeaza oi evalueaza calitatea managementului unitatilor si institutiilor de
invatamant;

d) asigura, impreuna cu autoritatile administratiei publice locale, scolarizarea elevilor si
monitorizeaza participarea la cursuri a acestora pe durata invatamantului obligatoriu;
e) coordoneaza admiterea in licee, evaluarile nationale si concursurile scolare 1a nivelul unitatilor
de invatamant din judet si, respectiv, din municipiul Bucuresti;
f) monitorizeaza implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii Stiintifice pe aria judetului, respectiv a municipiului Bucuresti, precum si a proiectelor
derulate de unitatile scolare si cele conexe in cadrul programelor Uniunii Europene in domeniul

educatiel si ) . tineretului;
g) mediaza conflictele si litigiile survenite intre autoritatea administratiei publice locale si
unitatile de : invatamant;
h) coordoneaza si controleaza activitatile unitatilor conexe ale Ministerului Educatiei si Cercetarii
Stiintifice din aria judetului/municipiului Bucuresti;
i) prezinta un raport anual privind starea invatamantului pe teritoriul judetului, respectiv al
municipiului Bucuresti. Acest raport se face public;
i) aproba, la propunerea consiliutui local sau a consiliilor judetene, infiintarea unitatilor pentru
educatie timpurie, invatamant primar si gimnazial;

k) aplica politicile educationale nationale la nivel judetean, respectiv al municipiului Bucuresti;
1) acorda consiliere si asistenta unitatilor si institutiilor de invatamant in gestionarea resurselor
umane si a posturilor didactice la nivelul judetului, respectiv al municipiului Bucuresti;
m) monitorizeaza activitatile de constituire si de vacantare a posturilor didactice/catedrelor din
unitatile de invatamant preuniversitar de stat si particular, organizeazg concursul national pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante si rezervate din invatamantul preuniversitar de
stat si monitorizeaza concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate

organizate de unitatile de invatamant preuniversitar particular,
n) gestioneaza baza de date privind cadrele didactice calificate angajate in unitatile de
invatamant, precum si intreaga baza de date a educatiei;

0) inainteaza spre avizare Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice reteaua scolara din raza
lor teritoriala propusa de autoritatile administratiei publice locale, in conformitate cu politica
educationala, a documentelor strategice privind dezvoltarea economica si sociala la nivel
regional, judetean si local, dupa consultarea unitatilor de invatamant, a operatorilor economici si
a partenerilor sociali interesati;
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P) realizeaza auditarea periodica a resursei umane din invatamantul preuniversitar; rezultatele
quditului se aduc la cunostinta celor in cauza, consiliului de administratie al unitatii de
invatamant si Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice;
q) asigura colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori privind educatia;
r) pentru asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionala, elibereaza avizul conform
al institutiei autoritatilor administratiei publice locale, in baza caruia acestea aproba organizarea,
functionarea si, dupa caz, dizolvarea unor structuri de invatamant, fara personalitate juridica - ca
parti ale unei unitati de invatamant cu personalitate juridica - si subordonate aceluiasi ordonator
principal de credite, in conditiile legii;
s) asigura personalul didactic necesar desfasgrarii educatiei anteprescolare impreuna cu
qutoritatile administratiei publice locale, cu respectarea standardelor de calitate si a legislatiei in
vigoare; s) asigura conditiile pentru generalizarea treptata a invatamantului prescolar alaturi de
autoritatile administratiei publice locale;
t) poate organiza in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale programe educationale
de tip «A doua sansa», in vederea promovaril invatamantului obligatoriu pentru persoane care
depasesc cu peste 4 ani varsta corespunzatoare clasei si care, din diferite motive, nu au absolvit
invatamantul secundar inferior, gimnazial; t) stabileste, in colaborare cu autoritatile administratiei
publice locale, unitatile de invatamant in care se poate organiza si poate functiona invatamantul
liceal cu frecventa redusa;
u) stabileste, cu consultarea autoritatilor administratiei publice locale, unitatile de invatamant in
care se organizeaza filiera tehnologica sau vocationala a liceului, avand in vedere tendintele de
dezvoltare sociala si economica precizate in documentele strategice regionale, judetene si locale
elaborate si monitorizate de structurile parteneriale consultative (consortii regionale si comitete
locale de dezvoltare a parteneriatului social);
v) stabileste, cu consultarea autoritatilor administratiei publice locale, unitatile de invatamant in
care se organizeaza invatamant profesional, avand in vedere tendintele de dezvoltare sociala si
economica precizate in documentele strategice regionale, judetene si locale privind invatamantul

profesional st tehnic;
w) organizeaza concursul pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct din unitatile
de invatamant preuniversitar;

x) emite avizul conform, potrivit legislatiei in vigoare, pentru organizarea retelei scolare de catre
autoritatile publice locale. In baza avizului conform al inspectoratului scolar, autoritatile publice
locale stabilesc unitatile de invatamant in care se organizeaza invatamantul de arta si
invatamantul sportiv de stat;
y) pentru activitatea sportiva si artistica de performanta propune, alaturi de autoritatile
administratiei publice locale, de Ministerul Culturii si/sau institutiile publice de cultura impreuna
cu Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice organizarea de cluburi scolare si unitati de
invatamant preuniversitar de stat cu program sportiv sau de arta, integrat ori suplimentar;
7) propune cifra de scolarizare pentru invatamantul de stat, care se aproba prin hotarare a
Guvernului. Prin exceptie, cifra de scolarizare pentru invatamantul postliceal de stat finantat
integral de catre solicitanti, persoane fizice sau juridice, se aproba, prin decizii, de inspectoratele
scolare  si se comunica  Ministerului  Educatiei si  Cercetarii Stiintifice;
aa) aproba scolarizarea la domiciliu, respectiv aproba infiintarea de clase sau grupe in spitale, la
propunerea Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala (CJRAE)/Centrului
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala (CMBRAE), conform unei
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de Ministerul  Educatiel si  Cercetarii  Stiintifice;

bb) gestioneaza resursa umana necesara scolarizarii minorilor si a adultilor din centrele de
reeducare, din penitenciarele pentru minori si tineri si din penitenciarele pentru adulti, asigurata
de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, prin intermediul inspectoratului scolar;
cc) poate solicita Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice ridicarea acreditarii/autorizarii

tructuri a acesteia, in conformitate

cu prevederile legale, la propunerea autoritatilor administratiei- publice locale sau din propria
initiativa, pentru a asigura calitatea invatamantului;

dd) indeplineste atributiile care ii revin, prevazute in metodologiile de organizare si desfasurare a
si evaluarilor nationale;

examenelor
ee) sanctioneaza nerespectarea prevederilor contractului educational-tip de catre unitatea de

invatamant pe care aceasta il incheie cu parintii in momentul inscrierii anteprescolarilor, respectiv
a prescolarilor sau a elevilor, in Registrul unic matricol;
ff) vacanteaza, in conditiile legii, posturile corespunzatoare functiilor de indrumare si de control
cuprinse in organigramele proprii si asigura publicarea acestora in presa centrala/locala si la
sediul propriu, cu cel putin 30 de sile inainte de organizarea concursului;
gg) valideaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatamantul

preuniversitar;
hh) valideaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice/c

preuniversitar particular, organizat in baza art. 89 alin. (1) din Legea
si . completarile

ii) realizeaza evaluarea anuala a activitatii manageriale
adjuncti din unitatile de invatamant preuniversitar si a inspectorilor scolari, conform unei
metodologii  elaborate de  Ministerul . Educatiei  Si Cercetarii  Stiintifice;
jj) transmite Ministerului baza carora unitatile de invatamant, autoritatile administratiei publice
locale, operatorii economici Educatiel si Cercetarii Stiintifice recomandarile studiilor de
ntralizate, avizate de cafre consortiile regionale si comitetele locale de dezvoltare a
rat propuperile privind cifrele de scolarizare;
directiilor generale ale finantelor publice judetene,

respectlv a municipiului Bucurest, in vederea repartizarii de catre acestea pe comune, 0rase,

municipii si sectoare ale municipiului Bucuresti a finantarii de baza aprobate anual prin legea
de stat;

bugetului

1) acorda asistenta tehnica de specialitate directiilor regionale ale finantelor
publice/administratiilor judetene ale finantelor publice, respectiv a municipiului Bucuresti, in
vederea efectuarii de redistribuiri ale sumelor repartizate pe comune, Orase, municipii si sectoare
ale municipiului Bucuresti sau repartizari ale sumelor ramase nerepartizate, in cazuri

exceptionale, atunci cand sumele repartizate in baza standardelor de cost nu asigura plata

drepturilor prevazute la art. 104 alin. (2) din Legea or. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, 1a unele unitati de invatamant cu personalitate juridica, in cadrul sumelor defalcate din

taxa pe valoarea adaugata aprobate judetului/municipiului Bucuresti prin legea bugetului de stat;
mm) elibereaza avizul conform al institutiei, in vederea aprobarii de catre consiliul local, la
propunerea primarului, a redistribuirii sumelor intre unitati de invatamant cu personalitate
juridica din cadrul aceleiasi unitati administrativ-teritoriale; redistribuirea sumelor intre unitati de
invatamant cu personalitate juridica, potrivit prevederilor alineatelor anterioare, conduce implicit
la modificarea bugetelor initiale aprobate, calculate pe baza costurilor standard per

metodologii-cadru elaborate

F’Wj

j unei unitati de invatamant cu personalitate juridica sau a unei s

rﬂ;mﬂ‘ j

atedrelor din invatamantul
nr. 1/2011, cu modificarile
ulterioare;

desfasurate de directorii si directorii

prognoza, ce
parteneriatului social, in au elabo
kk) acorda asistenta tehnica de specialitate
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elev/prescolar; _
nn) asigura asistenta tehnica directiilor generale ale finantelor publice judetene, respectiv a

municipiului Bucuresti necesara repartizarii pe comune, orase, municipii si sectoare ale
municipiului Bucuresti a finantarii complementare aprobate anual prin legea bugetului de stat;
00) incheie acorduri-cadru cu unitatile/institutiile de invatamant care asigura formarea initiala, in
baza carora se realizeaza pregatirea practica din cadrul masterului didactic sau al programelor de
formare psihopedagogica;
pp) realizeaza etapele specifice, din cadrul examenului national de definitivare in invatamant,
organizat de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, conform unei metodologii aprobate prin
ordin al ministrului educatiei si - cercetaril stiintifice;
qq) coordoneaza repartizarea pe posturi/catedre vacante;
rr) organizeaza sedinta publica de repartizare a cadrelor didactice, in conditiile legii;
ss) analizeaza, corecteaza in colaborare cu unitatile de invatamant si avizeaza oferta de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate;
ss) face publica, prin afisare, lista de posturi didactice/catedre la sediul si pe site-ul institutiei cu
cel putin 30de zile inaintea declansarii procedurilor de selectie si angajare pe aceste posturi
didactice/catedre, asemenea unitatilor de invatamant respective;
tt) desemneaza un reprezentant al institutiei, cadru didactic, care sa faca parte din comisia de
concurs de ocupare a posturilor didactice organizat de unitati de invatamant particular;
tt) indeplineste orice alte atributii stabilite prin Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ordine si metodologii ale Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice.”

Art. 8. Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, IS] MH colaboreazd cu asociatiile
reprezentative ale cadrelor didactice, structurile asociative reprezentative ale parintilor, structurile
asociative ale scolilor de stat si particulare, Consiliul Minoritatilor Nationale, sindicatele
reprezentative din invitdmant, asociatiile reprezentative ale elevilor, autoritatile administratiei
publice, mediul de afaceri si organizatiile nonguvernamentale finantatoare care sustin programe
educative, Institutul de Stiinte ale Educatiei, institutii de Invatamant superior si alti factori
abilitati. '

Art. 9. Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti sprijind dezvoltarea institutionala a unitétilor de
invatimant in vederea consolidarii autonomiei institutionale, in conditii de competitie, in
conformitate cu standardele nationale si cu descriptorii de performanté specifici fiecdrui nivel de
invatamant, asigurdnd participarea si integrarea unititilor de invatdmént in programele de
dezvoltare socio-economici la nivel comunitar.

Art. 10. Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti asigurd si monitorizeaza implementarea
curriculumului national si curriculumului la decizia scolii in fiecare unitate de invitimaént, in
conditiile respectirii planurilor cadru la toate nivelurile si formele de invatdmént.

Art. 11. 1) IST MH are personalitate juridici si este ordonator secundar de credite.

2) Structura IS] MH (organigrama inspectoratului scolar) se aprobd prin ordin al
Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice. :

3) Inspectorii scolari generali si inspectorii scolari generali adjuncti sunt numiti prin ordin
al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice, pe baza unui concurs organizat in conformitate cu
prevederile metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de
nspector scolar general/general adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei corpului
didactic, aprobata prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice. Posturile neocupate
sau eliberate intre perioadele de concurs se ocupa prin detasare in interesul invatamantului, pana
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elev/prescolar; |

nn) asigura asistenta tehnica directiilor generale ale finantelor publice judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti necesara repartizarii pe comune, Orase, municipii si sectoare ale
municipiului Bucuresti a finantarii complementare aprobate anual prin legea bugetului de stat;
00) incheie acorduri-cadru cu unitatile/institutiile de invatamant care asigura formarea initiala, in
baza carora se realizeaza pregatirea practica din cadrul masterului didactic sau al programelor de
formare psihopedagogica;
pp) realizeaza etapele specifice, din cadrul examenului national de definitivare in invatamant,
organizat de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, conform unei metodologii aprobate prin
ordin al ministrului educatiei. si - cercetarii stiintifice;
aq) coordoneaza repartizarea pe posturi/catedre vacante;
1r) organizeaza sedinta publica de repartizare a cadrelor didactice, in conditiile legii;
ss) analizeaza, corecteaza in colaborare cu unitatile de invatamant si avizeaza oferta de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate;
ss) face publica, prin afisare, lista de posturi didactice/catedre la sediul si pe site-ul institutiei cu
cel putin 30de zile inaintea declansarii procedurilor de selectie si angajare pe aceste posturi
didactice/catedre, asemenea unitatilor de invatamant respective;
tt) desemneaza un reprezentant al institutiei, cadru didactic, care sa faca parte din comisia de
concurs de ocupare a posturilor didactice organizat de unitati de invatamant particular;
tt) indeplineste orice alte atributii stabilite prin Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ordine si metodologii ale Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice.”

Art. 8. Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, ISJ] MH colaboreazd cu asociatiile
reprezentative ale cadrelor didactice, structurile asociative reprezentative ale parintilor, structurile
asociative ale scolilor de stat si particulare, Consiliul Minoritatilor Nationale, sindicatele
reprezentative din invatamant, asociatiile reprezentative ale elevilor, autorititile administraiei
publice, mediul de afaceri si organizatiile nonguvernamentale finantatoare care sustin programe
educative, Institutul de Stiinte ale Educatiei, institutii de invétamént superior si alti factori
abilitati. ‘

Art. 9. Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti sprijind dezvoltarea institutionald a unitétilor de
invitimant in vederea consolidarii autonomiei institutionale, in conditii de competitie, in
conformitate cu standardele nationale si cu descriptorii de performanta specifici fiecarui nivel de
invatimant, asigurnd participarea si integrarea unitatilor de invatimant in programele de
dezvoltare socio-economici la nivel comunitar.

Art. 10. Inspectoratul $colar Judefean Mehedinti asigura i monitorizeaza implementarea
curriculumului national si curriculumului la decizia scolii in fiecare unitate de invatdmant, in
conditiile respectirii planurilor cadru la toate nivelurile si formele de invatdméant.
Art. 11. 1) IS] MH are personalitate juridica si este ordonator secundar de credite.

2) Structura IS] MH (organigrama inspectoratului scolar) se aprobd prin ordin al
Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice. ,

3) Inspectorii scolari generali si inspectorii scolari generali adjuncti sunt numiti prin ordin
al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice, pe baza unui concurs organizat in conformitate cu
prevederile metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de
inspector scolar general/general adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei corpului
didactic, aprobata prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice. Posturile neocupate

sau eliberate intre perioadele de concurs se ocupa prin detasare in interesul invatamantului, pana
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la organizarea unui nou concurs, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar respectiv.

4) Functiile de indrumare si control din cadrul inspectoratului scolar sunt ocupate de
inspectori scolari prin concurs organizat in conformitate cu prevederile metodologiei de
organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de inspector scolar din
inspectoratele scolare. Pe postul neocupat prin concurs sau eliberat intre perioadele de concurs
este numit un inspector scolar, cu respectarea conditiilor mentionate in metodologia de concurs,
prin detasare in interesul invatamantului, pana la organizarea unui nou Concurs, dar nu mai tarziu
de sfarsitul anului scolar respectiv.

Art. 8. Personalul de conducere, de indrumare si control si personalul administrativ al
inspectoratului gcolar, pe langa sarcinile previzute de Regulamentul de organizare si functionare
a inspectoratelor scolare, are de indeplinit si sarcinile prevazute in fisa postului.

Art. 10. 1) Consiliul de Administratie al Inspectoratului $colar Judetean Mehedinti este format
din 9-13 persoane, fiind alcatuit din: inspectorul scolar general, inspectorii scolari generali
adjuncti, inspectorul scolar pentru Managementul Resurselor Umane, directorul Casei Corpului
Didactic, contabilul sef, consilierul juridic al inspectoratului scolar si inspectori gcolari.
Inspectorul scolar general este de drept presedintele Consiliului de Administratie al
Inspectoratului Scolar Judetean Mehedini.

2) Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Mehedinti se organizeazi si
functioneaza in baza unui regulament propriu.

Art. 11. 1) Consiliul Consultativ al Inspectoratului $colar Judetean Mehedinti este format din
inspectori scolari, directori ai unititilor de invi{dmant, alte cadre didactice de prestigiu,
reprezentanti ai parintilor, ai administratiei locale, ai agentilor economici. Presedintele
Consiliului Consultativ este ales prin vot secret dintre membrii acestuia.

2) Consiliul Consultativ al Inspectoratului Scolar Judetean Mehedinti se organizeazd si
functioneaza in baza unui regulament propriu. :

Art. 12. Consiliul de administratie va analiza periodic activitatea de indrumare si control,
stabilind masurile ce se impun pentru diagnosticarea nivelului de predare a fiecérei discipline de
invatamant si activitatea de indrumare a inspectorilor scolari.

Art. 13. Fiecare institutie subordonata Inspectoratului scolar va prezenta spre avizare programele
proprii de activitate, precum si rapoarte despre stadiul realizarii sarcinilor propuse.

Art. 14. (1) Fiecare inspector scolar va alege Consiliul consultativ al specialitatii respective.

(2) Inspectorul scolar general alege Consiliul consultativ al Inspectoratului $colar Judetean.

Art. 15. Fiecare inspector scolar va alege, prin concurs, metodisti care vor fi antrenati in
activitatea de Indrumare si control a Inspectoratului scolar, efectuarea de inspectii speciale pentru
obtinerea gradelor didactice, vor fi desemnati pentru activitatea de elaborare a programelor si
manualelor scolare in comisiile de la nivel national. ‘ .

Art. 16. Fiecare inspector scolar poate recomanda universitatilor cadre didactice care pot fi
mentori pentru indrumarea practicii pedagogice a studentilor.

Art. 17. Personalul celorlalte compartimente din unitate va realiza sarcinile prevazute in

Regulamentul de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, coroborate cu cele prevazute
in fisa postului.

Art. 19. (1) Conducerea operativd a inspectoratului scolar este asiguratd de cétre inspectorul
scolar general si inspectorii scolari generali adjuncti.

2) Conducerea efectivd a inspectoratului scolar se exercitd de citre inspectorul gcolar general, care
emite decizii, ordine si note de serviciu si poate delega atributii, in conditiile legii.

3) In cazul in care inspectorul scolar general nu-si poate exercita, din motive obiective, atributiile
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care-i revin, ele sunt preluate prin decizie a acestuia de catre un inspector scolar general adjunct
sau de citre o altd persoand desemnata in acest scop.

4) Gestiunea resurselor materiale ale inspectoratului scolar se realizeaza prin personal specializat
in probleme specifice patrimoniului i investitiilor. Personalul administrativ al inspectoratului
asigura serviciile specifice conform normativelor in vigoare.

5) Pentru activitifile din domeniul financiar-contabil, juridic, tehnico-administrativ se
incadreazi personal, prin concurs organizat in conditiile legii.

6) Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor administrative din cadrul
inspectoratului scolar sunt coordonate de inspectorul scolar general.

7) Angajarea prin incheierea contractului individual de muncé a personalului administrativ din
inspectoratul scolar se face de cétre inspectorul scolar general, cu aprobarea consiliului de
administratie.

Art. 20. (1) Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti este organizat pe urmétoarele domenii
functionale:
a) Domeniul Curriculum si inspectie scolari, care cuprinde:
al) Inspector scolar pentru geografie/monitorizarea programelor privind accesul la
educatie
a2) Inspector scolar pentru minoritati nationale
a3) Inspector scolar pentru invafdmént primar
a4) Inspector scolar pentru educatie timpurie
aS) Inspector scolar pentru limba si literatura roména
a6) Inspector scolar pentru limbi moderne .
a7) Inspector scolar pentru matematica
a8) Inspector scolar pentru informatica
a9) Inspector scolar pentru fizici, chimie, biologie
al0). Inspector scolar pentru istorie, socio-ymane-+invifimant special
all) Inspector scolar pentru religie/invatamant particular si alternative educationale
al2) Inspector scolar educatie fizicd/sport/arte
al3) Inspector scolar pentru invatimant profesional i tehnic
b) Domeniul management, care cuprinde:
b1) Inspector scolar pentru management institufional
b2) Inspector scolar pentru managementul resurselor umane
b3) Inspector scolar pentru dezvoltarea resursei umane
b4) Inspector scolar pentru educatie permanenta si activitdfi extrascolare
b5) Inspectori scolari pentru proiecte educationale '
¢) Domeniul economic si administrativ
cl) Contabilitate
¢2) Salarizare
c3) Retea scolard
c4) Informatizare
c5) Tehnic-administrativ—Investitii
c6) Secretariat—Arhiva
d) Audit
e) Juridic
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(2) La propunerea inspectorului scolar general/inspectorilor scolari generali adjuncti, consiliul de
administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Mehedinti poate desemna inspectori de zona
pentru indrumarea, monitorizarea, controlul si evaluarea desfasurarii procesulul de invitamént si
a2 managementului unitatilor de invatgmant, dintr-o zona geografica a judetului, stabilitd printr-o
hotarare a aceluiagi for.

Art. 21. In vederea desfasurarii activitdtii in conditii de transparenta, impartialitate si eficientd,
personalul din inspectoratul scolar are obligatia de a respecta principiile fundamentale si normele
de conduitd profesionald si morald prevazute de Codul de conduitd a personalului din
inspectoratul scolar, anexi la prezentul regulament si parte integranta a acestuia.

A

CAPITOLUL IV. 3
DOMENII DE COMPETENTA

Art. 22. Atributiile inspectorului gcolar general sunt prevazute in fisa postului, anexa la
contractul de management incheiat cu ministrul educatiei si cercetarii stiintifice, in conformitate
cu prevederile metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor
de inspector scolar general/general adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei
corpului didactic:

a) reprezintd Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti in relatiile cu Ministerul Educatiei §i
Cercetarii Stiintifice; )

b) colaboreaza cu administratia publicd locald si cu alte persoane juridice i fizice pentru
rezolvarea problemelor privind functionarea inspectoratului §i a celorlalte unitéfi
conexe, conform competentelor stabilite prin actele normative in vigoare;

c) asigurd cunoagterea si aplicarea legislatiei generale si specifice in toate domeniile
functionale ale inspectoratului scolar, in conformitate cu atributiile ce ii revin
personalului din inspectorat; '

d) monitorizeazd cunoagterea si respectarea hotararilor, deciziilor si metodologiilor
Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice in unitéfile scolare din judetul Mehedinti
si transmite Ministerului Educatiei st Cercetarii Stiintifice propunerile st sugestiile
colectate din teritoriu;

e) asigura fluxul informational intre Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice,

autoritatile publice locale, institutii deconcentrate, unitati de invatamant din teritoriu i
inspectoratul scolar, cu respectarea termenelor stabilite;

f) colaboreaza cu inspectorate scolare din alte judete in scopul derulirii unui schimb util de
informatii, expertiza si bune practici; : o

g) promoveaza imaginea ISIMH prin mass-media, intr-o atmosfera de incredere,
corectitudine si transparentd, accentudnd insemnatatea actului educational pentru
dezvoltarea societatii civile; :

h) colaboreaza cu parteneri interesati de domeniul educatiei cu scopul informarii acestora
asupra ofertel educationale din teritoriu, al adaptérii retelei de Invatgmant la strategia
de dezvoltare si de obtinere/ suplimentare a resurselor necesare;

i) acorda stimulente, premii si distinctii pe baza performantelor obtinute, in conformitate
cu criteriile cunoscute de personalul in cauzd;

j) mediaza conflictele din cadrul institutiei, asigurd rezolvarea scrisorilor, reclamatiilor §i
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contestatiilor in timp util, conform legislatiei n vigoare, §l mediaza conflictele i

litigiile survenite intre autoritatea administratiei publice locale §i unitdtile de
invatamant;

k) coordoneaza nemijlocit activitatea financiar-contabila, contencios §i  tehnico-
administrativd a inspectoratului scolar;

1) identifica obiectivele activitii ISIMH in raport cu exigentele la nivel national, cu
specificul ariei geografice si claboreazd strategia de coordonare si directiile de

dezvoltare;
m) elaboreaza planul managerial al ISIMH si monitorizeaza indeplinirea prevederilor

acestuia;
n) planifica activitatile tematice ale consiliului de administratie al ISTIMH;

laboreaza §i prezintd un raport anual public privind starea invatamantulul pe teritoriul

judetului Mehedinti;
p) recruteaza, selecteazd i promoveaza personalul din cadrul ISIMH in conformitate cu

legislatia in vigoare;
q) coordoneaza organizarea i desfasurarea, la nivelul judetului Amehedinti, a evaludrilor,

examenelor nationale sia concursurilor gcolare, conform metodologiilor elaborate de
Ministerul Educatiei si Cercetdrii Stiintifice;

1) deleaga, prin decizii, atributil inspectorului scolar general adjunct, respectiv inspectorilor
scolari;

s) asigurd prin secretarul consilivlul de administratie convocarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale din judet afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate de invatamént la sedintele consiliului de administratie al

inspectoratului scolar.

t) coordoneazd formarea continud a inspectorilor scolari,
conexe, a directorilor unitatilor de invatamant;

u) verificd, direct sau prin delegare de sarcini, modul in care S€ respectd normele de
securitate, protectia muncii si de sanatate, de prevenire si stingere a incendiilor in
ISIMH; ‘

v) organizarea practicil pedagogic

w) concepe strategii de realizare, la nivel judetean si local, a po
invatamantului preuniversitar;

x) numeste §i clibereaza din functie inspectoril scolari detasati in interesul invatamantului
]a ISTMH, potrivit legii; :

y) organizeaza, monitorizeaza $i analizeaza activitatea compartimentelor ISIMH;

z) emite, in situatii justificate, decizii de suspendare temporard sau de scurtare 2 duratei

programului cursurilor scolare i informeaz operativ MECS despre situatia creatd i
masurile luate; : o

aa) aproba, daca prin aceasta nu € aduc prejudicii bunei desfasurari a activitatii ISTMH,
concediile fara plata ale personalului din subordine;

bb) anuleaza, cand este cazul, masurile care contravin legii luate de personalul din
subordine si dispune masurile care se impun, in functie de fiecare caz in parte;

cc) consiliaza si evalueazd nemijlocit unititile din subordine, efectuénd in acest scop.
lunar, cel putin 4 zile de deplasare in judet;

dd) urmareste tntocmirea lucrérilor privind fundamentarea bugetului anual §i executit
bugetarad pentru ISIMH si unitatile conexe;

ee) monitorizeazd elaborarea documentelor nec
manageriale ]a nivelul ISTMH;

£f) monitorizeaza asigurarea calitatii in unitatile de invatamant preuni
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peniru componenta management.

rdoneazi, monitorizeaza si raspund

pectoril scolari generali adjuncti organizeaza, cOO
tie scolara, respectiv domeniului

‘Art. 23. Ins
omeniului Curriculum si inspec

de activitatile specifice d
Management.

Art. 24. Atributiile inspectorilor scolari generali adjuncti sunt:

1) un inspector scolar general adjunct:

_ coordoneaza inspectia scolard;
- monitorizeaza si verifica aplicarea curriculumului scolar si elaborarea documentelor necesare

peniru proiectarea activitatii;
_ elaboreaza programele de activitate anuale, semestriale §i operative, graficul de

monitorizare/inspecgie/evaluare, a obiectivelor si tematicilor de inspectie/evaluare, a

instrumentelor de lucru operationale;
i a alte documente necesare peniru derularea inspectiei

_ elaboréaza instrumentele de lucru 1
scolare, in tnvatimantul de stat si particular, precum si in {nvatamantul alternativ si confesional;
_ verifica si apreciaza activitatea de consiliere si evaluare a fiecdrui inspector scolar si a

rezultatelor activitétii acestuia;

- monitorizeaza asigurarea calitatii educatiel 1
particular, alternativ si confesional;

- urméreste, prin inspectorii scolari de specialitat
programelor scolare de cétre personalul didactic;

. urmireste cuprinderea in gradinite si scolarizarea tuturor copiilor de vérsta scolard In
invatamantul primar si gimnazial, precum si completarea studiilor in conditiile legii de catre
persoanele care nu au absolvit aceste cicluri de invatamant;

- monitorizeaza prin inspectorii de zona absenteismul si abandonul scolar;

- indeplinirea activitatilor delegate de inspectorul scolar general;

- poate prelua atributiile si indatoririle inspectorului scolar general, atunci cand acesta lipseste din
localitate, este In concediu de odihna sau medical; in acest caz, inspectorul scolar general emite

decizie de delegare de sarcini si atributii pentru perioada respectiva;

_ coordoneazi activitatea inspectorilor scolari de zona.

n unititile de invatamant preuniversitar de stat,

e, realizarea planurilor de invatimant si a

2) al doilea inspector scolar general adjunct coordoneaza miscarea personalului didactic si

activitatea de management scolar;
- participa la organizarea si desfagurarea, concursurilor pentru ocuparea posturilor/catedrelor
vacante, precum §i a examenelor/ testarilor finale ale elevilor si ale concursurilor scolare;

- elaboreaza si completeazd fisa postului/fisa de evaluare/attoevaluare si acordare a
calificativelor pentru inspectorii scolari din subordine, pe care le supune avizrii inspectorului
general si validarii consiliului de administratie;

e de securitate,

- verifica, direct sau prin delegare de sarcini, modul in care se respectd normel
a incendiilor, in unitatile de invatamant

protectia muncii i de sénatate, de prevenire §i stingere
preuniversitar din judet;

- coordonarea si controlul activit
bibliotecilor scolare din teritoriu;
efectuarea consilierii si evaluarii nemij

atii extrascolare a unitatilor de invatamant preuniversitar si a

locite a cadrelor didactice si unititilor de invatgmant,
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minim 8 zile pe luna;

- asigurd colectarea, verificarea, centralizarea §i transmiterea la minister si la Directia Teritoriald
de Statisticd, a rapoartelor privind reteaua scolard si numérul elevilor, precum si a celor
referitoare la rezultatele la invataturd, disciplind si mobilitatea elevilor;

- indeplinirea activittilor delegate de inspectorul gcolar general;

- poate prelua atributiile si indatoririle inspectorului scolar general, atunci cand acesta lipseste din
Jocalitate, este In concediu de odihnd sau medical; in acest caz, inspectorul scolar general emite
decizie de delegare de sarcini si atributii pentru perioada respectivd;

. consiliazd si evalueaza nemijlocit unitatile din subordine, efectuand in acest scop, lunar, cel
putin 4 zile de deplasare in judet; -

_ urmdareste Intocmirea lucrarilor privind fundamentarea bugetului anual pentru unitatile de

invitdmant preuniversitar din judet.

Art. 25. Atributiile generale ale inspectorului scolar, centrate pe competente, vizeaza:
12 siabilizsa obisstivelor activitati domgaittbntului/specialitatii;
2) diagnoza starii disciplinei/domeniului, la nivel local si judetean;

3) elaborarea programelor/proiectelor si a altor documente specifice pentru promovarea
si dezvoltarea activitdtii in specialitate/in domeniu;

4) utilizarea metodelor si a procedurilor eficiente de proiectare §i coordonare a activitatii
compartimentului/specialitatii;

5) realizarea bazei de date a domeniului/specialitatii;

6) utilizarea eficienta a resurselor; monitorizarea raportarilor privind indeplinirea criteriilor,
indicatorilor de performantd la discipling si indeplinirea standardelor de calitate a
educatiei de catre colectivele de elevi si de cadre didactice;

7)conceperea §i realizarea unor activititi si/sau programe de formare, perfectionare,
dezvoltare a personalului de la disciplina/din domeniul de activitate;

8) stimularea creativitatii cadrelor didactice; -

9) participarea la organizarea si desfasurarea examenelor §i concursurilor scolare, a
concursurilor pentru ocuparca posturilor §i catedrelor vacante si la celelalte etape de
miscare a personalului didactic, conform legislatiei in vigoare;

10) prezentarea de propuneri pentru evidentierea, promovarea si recompensarea personalului
didactic;

11) colaborarea cu administratia locald, cu persoane juridice si fizice pentru rezolvarea
problemelor specifice specialitatii/domeniului; . o

12) elaborarea rapoartelor, analizelor,  studiilor, cercetdrilor  privind  starea
disciplinei/domeniului;

13) solutionarea petitiilor, sesizarilor si scrisorilor etc. din aria de competentd, conform
legislatiei in vigoare; '

14) consilierea §i evaluarea activitatii cadrelor didactice, minimum 8 zile lunar;

15) efectueaza, in baza unui ordin de serviciu al inspectorului scolar general, controale in
unitati de invatdmant;

16) sprijind activitatea responsabilului cu achizitiile publice din cadrul ISJ cu informatii
specifice functie de natura achizitiei (la intocmirea caietului de sarcini, caracteristici ale

produselor, serviciilor, etc.);
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17)intocmeste planul propriu de achizitii in vederea intocmirii planului anual de achizitii
publice al inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreazi tindnd cont de
necesititile obiective de produse si servicii, in functie de gradul de prioritate i
calendarul activitatilor anuale. Propunerile se inainteaza in scris, anual, in cursul primei
saptimani a lunii decembrie. Programul de achizitii se poate modifica si completa in
functie de asigurarea surselor de finantare numai cu aprobarea inspectorului scolar
general §i avizul compartimentului financiar-contabil.

18) cunoagterea si aplicarea legislatiei din invatimant i a masurilor in domeniu stabilite de
MECS si inspectoratul scolar;

19)consiliazda  §i  evalueazd  nemijlocit  activitatea  cadrelor didactice  din
specialitatea/domeniul coordonat, efectuénd in acest scop, lunar, cel putin 8 zile de
deplasare in judet;

20) elaboreazd proceduri specifice pentru a sustine un management performant la nivelul
activitatii specifice din cadrul ISTMH, pentru a indeplini misiunea asumatd, a atinge
scopurile §i obiectivele stabilite prin contractul managerial si/sau planul managerial
anual la nivel de specialitate/domeniu.

26. Atributiile generale ale inspectorului de zoni vizeaza:

1)colaboreazi permanent cu inspectorul gcolar pentru implementarea descentralizirii
institutionale, monitorizarea curriculumului si asigurarea calitétii cu privire la intreaga
activitate a unititilor de Invatamant din zona arondatd;

2) alcituieste fisa de identitate a unitatilor de invéfimant preuniversitar din zona arondati;

3) monitorizeazi pregatirea si deschiderea noului an scolar in unitdtile de invitamént din
zona repartizati si intocmeste un raport scris in aceastd problematica;

4)monitorizeaza stadiul de autorizare sanitard pentru functionarea normald a unitéilor de
invatimant din zona repartizata,

5) urmdreste corectitudinea incadrérii scolii si a aplicarii planurilor de invatamant in vigoare
si semnaleazi prompt conducerii ISJIMH modificarile apirute in incadrare, precum si
aplicarea incorectd a planurilor de Invatdmant, ’

6) solicita interventia conducerii ISJMH pentru consultanta la compartimentele functionale
ale inspectoratului scolar in vederea eliminarii disfunctionalitétilor pe care nu le poate
solutiona prin decizii proprii;

7) pastreaza legitura cu administratia locald si conlucreaza cu aceasta pentru solutionarea
problemelor aparute, in spiritul subsidiaritatii; :

8) realizeaza inspectii tematice si/sau de specialitate in baza unei delegatii/ordin de serviciu,
conform graficului de inspectii al ISTIMH sau la semnalarea unor disfunctii majore in
activitatea scolii; - :

9)monitorizeazd, indrumi si controleaza activitatea manageriald propundnd masuri
ameliorative;

10) evalueaza ritmic, singur sau in echipa, activitatea manageriala a directorului- unitétii
scolare;

11) propune punctajul si calificativul directorului unitatii scolare in urma evaludrii anuale a
activitatii manageriale;

12) Monitorizeaza permanent si centralizeazi datele privind eventualele situatii de conflict
de munci din unittile scolare pentru zona arondatd, raportind situatia cu celeritate
inspectorului scolar general / inspectorului scolar general adjunct;
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13) Monitorizeaza pregatirea unitatilor scolare in vederea organizarii si desfasurarii

examenelor / concursurilor / evaludrii nationale;

14) Solutioneaza singur sau impreund cu inspectorul de specialitate pe disciplina petitiile din
zona arondata §1 comunica rezultatele petentului si/sau institutiei solicitante;

15) Completeazd fisele de monitorizare referitoare la unitatile din zona si intocmeste situatil
centralizatoare.

Art. 27. Inspectoril scolari care au competente in domeniul functional curriculum si inspectie

scolara au urmétoarele atributii:
a) controleaza Sl verifica aplicarea legislatiei si a actelor normative in vigoare privind

curriculumul scolar;
b) proiecteaza, organizeaza, desfasoara Si valorifica inspectia scolara la nivelul unitatilor de

" jnvatamant preuniversitar;

ilizarea manualelor alternative si @ quxiliarelor didactice avizate;

¢) monitorizeaza ut
d) monitorizeaza scolarizarea elevilor si participarea acestora la cursuri pe durata invatamantului

obligatoriu;

e) asigura organizarea si desfasurarea examenelor nationale, a concursurilor de admitere si a
examenelor de certificare 2 calificarii profesionale din unitatile de invatamant, précuim si a
concursurilor scolare pe obiecte de studiu si meserii, cultural-artistice si sportive de la nivelul
~udetului, in conditiile legii si in conformitate cu regulamentele, normele si metodologiile
claborate in  acest  S€nS de  Ministerul Educatiei  si Cercetarii  Stiintifice;
f) controleaza activitatea personalului didactic privind utilizarea resurselor materiale din unitatile
de invatamant: laboratoare, cabinete, ateliere, biblioteci, sali de demonstratie, ferme scolare etc.;
g) elaboreaza indrumari si recomandari metodice pe care le difuzeaza, cu aprobarea conducerii

inspectoratului scolar, in unitatile de invatamant; L \
h) indruma si controleaza activitatea cadrelor didactice din domeniul de specialitate si desfasoara

activitati de inspectie scolara, intocmind documente specifice; .
i) elaboreaza portofoliul profesional care contine documentele aferente activitatii desfasurate;

j) intocmesc, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor specifice postului ocupat

1

Art. 28. Domeniul management se organizeazd pe compartimente:
1% Mipnpasmaehinsiae lnentul unitatilor de invafdmant
2) Managementul resurselor umane

3) Dezvoltarea resursei umane

4) Educatie permanentd

5) Invatdmant particular si alternative educationale

6) Activitifi extragcolare

7) Proiecte educationale

Art. 29. Managementul institutional arc urmatoarele atributil:

1) acorda consiliere conducerii unititilor scolare din subordine pe probleme de management,
rezolvarea conflictelor, legislatie, relatiile gcolil cu parintii §i administratia publicd
locald;

2) monitorizeaza implementarea descentralizarii institutionale;

3) organizeaza periodic intlniri cu factorii de conducere din unitatile scolare, pentru
discutarea problemelor de actualitate;

4)participa la solutionarea problemelor intervenite in unitdtile de invatamént de care
raspund;
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5) verifica aplicarea masurilor prevazute in planurile de actiuni rezultate in urma inspectiilor
scolare; :

6) verificd si actualizeazi bazele de date, verifica centralizarea situatiilor statistice cerute si
transmise de scoli, pe diverse probleme;

7) efectueazd, in baza unui ordin de serviciu al inspectorului scolar general, propriile
controale in unitati de invatdmant sau in colaborare cu alte institutii;

8) mentine legatura permanentd cu institutiile administratiei publice;

9) evalueaza anual unititile de Invataimant de stat, particulare sau confesionale, dupa axele
majore incluziune si performantd, in vederea realizarii clasificarii acestora pe unul dintre
cele 5 niveluri: "Excelent", "Foarte bun", "Bun", "Satisfacitor" si "Nesatisfacator";

10) monitorizeaza unititile de invatimant care obtin calificativul "Satisfacator" sau
"Nesatisfacator" in vederea ameliorarii performantelor;

11) asigura distribuirea in reteaua scolard a judetului a documentelor oficiale din domeniul
invatamantului si asigurd circuitul informational;

12) realizeazd auditarea directorilor unitatilor de nvitamant, la solicitarea consililui de
administratie al acestora, in cazul eliberarii din functie;

13) monitorizeaza impreund cu compartimentul managementul resurselor umane activitatile
de constituire, de vacantare si de ocupare a posturilor didactice din unitatile de
Invatamant;

14) gestioneaza fmpreund cu compartimentul managementul resurselor umane cfi

e

-compartimentul retea scolard baza de date privind cadrele didactice din unitatile
invafamant, :

15) coordoneaza intocmirea, completarea si actualizarea Registrului pentru managementul
riscurilor; . |

16) proiecteaza, dezvolta si utilizeaza canalele de comunicare cu reteaua scolard, partenerii
sociali si comunitatea locala; ‘

17) mediatizeaza activitatea inspectoratului scolar;

18) mediaza conflictele si litigiile survenite intre aytoritatile administratiei publice locale si
unitatile de invitdmant;

19) asigura liberul acces la informatiile de interes public.

20) intocmeste, actualizeaza si gestioneazd procedurile activitatilor desfagurate la nivelul
compartimentului.

21)intocmeste planul propriu de achiziii in vederea intocmirii planului anual de achizitii
publice al inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreazd tinand cont de
necesitatile obiective de produse si servicii, in functie de gradul de prioritate i
calendarul activititilor anuale. Propunerile se inainteaza in scris, anual, in cursul primei
siptimani a lunii decembrie. Programul de achiziii se poate modifica si completa in
functie de asigurarea surselor de finantare numai cu aprobarea inspectorului scolar
general i avizul compartimentului financiar-contabil.

Art. 30. Inspectorul scolar pentru Managementul resurselor umane asigurd “aplicarea
politicilor nationale in domeniul resurselor umane si are urmatoarele atributii:

a) asigura  aplicarea politicilor ~ nationale in domeniul  resurselor ~ umane;

b) proiecteaza si organizeaza activitatile privind mobilitatea personalului didactic;

¢) acorda consiliere si asistenta unitatilor si institutiilor de invatamant in gestionarea posturilor

didactice la nivelul unitatii/consortiului si in recrutarea, selectia, angajarea si gestionarea

resurselor umane;
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d) monitorizeaza activitatile de constituire, de vacantare si de ocupare a posturilor didactice din

unitatile de invatamant;
e) analizeaza si corecteaza, in colaborare cu unitatile de invatamant, oferta de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate st 0 avizeaza,

f) afiseaza si reactualizeaza la inspectoratele scolare lista de posturi didactice/catedre inaintea
declansarii procedurilor de selectie si angajare pe aceste posturi didactice/catedre;
g) organizeaza concursul national si concursul judetean pentru ocuparca functiilor didactice din
invatamantul preuniversitar, conform metodologiei-cadru;
h) repartizeaza-candidatii pe posturi didactice, in urma concufsurilor organizate pentru ocuparea
functiilor didactice din ~ invatamantul preuniversitar;
) repartizeaza pe posturi/catedre vacante cadrele didactice aflate in restrangere de activitate,
conform metodologiei  elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii  Stiintifice;

j) centralizeaza, 1a nivel judetean, posturile didactice si orele ramase neocupate si le repartizeaza

conform prevederilor metodologiei in vigoare;
k) asigura impreuna cu autoritatile administratiei publice locale personalul didactic necesar
desfasurarii educatiel anteprescolare;

) asigura resursa umana pentru scolarizarea la domiciliu a copiilor, elevilor si tinerilor care, din
motive ~ medicale  sau din cauza  unei dizabilitati,  sunt nedeplasabili;
m) solicita si pastreaza copii de pe actele de numire a directorilor unitatilor de invatamant
preuniversitar; _

n) organizeaza, dupa caz, la propunerea centrului judetean de resurse si asistenta educationala,
grupe sau clase :n cadrul unitatilor sanitare in care sunt internati copii, elevi si tineri cu boli
cronice ori cu boli care necesita perioade ‘de spitalizare mai mari de 4 saptamani;
0) asigura resursa umana pentru scolarizarea minorilor si a adultilor din centrele de reeducare, din
penitenciarele  pentru minori  si tineri si din penitenciarele  pentru adulti;
p) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor specifice postului ocupat;
q) monitorizeaza concursurile de ocupare a functiilor didactice in unitatile de invatamant
particular; .

r) intocmeste si gestioneaza baza de date cu personal didactic angajat in unitatile de invatamant
preuniversitar.

Art. 31. Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane ar€ urmatoarele atributii:
a) elaboreaza planul de dezvoltare a resurselor umane la nivelul judetului/municipiului Bucuresti;
b) identifica si analizeaza nevoia de formare continua a cadrelor didactice din judet, in colaborare
cu inspectorii  scolari si  profesoril metodisti  din  casa corpului  didactic;
¢) propune casei corpului didactic, conform nevoilor de formare identificate, organizarea de
programe de formare continua a personalului didactic la nivelul judetului/municipiului Bucuresti;
d) proiecteaza, organizeaza si monitorizeaza evolutia in cariera a cadrelor didactice prin grade
didactice;

e) planifica, coordoneaza si monitorizeaza inspectiile curente si inspectiile speciale pentru
acordarea definitivarii in invatamant, a gradelor didactice I si 11, acordarea gradului didactic I pe
baza titlului stiintific de doctor;

f) participa la organizarea si desfasurarea examenului national de definitivare in invatamant;
g) monitorizeaza si evalueaza, impreuna cu casa corpului didactic, impactul programelor de
formare asupra activitatii personalului didactic implicat;

h) elaboreaza si gestioneaza bazele de date specifice domeniului de competenta
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) actualizeaza permanent baza de date judeteana a formarii continue a personalului didactic din

judet/municipiul Bucuresti; :
intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor specifice postului ocupat;

k) consiliaza si asigura asistenta pentru cadrele didactice inscrise la examenele de definitivare in

invatamant si grade didactice.

Art. 32. Personalul implicat in activitati specifice de retea scolara, plan de scolarizare asigura,
jmpreuna cu autoritatile administratiei publice locale, cuprinderea intregii populatii de varsta
scolara intr-0 forma de invatamant, asigura tuturor cetatenilor sanse egale de a beneficia de
dezvoltarea personala si profesionala conform aspiratiilor, talentelor si performantelor, inclusiv
celor care nu au beneficiat de prima sansa, si are urmatoarele atributii si responsabilitati specifice:
a) realizeaza impreuna cu directorii unitatilor de invatamant cu personalitate juridica si
autoritatile administratiei publice locale baza de date a tuturor copiilor/elevilor din localitatile
judetului/sectoarele municipiului Bucurestl, in vederea cuprinderii acestora intr-o forma de
invatamant;

b) realizeaza impreuna cu directorii unitatilor de invatamant diagnoza factorilor specifici retelei
scolare, tinand seama de tendintele demografice si de dezvoltare socioeconomica, astfel incat sa
se realizeze simultan calitatea si echitatea in educatie;

¢) transmite catre toate unitatile de invatamant cu personalitate juridica din judet/municipiul
Bucuresti metodologia privind realizarea proiectului planului de scolarizare si emiterea avizului
conform pentru organizarea retelei scolare pentru anul scolar urmator. Se asigura ca toate
unitatile de invatamant au luat cunostinta de criteriile si conditiile de realizare a proiectului
planului de scolarizare, respectiv a dimensionarii retelei scolare, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare. Efectueaza, acolo unde este cazul, analize cu directorii unitatilor de
invatamant privind modalitati de realizare a proiectului planului de scolarizare si dimensionare a
efectivelor  de elevi/prescolari, ~ pentru unitatile ~de  invatamant de  stat;
d) transmite, prin adresa scrisa, . catre autoritatile administratiei publice locale metodologia
specifica sau orice alt document emis de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice referitor la
reteaua scolara; '

¢) actualizeaza baza de date privind structura retelel invatamantului preuniversitar din judet,

respectiv din municipiul Bucurest;
f) centralizeaza si transmite spre aprobare Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice cifrele
de scolarizare, pe baza propunerilor unitatilor de invatamant de stat, ale autoritatilor

administratiei publice locale, ale operatorilor economici, avand in vedere recomandarile studiilor
de prognoza;
g) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor specifice postului ocupat.

Art. 33.  Inspectorul scolar pentru activitati extrascolare .are urmatoarele  atributil:
a) monitorizeaza activitatile extrascolare in unitatile de invatamant preuniversitar la nivel
judetean/la nivelul municipiului Bucuresti (programul activitatilor extrascolare, proiecte Si
programe extrascolare nationale, regionale, judetene, concursuri extrascolare, excursii, tabere
etc.); '

b) monitorizeaza activitatile din palatele si cluburile copiilor la nivel judetean/la nivelul
municipiului Bucuresti, precum si aplicarea Regulamentul de organizare s functionare a palatelor
si cluburilor copiilor, stabilit prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice;
¢) monitorizeaza consilierea si orientarea scolara in unitatile de invatamant preuniversitar la nivel
judetean/la nivelul municipiulul Bucuresti;

d) verifica si evalueaza activitatile extrascolare organizate in parteneriat cu operatori economicl,
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fundatil, asociatii, organizatii neguvernamentale, culte si alte persoane juridice sau fizice, in afara
unitatilor de invatamant, cu respectarea legislatiel in vigoare;
e) dezvolta parteneriate educatior}ale cu organiza.tli guvemam.entale, neguvernament'ale, private,
institutil gimilare din tara si strainatate, in conformitate cu legislatia in vigoare;

f) eficientizeaza educatia nonformala in vederea imbunatatirii calitatii educatiei, a diminuarii
abandonului si absenteismului, a cresterii motivatiei scolare, precum si a promovarii invatarii pe

tot parcursul vietil.

Art. 34. Inspectorul scolar pentru proiecte educationale monitorizeaza implementarea
programelor nationale de dezvoltare institutionala si a resurselor umane initiate de catre
Ministerul Educatiei st Cercetarii Stiintifice, precum si proiectele derulate in parteneriat
educational de catre unitatile de invatamant si/sau conexe in cadrul programelor finantate din
fonduri nerambursabile ale Uniunii Europene, in domeniul educatiei s formarii.

Art. 35) Dpmeninl cspnemic si administrativ include urmatoarele compartimente:

a) contabilitate;

b) normare-salarizare;

c) tehnic-administrativ;

d) informatizare;

e) secretariat-arhiva;

Art. 36. Compartimentul contabilitate are urmétoarele atributii:

1) aplicd normele, hotararile Guvernului, instructiunile Ministerului Finantelor Publice si ale
Ministerului Educatiei i Cercetarii Stiintifice, precum si masurile stabilite la nivelul
inspectoratelor gcolare de catre personalul cu atributii in domeniu;

2) intocmeste financiar-contabil bugetul de venituri si cheltuieli bugetare §i extrabugetare,
precum si toate lucrarile de planificare financiara la nivelul inspectoratelor scolare;

3)intocmeste lucrdrile pentru finantare si realizeaza toate operatiunile financiar-contabile la
nivelul inspectoratelor scolare; .

4) alimenteaza conturile bancare si conturile unitatilor tertiare, in limitele creditelor
aprobate;

5)realizeaza evidente contabile la zi privind operatiunile financiar-contabile;

6) asigurd evidenta bunurilor aflate in gestiunea inspectoratului scolar si a unitatilor din
subordine;

7) exercitd controlul preventiv asupra cheltuielilor proprii si a cheltuielilor centralizate ale
inspectoratului scolar;

8) intocmeste darile de seamd contabile ale inspectoratului scolar si urmireste elaborarea

darilor de seama contabile de catre ordonatorii tertiari de credite;

9)inventariaza periodic i verificd gestiunile, pentru patrimoniul propriu, organizeaza, {ine
evidenta §i urmaéreste debitorii litigiosi si lichidarea creditelor; :

10) angajeaz, in conditiile legii, transferul de bunuri intre unititile din sistem sau in afara
sistemului catre institutiile publice;

11)analizeazd si aprobd casarea bunurilor uzate moral si fizic, la propunerea unitatilor
subordonate;

12) colaboreazd cu Compartimentul informatizare pentru stocarea si actualizarea
informatiilor;
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13) acordd asistentd tehnicd directiilor generale ale finantelor publice judetene in acordarea
finantarii de bazd si complementare unitatilor de invatdmant;

14) indeplineste alte servicii care derivd din legi, hotiriri ale Guvernului, ordine si
instructiuni ale Ministerului Educatiei si Cercetdrii Stiintifice §i ale Ministerului
Finantelor Publice;

15) exercitd controlul preventiv propriu asupra operafiunilor financiare in conditiile legii;

16) asigurd inventarierea si casarea periodicd a a gestiunilor, pentru patrimoniul propriu,
evidenta si urmirirea debitorilor si lichidarea creditelor;

17) monitorizeaza finantarea de bazi a unitatilor de invatdmant preuniversitar din judet;

18) avizeaza documentele care atrag raspunderea patrimoniala i financiard a ISJMH,;

19) colaboreazd activ la intocmirea, completarea §i actualizarea Registrului  pentru
managementul riscurilor;

20) dezvolta si utilizeaza canalele de comunicare cu reteaua scolard;

21) asigurd liberul acces la informatiile de interes public.

23)intocmeste, actualizeaza si gestioneazd procedurile activititilor desfagurate la nivelul
compartimentului.

24) sprijind activitatea responsabilului cu achizitiile publice din cadrul ISJ cu informatii
specifice functie de natura achizitiei (la intocmirea caietului de sarcini, caracteristici ale
produselor, serviciilor, etc.)

25)intocmeste planul propriu de achizitii in vederea intocmirii planului anual de achizitii
publice al inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreaza tindnd cont de
necesititile obiective de produse si servicii, in functie de gradul de prioritate si
calendarul activitatilor anuale. Propunerile se inainteaza in scris, anual, in cursul primei
siptimani a lunii decembrie. Programul de achizifii se poate modifica si completa in
functie de asigurarea surselor de finantare numai cu aprobarea’ inspectorului scolar
general si avizul compartimentului financiar-contabil.

Art. 37. Compartimentul normare-salarizare are urmitearele atributii:

1)cunoaste si aplica normele emise de Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice,
respectiv de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, precum si masurile
stabilite de inspectorul scolar general pe probleme specifice compartimentului, la nivel
de inspectorat si de unitati subordonate;

2)intocmeste statul de functii al inspectoratului gcolar si il inainteazi spre aprobare
consiliului de administratie;

3) intocmeste statele de plata pentru personalul propriu al inspectoratului scolar;

4)asigurd fluxul informational in domeniul de competentd pentru personalul similar din
unititile de invatdmant; - C

5)realizeaza indicatorii de normare-salarizare si inainteaza rapoartele statistice centralizate
organelor ierarhic superioare;

6) respecti prevederile legale in raporturile de munca, in salarizarea personalului angajat din
aparatul propriu al inspectoratului scolar si acorda toate drepturile cuvenite personalului
din unitatile din subordine;

7) avizeaza statele de personal;

8) monitorizeaza aparitia legislatiei aplicabile in domeniul salarizarii si normérii
personalului din invaiméant;

9) dezvolta i utilizeaza canalele de comunicare cu reteaua scolara;
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10) asigurd liberul acces la informatiile de interes public.

11) gestioneazé baze de date cu caracter specific activitatii compartimentului;

12) colaboreazd cu Compartimentul informatizare pentru stocarca si actualizarea
informatiilor;

13) acordd asistentd tehnicd unitatilor de invatamant preuniversitar din judet, directiilor

generale ale finantelor publice judetene in probleme specifice compartimentului;

14) indeplineste alte servicii caré deriva din legi, hotarari ale Guvernului, ordine si

instructiuni  ale Ministerului Educatiet si Cercetaril Stiintifice, ale Ministerului
Finantelor Publice , respectiv de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale;

15) monitorizeaza activitatile specifice de normare-salarizére la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar din judet; -

16) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul

compartimentului

17) sprijind activitatea responsabilului cu achizitiile publice din cadrul ISJ cu informatii

specifice functie de natura achizitiei (la intocmirea caietului de sarcini, caracteristici ale
produselor, serviciilor, etc.)

18) intocmeste planul propriu de achizitii in vederea intocmirii planului anual de achizitii
publice al inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreaza tindnd cont de
necesitatile obiective de produse si servicii, in functie de gradul de prioritate si

' calendarul activitéfilor anuale. Propunerile se inainteaza in scris, anual, in cursul primei
saptaméni a lunii decembrie. Programul de achizitii se-poate modifica i completa in
functie de asigurarea surselor de finantare numai cu aprobarea inspectorului scolar
general si avizul compartimentului financiar-contabil.

38. Compartimentul tehnic-administrativ are urmitoarele atributit:

1) dezvolta si modernizeaza baza didactico-materiald a unitatilor din subordine/conexe;

2) analizeaza st centralizeazd necesarul materialelor de secretariat, administratie i
gospodaresti, de combustibil, de energie termicé §i electrica pentru inspectoratul scolar;

3) achizitioneaza si Intretine bunurile din dotarea inspectoratului scolar, conform
prevederilor legale;

4) elaboreaza documentatiile tehnice pentru lucrarile aprobate pentru inspectoratele scolare
si unitéfile conexe;

5) organizeaza activitatile de licitatie pentru adjudecarea proiectelor si executarea lucrarilor
la noile obiective, precum si achizitiile publice de bunuri pentru inspectoratele scolare s
unitatile conexe;

6) controleaza executarea in bune conditii a lucrarilor previzute in programul de investitii,
pentru inspectoratele scolare i unititile conexe; oo

7) organizeaza activitatile de receptie a obiectivelor realizate ce se pull in functiune, pentrit
inspectoratele scolare si unititile conexe;

8)intocmeste §i pastreaza cartile tehnice ale constructiel pentru obiectivele de investitil
receptionate;

9) intocmeste evidenta patrimoniului unitatilor de invatamant COnNexe i pastreazd
documentele legale care atestd apartenenta obiectivelor de patrimonit;

10) informeaza Ministerul Educatiei si Cercetdril Stiintifice despre toate actiunile intreprinse
privind problemele legate de patrimoniul propriu i al unitatilor conexe;

11) exercitd atributiile compartimentului intern specializat in atribuirea contractelor de
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achizitie publica conform procedurilor Jegale in vigoare;

12) dezvoltd si utilizeazad canalele de comunicare cu reteaua scolara;

13) gestioneazé baze de date cu caracter specific activitétii compartimentului;

14) colaboreazd cu Compartimentul contabilitate pentru realizarea executiei bugetare,
decontarea lucrarilor de investitii, elaborarea bugetului propriu al ISJMH;

15) colaboreazd Ccu Compartimentul informatizare pentru stocarea si actualizarea
informatiilor;

16) face parte din comisiile care analizeaza si aprobd casarea bunurilor uzate moral si fizic la
nivelul ISJMH; _

17) asigurd liberul acces la informatiile de intéres public.

18) intocmeste, actualizeazd si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului.

19) intocmeste planul propriu de achizitii in vederea intocmirii planului anual de achizitil

publice al inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreaza tindnd cont de

necesitatile obiective de produse §i servicii, in functie de gradul de prioritate s
calendarul activitatilor anuale. Propunerile se tnainteaza in scris, anual, in cursul

primei saptdméni a lunii decembrie. Programul de achizitii se poate modifica si
completa in functie de asigurarea surselor de finantare numai cu aprobarea inspectorului

scolar general i avizul compartimentului financiar-contabil.

Art. 39. Compartimentul informatizare arc urmitoarele atributii:

1) gestioneaza bazele de date privind cadrele didactice calificate angajate In unitatile de

invatamént, precum si intreaga bazd de date a educatiei la nivelul judetului Mehedinti;

2) implementeaza si dezvoltd sistemul informatic in cadrul sistemului de invatamant
preuniversitar, statistici, examene nationale, miscari de personal;

3) administreaza retelele de calculatoare si asigurd buna functionare a statiilor de lucru ale
personalului inspectoratului scolar;

4) asigurd functionarea corectd a bazelor de date proprii inspectoratului scolar §i a paginii
web; .

5) asigurd comunicarea cu alte departamente externe. unitdti de invataméant din retea,
Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, providerul de internet, firmele care
asigura service-ul;

6) concepe, gestioneaza §1 actualizeaza sistemul informational al inspectoratulul scolar;

7) monitorizeaza fluxul documentelor si al informatiilor in sistem electronic, la nivelul
inspectoratului scolar;

8) urmareste transmiterea solufilor petitiilor primite in sistem electronic;

9) asigura pastrarca si arhivarea in sistem electronic a documentelor, potrivit legii.

10) sprijind indeplinirea atributiilor compartimentul intern specializat in atribuirea

contractelor de  achizitie publica, comunicand  necesitéile si prioritatile

departamentelor/serviciilor in vederea intocmirii planului anual de achizitii publice,
colaborand, in functie de specificul documentatiei de atribuire §i de complexitatea
problemelor care urmeazi sé fie rezolvate, In contextul aplicarii procedurilor de atribuire

11) intocmeste, actualizeazd si gestioneazd procedurile activitatilor desfasurate Ja nivelul
compartimentului;

12) intocmeste planul propriu de achizitii In vederea intocmirii planului anual de achizitii
publice al inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreazd tinAnd cont de
necesitatile obiective de produse $i servicii, in functie de gradul de prioritate s

Str. Decebal nr.23, Drobeta Turnu Severin, Mehedinti
Tel: +40(252) 315579

Fax: +40(252) 311223

www.isj.mh.edu.ro



i

| AU

Art.

calendarul activitatilor anuale. Propunerile se inainteazd in scris, anual, in cursul primei
saptimani a lunii decembrie. Programul de achizitii se poate modifica si completa In
functie de asigurarea surselor de finantare numai cu aprobarea inspectorului scolar
general i avizul compartimentului financiar-contabil.

13) dezvoltd si utilizeaza canalele de comunicare cu reteaua scolard;

14) asigura liberul acces la informatiile de interes public;

40. Compartimentul secretariat-arhivi are urmitoarele atributii:

1) gestioneaza lucrarile care intrd in aria de competente stabilite prin fisele individuale ale
posturilor;

2) gestioneazd lucrérile prin asigurarea circuitului intrare-iesire (asigurd circuitul
informational spre si dinspre inspectorul scolar general);

3) asigurd actiuni de inventariere, indosariere, depozitare §i conservare a documentelor din
arhiva;,

4)asigurd securitatea documentelor si a sigiliului institutiei, conform prevederilor legale in
vigoare;

5)organizeaza programul de audiente al inspectorului scolar general/inspectorului scolar
general adjunct;

6) monitorizeazi fluxul documentelor si al corespondentei la nivelul ISJMH;

7) realizeazd unele atributii privind personalul, activitati administrative, activititi de relatii
cu publicul si protocol;

8)intocmeste, actualizeaza §i gestioneazd procedurile .activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului;

9)intocmeste planul propriu de achizitii in vederea intocmirii planului anual de achizitii
publice al inspectoratului gcolar judetean. Acesta se elaboreaza tindnd cont de
necesititile obiective de produse si servicii, in functie de gradul de prioritate §i
calendarul activititilor anuale. Propunerile se Thainteaza in scris, anual, in cursul primei
saptimani a lunii decembrie. Programul'de achizitii se poate modifica si completa in
functie de asigurarea surselor de finantare numai cu aprobarea inspectorului scolar
general si avizul compartimentului financiar-contabil;

10) dezvolta si utilizeaza canalele de comunicare cu refeaua scolard;

11) asiguri liberul acces la informatiile de interes public;

Art. 41. Auditul:

(1)

a) realizeazd auditul public intern - activitatea functional independentd si obiectiva, care da
asigurari i consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor
publice, perfectionand activitatile ISIMH;

b) ajuti ISTMH si isi indeplineascd obiectivele printr-o abordare sistematica §i metodica,
care evalueazd si Imbunititeste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe
gestiunea riscului, a controlului §i a proceselor de administrare;

¢) auditorii interni nu trebuie implicafi in vreun fel in indeplinirea activitatilor pe care in
mod potential le pot audita si nici in elaborarea si implementarea sistemelor de control
intern al ISJMH;

d) activitatea de audit public intern este subordonata nemijlocit inspectorului scolar general;

e) auditul public intern se exercitd asupra tuturor activititilor desfasurate in ISIMH, inclusiv
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asupra activitatilor entitétilor subordonate, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor
publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

(2) Sfera quditului public intern cuprinde:

1 modul in care s€ face fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli si cum se aloca
creditele bugetare;

2) constituirea veniturilor publice, respectiv autorizarea si stabilirea titlurilor de creanta,
precum §1 8 facilitatilor acordate la incasarea acestora,

3) modul in care este organizat sistemul contabil si fiabilitatea acestuia, ca principal

‘nstrument de cunoastere, gestiune si control patrimonial i al rezultatelor obtinute;

4) modul in care este organizat sistemul de luare a deciziilor, de planificare, programare,
organizare, coordonare, urmarire i control al indeplinirii deciziilor;
5) administrarea patrimoniului propriu, precum si vanzarea, gajarca, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din patrimoniul propriu;
6) sistemele de management financiar si control, inclusiv sistemele informatice aferente.
7) structura sistemelor de conducere si control precum si riscurile asociate;

(3) Auditul public intern are urmatoarele atributii:
a) elaboreazd proiectul planului anual de audit public intern.
b) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
" financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate; Compartimentul de audit din cadrul
Inspectoratului $colar Judetean Mehedinti, auditeaza la unitatile care sunt cuprinse in
plan, cel putin o datd la trei ani, fird a se limita la acestea, urmatoarele:
- angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata,
inclusiv din fondurile comunitare;
- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
- vnzarea, gajarea, concesionarea sau snchiriérea de bunuri din patrimoniul propriu;
- constituirea veniturilor publice, a modului de autorizare a titlurilor de creantd,
- modul in care se face fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli g1 cum se alocd
creditele bugetare;
- modul in care este organizat sistemul contabil si fiabilitatea acestuia, ca principal
instrument de cunoastere, gestiune si control patrimonial al rezultatelor obtinute;
- modul in care este organizat sistemul de luare a deciziilor, de planificare, programare,
organizare, coordonare, urmirire si control al indeplinirii deciziilor;
_ structura sistemelor de conducere si control, precum si riscurile asociate,
- sistemele informatice; '
- sistemul de luare a deciziilor.
¢) informeazd despre recomandarile neinsugite de cétre conducatorul entitafii, precum si
despre consecintele acestora. in acest sens, compartimentul de audit public transmite la
Ministerul Educatiei i Cercetarii Stiintifice sinteze ale recomandarilor neinsusite de catre
conduciitorul entitétii $ consecintele neimplementdrii acestora, insotite de documente
'.l relevante. Transmiterea sintezelor la Ministerul Educatiei i Cercetarii Stiintifice se face
' trimestrial pand la data de 5 a lunii urmatoare incheierii trimestrului;

d) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandrilor rezultate din
activititile sale de audit;
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¢) elaboreazd rapoarte anuale cu privire la activitatea de audit public intern. Raportarile
anuale Intocmite de compartimentele audit public intern din cadrul ISJMH vor fi
transmise Directiei Audit Public Intern a Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice
pénd la data de 10 ianuarie;

f) in cazul identificdrii unor disfunctii sau posibile prejudicii, raporteazi imediat
conducitorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate; In situatia in care in
timpul misiunilor de audit public intern se constatd abateri de la regulile procedurale si
metodologice, respectiv de la prevederile legale aplicabile structurii auditare, auditorii
interni trebuie sé instiinteze conducétorul entititii publice si structura de inspectie sau altd
structurd de control intern stabilitd de conducitorul entititii publice, in termen de 3 zile.

g) verificd obiectivele si activitdfile finantate de la bugetul de stat, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 1/2011 si ale Hotararii Guvernului nr. 538/2001, cu modificarile si
completdrile ulterioare, privind aprobarea normelor metodologice pentru finantarea
invataméantului preuniversitar, avandu-se in vedere, printre altele:

1) legalitatea acorddrii burselor pentru elevii din Republica Moldova, elevii strdini si etnicii
roméni din afara tarii, conform dispozitiilor legale in vigoare;

2) legalitatea realizérii cheltuielilor aferente organizirii de examene, concursuri, olimpiade
nationale;

3) legalitatea finantdrii manualelor scolare, in conformitate cu metodologia elaboratd de
MECS;

4) indeplinirea obligatiilor privind transmiterea raportérilor referitoare la executia bugetara
trimestriald gi anuald, conform anexelor nr. 2 si 3 la Normele metodologice pentru

finantarea invdtdmantului preuniversitar, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.
538/2001.

Art. 42. Compartimentul juridic are urmétoarele atributii:

j 1) reprezintd drepturile si interesele legitime ale inspectoratului scolar in raporturile cu
‘ autorititile publice, institutiile de orice naturd, precum si cu orice persoani fizicd sau
s Jurldlca

2) reprezintd interesele legitime ale 1nspectoratulu1 scolar in fata instantelor judecétoresti de
orice nivel;

L

s 3)asigurd asistentd si consultantd de specialitate inspectorului scolar general, inspectorilor
3 scolari generali adjuncti, compartimentelor din cadrul inspectoratului scolar, precum si
unitétilor de invatimant, la solicitarea acestora;

4) asigura pastrarea evidentei lucrérilor realizate si a dosarelor de instanti;

5)rezolvd alte lucrari cu caracter juridic, in functie de spemﬁcul act1v1tat11 care 1i sunt
repartizate de catre inspectorul scolar general; '

i 6) participa la comisiile constituite la nivelul inspectoratului scolar;
3 7) acorda avizul de legalitate pentru actele cu caracter juridic ale inspectoratului scolar;

8) obtine titlurile executorii si le transmite compartimentului financiar-contabil in vederea

executarii;
] 9)in urma solicitérilor scrise si cu acordul inspectorului scolar general replezinta interesele
legitime ale unitdtilor de invitdimant preuniversitar din judet in fata instantelor
3 judecatoresti de orice nivel;
10) clarifica situatia juridicd a patrimoniului invatimantului si nu permite instriinarea lui,
decét in s1tuatule expres prevazute de lege;
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11) asigurd legalitatea solutionarii scrisorilor i sesizérilor venite din teritoriu;
12) intocmeste deciziile emise g

€ catre Inspectory] Scolar general
natura a angaja raspunderea patrimonials g Inspectoratulyj scolar;
13) colaboreazi cy persoana des

emnatd si intocmeascy $i sd actualizeze Registrul pentru
managementul riscurilor,

Si orice documente de

€./

€

14) sprijina indeplinirea atributiilor Compartimentul intern specializat

contractelor de achizitie publica, comunicind necesitatile
departamentelor/serviciﬂor in vederea

In atribuireg
si priorititile
Intocmirii planului anua] de achizitii publice,
j cul documenta,tiei de atribuire si de complexitatea
d fie rezolvate, in contextul aplicirij procedurilor de

] atribuire,

PROGRAMUL DE LUCRU

ot j CAPITOLUL v,

b Art. 43, Programul de Iucru aj Inspectoratulyj Scolar Judetean Mehedinti este intre orele 8,00-
] 16,30 de lunj pand joi, iar viner; intre orele 8,00-14,30. . .

Art. 44, Programul de audiente este urmatorul;
o oo - Inspector scolar genera] —

- Inspector scolar general adjunct — prof. Simona Tatomjr luni 13-15

- Inspector gcolar general adjunct — prof. Ton Tufis—
L] - Inspectorii scolari — Junj 14-16

~ joi 14-16

luni 13-15

[ ordin de serviciu semnat de mspectorul scolar general, sau un
L—a alt Inscris care Sa confirme necesitates deplasirii,
Art. 47 Invoirile tn intereg personal vor fi solicitate i SCI1S §1 aprobate de citre mspectorul
$colar genera] ¢y cel putin 5 zile Inainte, cu exceptia cazurilor de urgenty
‘] Art, 48 Principiile care guverne arii §

publice si celelajte
tatenilor, normele
iciarilor serviciilor
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si
institutiilor publice, precum si a celorlalte unitéfi sunt ocrotite si promovate de lege;

principiul responsabilitdtii, conform céruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale
legii este datoare sa susfina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsité;

principiul nesanctiondrii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeazd incalcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizrii in interes
public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice
avertizarea in interes public; ‘

principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si
celelalte unitati sunt datoare sa isi desfisoare activitatea in realizarea interesului
general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si
economicitate a folosirii resurselor;

principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica i buna administrare, cu
scopul de a spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice,
institutiilor publice si al celorlalte unitati;

principiul echilibrului, conform ciruia nici o persoana nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinarad
pentru o fapta a sa mai grava,

principiul bunei-credinte, conform céruia este “ocrotitd persoana incadratd intr-o
autoritate publica, institutie publica sau in alta unitate bugetar3, care a facut o sesizare,
convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

Art. 49. Semnalarea unor fapte de incélcare a legii de cétre persoanele mentionate previzute de
lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes

public si priveste: ;

a)

b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)
1)
J)
k)

)

infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau in legitura cu serviciul;:

infractiuni fmpotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
unitatilor;

incilcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic; : L

incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentel decizionale;
incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
incompetenta sau neglijenta in serviciu;

evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

incilcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cCt
nerespectarea legii;

emiterea de acte administrative sau de alta naturd care servesc interese de grup sat
clientelare;

administrarea defectuoasd sau frauduloasa a patrimoniului public i privat a
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autoritatilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administréri
si cel al ocrotirii interesului public.

Art. 50. Sesizarea privind Incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, conform
art. 49, poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:

1) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale, potrivit art. 49;

2) conducatorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care
face parte persoana care a incilcat prevederile legale, potrivit art. 49, sau in care se
semnaleazi practica ilegald, chiar dac nu se poate identifica exact faptuitorul;

3) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autoritatii publice,
institutiei publice sau al unitatii, din care face parte persoana care a incélcat legea,
conform art. 49;

4) organelor judiciare;

5) organelor Insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese §i a

6) comisiilor parlamentare;

7) mass-media;

8) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

9) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 51. (1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de
protectie dupd cum urmeaza: )

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buni-credints, pana la proba contrard;
b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplina sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor publice, institutiilor publice sau al
altor unititi au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale. Anuntul se face prin'comunicat pe pagina de Internet a autoritaii publice, institutiei
publice sau a unititii bugetare, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea
nulitétii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau
alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Art. 52. In cazul avertizirilor in interes public, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12

alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

Art. 53. (1) In litigiile de munci sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca
sanctiunea a fost aplicati ca urmare a unei avertizari in interes public, facutd cu buna-credinta.

(2) Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinard, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul
aceleiasi autoritifi publice, institutii publice sau unitati bugetare, pentru a inliturd posibilitatea
i%anc;ionérii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare In interes public, protejate prin prezenta
ege.
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CAPITOLUL VL
RELATIA CU MASS-MEDIA

Art. 54. Activitatea Inspectoratului Scolar Judetean Mehedinti, ca o
specialitate, subordonat Ministerului Educatiei si Cercetrii Stiintifice, se desfisoari in acord cu
prevederile normativelor specifice pentru domeniul educational, generale si particulare/proprii,
cu respectarea principiului transparentei si dreptului la informare, in conditiile Legii 544/2001.
Art. 55. Informarea publici cu privire la activitate
sale se realizeaza prin intermediul unui ins
prin decizie a inspectorului scolar general.

Art. 56. Rolul acestui inspector este acela de a-

1) informa inspectorul scolar general despre ceea ce se afirmi in presa in legéatura cu

activitifile desfasurate sau cu alte aspecte care ar putea influenta sau interesa
institutia;

rgan descentralizat de

a Inspectoratului Scolar si a componentelor
pector scolar, desemnat purtdtor de cuvant al IS] MY

2) stabili §i Intretine o legdturi buni cu presa, aceasti activitate urmérind:

a) satisfacerea nevoilor de informare a presei si a publicului;

b) informarea publica directs a presei si a publicului;

¢) difuzarea imaginii institutiei in randul publicului tinti;

d) crearea unui climat de intelegere si colaborare intre universitate $i mass-media;
e) informarea inter-institutionala;

f) informarea intra-institutionala;

g) asigurarea publicarii pe site-ul institutiei a tuturor materialelor informative (informatii
de presd, declaratii, comunicate de presd etc.); -

h) asigurarea participarii jurnalistilor la evenimentele organizate de' ISJ Mehedinti de
interes public, pe bazi de invitatii;

Art. 57. Purtitorul de cuvant al Inspect

relatia cu presa, are urmitoarele atributii:

a) sd furnizeze ziaristilor,

activitatea institutiei;

b) sd acorde, fara discriminare, in termen de cel mult doud zile de la inregistrare, acreditare
ziaristilor si reprezentantilor mijloacelor de informare in masé;

¢) sd informeze in timp util S
public organizate de institutie;
d) sa asigure, periodic sau de fiecare d
imediat, difuzarea de comunicate,

interviuri sau briefinguri, care prime
delegate de acesta ;

e) si difuzeze ziarigtilor dosare de presi le
Inspectoratului Scolar Judetean Mehedinti, cu
persoane delegate de acesta ;

f) sa nu refuze sau si nu retraga acreditarea unui ziarist decit numai pentru fapte care iImpiedica
desfagurarea normali a activitatii institutiei sau

H

opiniile exprimate in presi de respectivul ziarist;

g) In cazul retragerii acreditarii unui ziarist, si asigure
acreditarii pentru un alt ziarist, daci aceasta va fi solicitati.

Art. 58. Ori de cate ori va considera necesar, Inspectorul Scolar General este imputernicit si

oratului Scolar Judetean Mehedinti, responsabil de

prompt si complet, orice informatie de interes public care priveste

i s asigure accesul ziarigtilor la activititile si actiunile de interes

atd cand activitatea institutiei prezintd un interes public
informéari de presd, organizarea de conferinte de press,
sc avizul Inspectorului Scolar General sau al unei persoane

gate de evenimente sau de activitati ale
avizul Inspectorului Scolar General sau a unej

autoritdtii publice respective si care nu privesc

organismului de presi obtinerea
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realizeze comunicarea direct3, nemijloc.ité a informatiilor de interes public in cadrul conferintelor
de presd sau in orice modalitate va considera necesar.

Art. 59. Inspectorul Scolar General este abilitat si delege imputernicirea de comunicare direct si
de organizare a conferintelor de presa Purtitorului de cuvant al institutiei sau oricdrei persoane
va considera, In contextul in care participarea sa nu este posibila din motive obiective.

Art. 60. Buletinul informativ al informatiilor de interes public comunicate din oficiu in
conformitate cu art. 5 din Legea nr. 544/2001 se afla publicat pe site-ul institutiei si se
reactualizeaza anual.

CAPITOLUL VIII.
DISPOZITII FINALE

Art. 61. Inspectoratul scolar in activitatea de organizare, control $i indrumare stabileste atributiile
si sarcinile directorilor coordonatori si cele specifice pentru fiecare unitate scolar.

Art. 62. Personalul de indrumare si control din cadrul inspectoratului scolar si unititile de
invafdgmant va participa la cursurile de perfectionare organizate de MECS si institutiile care au
atributii in acest sens.

Art. 63. Sarcinile si atributiile previzute pentru functiile existente in structura organizatorici a
inspectoratului scolar sunt repartizate persoanelor incadrate in conformitate cu fisa postului.

Art. 64. Toate documentele intrate vor fi inregistrate la secretariat. §i repartizate angajatilor de
citre inspectorul scolar general, sau in lipsa acestuia de citre inspectorul general adjunct
Imputernicit in acest sens. Documentele ce ies din inspectorat vor fi semnate de citre inspectorul
scolar general, sau in lipsa acestuia de citre adjunctul desemnat. Aceste documente vor fi depuse
la secretariat, pentru a fi semnate, impreuns cu adresa la care se rdspunde (care a fost repartizati
celui care a formulat rispunsul).

Art. 65. Concediile medicale se comunici in termen de 24 de ore de la eliberarea lor de citre
medic. -

Art. 66. Deplasarea cu mijloacele de transport ale institutiei se va efectua cu respectarea lunari a
consumurilor de carburanti stabilite prin lege.

Art. 67. Convorbirile telefonice vor fi efectuate numai in interesul serviciului, orice depésire a
cotei stabilite fiind suportats de citre angajatii care au acces la postul telefonic.

Art. 68. Neintocmirea raspunsului, Ia orice adresd, in termenul stabilit de lege, atrage dupi sine
sancfionarea celui cdruia i s-a repartizat adresa.
Art. 69. Fumatul in incinta sediului I.S.J. Mehedinti este interzis.

Art. 70. Fiecare angajat va lua toate misurile necesare in vederea asigurdrii securitatii
documentelor si bunurilor inspectoratului. : '

Art. 71. Exploatarea instalatiilor 1.S.J. se va face cu respectarea strictd a normelor de utilizare,
urmarindu-se pistrarea curdfeniei, economisirea energiei si a apei, precum si asigurarea unui
climat propice bunei desfisurari a activititii.

Art. 72. Tehnica de calcul va fi utilizats numai in interesul institutiei, in vederea asigurdrii unei
baze de date utile bune; desfésurari a activitatii 1.S.J.

Art. 73. Se vor respecta cu strictete toate normele PSI si cele de apirare civild, acestea fiind
prelucrate periodic de citre inspectorii responsabili.

Art. 74. Este interzisi cu desavérsire scoaterea din institutie a aparaturii sau a altor obiecte de

nventar, fard aprobarea conducerii 1.S.J. Mehedinti. Aprobarea se va da numai pentru actiuni
Organizate in afara sediului, in interesul Invitamantului. .
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Art. 75. Materialele necesare bunei desfasuréri a activitatii vor fi procurate pe baza referatului de
necesitate, aprobat de cétre inspectorul general, in limita fondurilor existente.

Art. 76. Sigiliul unititii se va aplica numai pe documentele ce

poartd semndétura persoanelor
autorizate sau a Imputernicitilor acestora.

Art. 77. Prezentul regulament de ordine interioars se aduce la cunostinta salariatilor prin grija
angajatorului si Isi produce efectele fata de salariati din momentul Ingtiintarii acestora.

Art. 78. Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern trebuie adusi de indati
la cunostinta salariatilor.

Art. 79. Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului
de ordine interioard, in misura in care face dovada Incilcirii unui drept al sau. Controlul
legalitatii dispozifiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de citre angajator
a modului de solutionare a sesizirii formulate.

Art. 80. Incilcarea prevederilor acestui regulament afecteazi imaginea institutiei si determind
analiza atenta a abaterilor, cu stabilirea unor masuri disciplinare.

Art. 81. Regulamentul intern se revizuieste periodic, in concordantd cu modificirile de naturi
legislativa ulterioare datei adoptirii, cu respectarea procedurilor de informare.

Pentru legalitate,

Consilier juridic, Jr. Romici Anescu

Str. Decebal nr.23, Drobeta Turnu Severin, Mehedinti
Tel: +40(252) 315579

Fax: +40(252) 311223

www.isj.mh.edu.ro



