Detasare 2021

Extras din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2021-2022,
aprobati prin O.M.E.C. nr. 5991/2020

Atrt. 3 (1) Cadrele didactice care au dobandit cel putin definitivarea in invagamant sau gradul didactic I ca
umare a echivalarii titlului stiintific de doctor sunt cadre didactice cu drept de practicd in invagamantul
preuniversitar.

(2) La etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, absolventii cu
diploma ai invagimantului postliceal si universitar au obligatiasa facd dovada finalizari pregtirii psthopedagogice.
Pregitirea psihopedagogica presupune obtinerea a minimum 60 de credite prin modulele organizate de
departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic si se
finalizeaza prin obtinerea ,,Certificatului de absolvire a programelor de formare psihopedagogica”.

(3) Pentru absolventii cu diploma ai liceului pedagogic cu specializarile educator-puericultor, educatoare sau
invatator, ai colegiului universitar de institutori sau ai ciclului I de studii universitare de licentd cu specializarea
,»Pedagogia invatamantului primar si prescolar’” se considerd indeplinita cerinta privind pregatirea psihopedagogica
de nivel I, prevazut in Metodologia-cadru de organizare a programelor de formare psihopedagogica prin
departamentele de specialitate din cadrul institugiilor de nvatgmant superior acreditate in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactic, aprobata prin ordinul ministrului educatiei nagionale nr. 3580/2017, cu
modificarile st completarile ulterioare.

(4) Absolventii cu diplomd de absolvire/certificat de competene ai invatimantului postliceal/tertiar
nonuniversitar/ai scolilor de maistri/ai scolilor de antrenori au obligatia de a efectua pregtirea psihopedagogica in
conformitate cu Normele metodologice de organizare si desfasurare a programelor de pregatire psihopedagogica si
metodica a maistrilor instructori, absolventi de scoli postliceale/colegii din invatamantul tertiar nonuniversitar/scoli
de maistri in domeniu si a antrenorilor absolventi de liceu urmat de o scoala de antrenori, scoli postliceale ori colegii
de invagamant terfiar nonuniversitar de profil, cu specializarea in ramura de sport respectiva, in vederea certificarii
pentru profesia didactica, aprobate prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii stiinifice nr. 5286/2015.

(5) Absolventii cu diploma ai invagamantului superior, care solicitd incadrarea in invatimantul prescolar,
primar, gimnazial, profesional, in palatele si cluburile copiilor, in cluburile sportive scolare sau pe catedre de
pregatire/instruire practicd, trebuie sa facd, in perioadele de inscriere/validare la etapele de mobilitate, dovada
detineri a minimum 30 de credite transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de
departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic.

(6) Absolventii cu diploma ai invagamantului universitar de lunga duratd, precum si absolventii cu diploma ai
ciclului IT de studii universitare de masterat/master care solicitd incadrarea in invatamantul liceal sau postliceal
trebuie sd faca, in perioadele de inscriere/validare la etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din
invatimantul preuniversitar, dovada detinerii a minimum 60 de credite transferabile din programul de pregatire
psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu
profil psihopedagogic.

(7) Prin exceptie de la alin. (5) si (6), absolventii cu diploma ai invatamantului universitar de lunga sau scurta
duraticare au efectuat pregatirea psihopedagogicd pand in anul 2009 si nu au dobandit definitivarea in
invatimantpot face dovada absolvirii complete a programului de pregitire psihopedagogicad prin foaia
matricold/anexa la diploma, in care este consemnata parcurgerea disciplinelor psihopedagogice si metodice ori prin
certificat de absolvire a programului de formare psihopedagogica. Absolventilor care au finalizat cu diploma de
licentd/absolvire studii universitare de lunga sau scurtd durata pana in anul 2005 li se considera indeplinita condifia
de formare psihopedagogica de nivel I si II, dupa caz, dacd prin foaia matricold/anexa la diploma fac dovada
parcurgerii disciplinelor: psihologie scolard, pedagogie, metodica/didactica predarii specialitatii i practicd
pedagogica aferenta specializariv/specializarilor inscrisd/inscrise pe diploma.
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Art. 4 (1) Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invatgmantul preuniversitar si
activitatile aferente acestora se organizeaza conform prezentei Metodologii si sunt, in ordinea in care se desfasoard,
urmatoarele:

S) detasarea la cerere prin concurs specific a personalului didactic de predare titular in invagamantul
preuniversitar, precum si a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6), care au promovat
examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatdmant, sesiunea 2021,

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesita atestate si avize
suplimentare, incepand cu etapa de completare de norma didactica de predare, solicitantii, inclusiv cadrele
didactice titulare, trebuie sa prezinte in perioadele de inscriere si de verificare a dosarelor/validare a figelor de
inscriere la aceste etape conform Calendarului mobilititii personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar pentru anul scolar 2021-2022, denumit in continuare Calendar, avizele, atestatele si documentele
Justificative necesare, dupa cum urmeaza:

) avizele eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alternative educationale in Romania,
precum si documentele care atesta parcurgerea modulelor de pedagogie specifica, eliberate de federatiile, asociatiile,
centrele care organizeaza altermative educationale in Roméania: Waldorf, Step by Step, Montessori, Freinet, Planul
Jena, pedagogie curativa etc., pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatimantul
alternativ;

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de
religie, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

C) avizul Inspectoratului General al Politiei (IGP)YAutoritatii Rutiere Roméne (ARR), pentru ocuparea
catedrelor de pregatire/instruire practica din domeniul ,, Transporturi/Conducerea autovehiculelor”;

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, in baza Protocolului semnat cu
Ministerul Educatiei si Cercetarii, pentru ocuparea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din cadrul
seminariilor/liceelor vocationale teologice si a posturilor didactice/catedrelor constituite din discipline teologice de
specialitate, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

e) avizul Ministerului Apardrii Nationale, avizul Ministerului Afacerilor Inteme sau avizul Ministerului
Justitiel, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele militare, din unitgile de
invatimant preuniversitar din sistemul de aparare, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala si din
unitatile de invagamant subordonate Ministerului Justitiei, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au
fost eliberate;

f) acordul directorului liceului pedagogic eliberat in baza criteriilor stabilite de consiliul de administratie al
unitatii de invatdmant, avizat de inspectorul scolar care coordoneaza activitatea liceelor pedagogice pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil
pedagogic, calificarile educator-puericultor, educatoare sau invatator, constituite din disciplinele care se regasesc in
anexa nr. 3 la Regulamentul de organizare si functionare a colegiilor si liceelor pedagogice din Romaénia, aprobat
prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3750/2019,1n care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care a fost
eliberat;

g) documente justificative privind indeplinirea conditiilor prevazute la art. 9 alin. (17) pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul special;

h) avizul eliberat de conducerea unititilor de invatamant particular, pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitagile de invatamant particular care necesita aviz, in care se precizeaza
etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat.

(3) Tn etapa de ntregire a normei didactice de predareatestatele/avizele suplimentare sunt prezentate doar
pentru ocuparea unor ore la discipline care nu sunt Tnscrise in documentul de numireftransfer/repartizare.in mod
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exceptional, avizele eliberate de conducerile unititilor de invatimant particular, pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de invatAmant particular, pot fi prezentate si in timpul
sedintelor de repartizare. in situatia in care doi sau mai multi candidati obtin un aviz pentru acelasi post
didactic/aceeasi catedrs, ocuparea postului didactic/catedrei se realizeazi in ordinea descrescitoare a
notelor/mediilor/punctajelor.

(4) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care
solicitd modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care solicitd completarea
normei didactice de predare, transferul pentru restrangere de activitate, pretransferul consimiit intre unitagile de
invatamant sau la cerere, dupd caz, sau prin schimb de posturi, detasarea in interesul invitimantului sau
detasarea la cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare
in limbile minoritatilor nationale sustin o proba orala de cunoastere a limbii minoritatii in care urmeaza sa se faca
predarea.

Fac exceptie cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6)/angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice care au finalizat cu diploma
studii universitare cu specializarea in limba minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea sau care au efectuat
studiile in limba minorititii in care urmeaza sa se faca predarea, respectiv cadrele didactice care beneficiaza de
continuitate pe post/catedrd prin completarea normei didactice de predare sau prin detasare la cerere, conform
prezentei Metodologii.

(5) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care
solicita modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care au efectuat studiile in
alte state sau in Romania 1n limbile minoritatilor nationale si care solicita completarea normei didactice de predare
pe perioada determinata sau nedeterminatd, transferul pentru restrangere de activitate, pretransferul consimtit intre
unitatile de invagimant sau la cerere, dupa caz,ori prin schimb de posturi, detasarea in interesul invatimantului
sau detasarea la cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu
predare in limba romana sustin proba orala de cunoastere a limbii roméne.

Fac exceptie cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi
didactice/catedre similare, cadrele didactice pe a caror diploma de studii este inscrisa specializarea ,,L.imba romana”
sau ,,Limba si literatura romana”, precum si cadrele didactice care au efectuat studiile in alte tari in limba roména.

(6) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care
solicita modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris, precum si cadrele didactice
care solicita intregirea/completarea normei didactice de predare, transferul pentru restrangere de activitate,
pretransferul consimit intre unitatile de invagimant sau la cerere, dupa caz,ori prin schimb de posturi, detasarea in
interesul invitamantului sau detasarea la cerere prin concurs Specific pe un post didactic/ o catedra in unitati de
invatimant avand clase speciale de limbi striine cu program intensiv si/sau bilingv, clase/grupe de hipoacuzici §i
surzi, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere, precum si in unitti de invatgmant avand clase cu profil sportiv
sau artistic (corepetitie, muzica, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitectura si
design), pe catedre de informatica, de tehnologia informatiei si comunicarii, de informatica-tehnologii asistate de
calculator (pentru profil tehnic si servicii), de instruire practicd sau de activitati de pre-profesionalizare, pe
catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive sau din palatele si cluburile copiilor, sustin o proba practica in
profilul postului didactic solicitat. Fac exceptie:

a) cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cele care solicitd modificarea repartizarii prin schimb
de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare;

b) cadrele didactice incadrate pe catedre de arte plastice, decorative, ambientale, arhitecturd si design in
invagamantul gimnazial de arta sau liceal de arta, care solicita intregirea/completarea normei didactice de predare sau
transferul/pretransferul/detasarea/modificarea repartizariiprin schimb de posturi/catedre pe catedre similare de arte
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plastice, decorative, ambientale, arhitecturd si design in invagamantul gimnazial de arta sau liceal de artd, catedre care
se ocupa in baza aceleiasi probe scrise;

C) cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pe post/catedra prin completarea normei didacticede
predare sau prin detasare la cerere, conform prezentei Metodologii.

(8) Evaluarea inspectiei speciale la clasa/probei practice/orale, previzute la alin. (4)-(7), se realizeaza de
catre o comisie, numitd prin decizia inspectorului scolar general, formata din: presedinte - inspector scolar general
adjunct/inspector scolar; membri - cte doi profesori titulari care au dobandit gradul didactic | sau ll/inspectori
scolari/metodisti ai inspectoratului scolarcu specializari in profilul postului; secretari — 1-7 inspectori scolari si
directorii unitatilor de invatimant in care se organizeaza inspectii speciale la clasi/probe practice/orale. In mod
exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifica profesori titulari cu gradul didactic I sau IL, inspectorul scolar
general poate numi membri in comisia pentru evaluarea inspectiei speciale la clasd, profesori titulari din
invatimantul preuniversitar care au dobandit definitivarea in invatamant ori cadre didactice din invatamantul
universitar.

(9) Probele orale, prevazute la alin. (4) si (5), se organizeaza conform prevederilor anexei nr. 4 si se evalueaza
prin calificative ,,Admis/Respins”. Rezultatul inspectiei speciale la clasd/probei practice in profilul postului,
prevazute la alin. (6) si (7), se consemneaza prin note de la 10 la 1 conform anexelor nr. 4-12.La aceste probe nu se
admit contestafii in cadrul etapelor de Iintregire/completare a nommei  didactice  de
predare/transfer/pretransfer/modificarea  repartizarii  prin = schimb de  posturi/detasare  in  interesul
invagamantulu/detasare la cerere prin concurs specific, nota/calificativul stabilite de comisie raméanand definitiva.
Inspectoratul scolar elibereaza adeverinte cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar general si de
presedintele comisiei, in care se consemneaza rezultatele obtinute la inspectile speciale la clasd/probele
practice/orale.

(10) Inspectile speciale la clasd/probele practice/orale, prevazute la alin. (4)(7), se pot organiza si in sistem
online. Procedura specifica de organizare si desfasurare a acestor probe in sistem online se elaboreaza de comisia
Judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar,
numitd prin decizie a inspectorului scolar general, denumitd in continuare comisie judeteand/a municipiului
Bucuresti de mobilitate.

(11) Rezultatele mspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale eliminatorii in profilul postului, sustinute
si promovate de cadrele didactice titulare in oricare etapa de mobilitate, precum si de cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, riman valabile, cu acordul acestora, si in etapele ulterioare ale mobilitatii
personalului didactic de predare din invagamantul preuniversitar prevazute la alin. (1), precum si pentru mobilitatile
personalului didactic de predare care se desfasoara pe parcursul anului scolar 2021-2022.

(12) Pe durata starii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, pana la eliminarea restrictiilor privind adunarile publice de catre autoritatile
de resort, nu se sustin inspectii speciale la clasd/probe practice, conform alin. (6) si (7). in aceste situatii se
sustin probe orale conform alin. (4) si (5), precum si probapracticA pentru ocuparea de posturi
didactice/catedre in unititi de invatiméant avand clase speciale de limbi striine cu program intensiv si/sau
bilingv evaluate prin calificative ,,Admis/Respins”, conform anexei nr. 4 si se suspenda aplicarea
prevederilor anexelor 5-12si 17.

(13) Cadrele didactice titulare care au obtinut la concursurile nationale, sesiunile 2020 si/sau 2019,
nota/media de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9), dupa caz, in specialitatea postului au acordul
de principiu al consiliului de administratie/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant, au
calificativul/calificativele ,,Foarte bine”” si mai au cel putin jumatate de norma didactica de predare in specialitatea
postului, constituita in unitatile de invagamant la care sunt detasate la cerere in anul scolar 2020-2021, pot beneficia
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de continuitate pentru detasare la cerere. Procedura in vederea obtinerii continuititii la pentru detasare la
cerere este urmatoarea:

a) cadrele didactice solicitante se adreseaza, in scris, consiliului/consiliilor de administratie al/ale
unitatii/unitdtilor de invatamant pana la data prevazutd in Calendar;profesorii consilieri in centre si cabinete de
asistentd psihopedagogicd/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseaza, in scris, consiliului de
administratie al centrului judetean/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald, denumit in
continuare CJRAE/CMBRAE, in cadrul céruia este normat postul didactic respectiv;

b) acordul de principiu sau refuzul consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de
invatamant/CJRAE/CMBRAE pentru continuitate prin detasare la cerere este comunicat inspectoratului scolar si
cadrelor didactice solicitante pana la data prevazuta in Calendar;

C) consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant/CJIRAE/CMBRAE comunica,
in scris, cadrelor didactice solicitante acordul de principiu si, dupa caz, motivele refuzului continuitatii prin detasare
la cerere;

d) pentru a beneficia de continuitate pentru detasare la cerere, cadrele didactice titulare care participa si la
concursul nagional, sesiunea 2021, trebuie sd obtind minimum nota 5 (cinci) la proba scrisd, la disciplina
corespunzatoare postului didactic/catedrei solicitat(e) pentru continuitate;

e) cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pentru detasare la cerere, in anul scolar 2021-2022, isi
actualizeaza dosarul personal la inspectoratul scolar, conform Calendarului.

(14) Invatatorul, profesorul pentru invatimant primar sau institutorul calificat din invatimantul primar,
angajat pe perioada determinatd, incepand cu data de 1 septembrie 2017 sau 2018, incadrat la clasa pregatitoare sau
la clasa I, in baza rezultatului obtinut la concursul national, sesiunea 2017 sau 2018, si care in perioada 1 septembrie
2017-31 august 2021 sau in perioada 1 septembrie 2018-31 august 2021 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa
de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata n anul
scolar 2021-2022, cu indeplinirea conditiilor prevazute la alin. (13), pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa
deelevi.

(17) Daca doua sau mai multe cadre didactice solicita continuitate pentru detasare la cerere/prelungirea
duratei contractului individual de munca pe perioadd determinatd pe acelasi post didactic/aceeasi catedrd, prioritate
la ocuparea postului didactic/catedrei vacante/rezervate au, in ordine:

) cadrele didactice cuprinse in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin care se
recruteazd, se selecteazd, se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfagura activitagi
didactice in unitati de invatdmant preuniversitar situate in medii dezavantajate;,

b) cadrele didactice cu domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(3);

C) cadrele didactice cu cea mai mare medie de repartizare obginuta la ultimul concurs national la care au
participat;

d) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic I;

e) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic I;

f) cadrele didactice care au dobandit definitivarea in invatamant;

g) cadrele didactice cu punctajul cel mai mare obginut prin aplicarea criteriilor si punctajelor din anexa nr. 2,
precum si alte criterii stabilite la nivelul unitatilor de invagamant.

(18) Cadrele didactice care obtin acordul/acordul de principiu pentru prelungirea duratei contractului
individual de munca pe perioada determinatd/continuitate pentru detasare Ia cerere in anul scolar 2021-2022 isi
actualizeaza dosarul personal la inspectoratul scolar, conform Calendarului. Cadrele didactice care solicita
continuitate pentru detasare la cerere sau prelungirea contractului individual de munca in baza rezultatelor obtinute la
concursurile nationale din 2020, 2019, 2018 sau 2017 pot fi repartizate pe posturi/catedre numai in conditiile in care



Detasare 2021

nu au obginut notd sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmatoarelor concursuri nagionale, in specialitatea
postului/catedrei solicitat(e) sau daca nu au mai participat la urmatoarele concursuri nationale.

(29) La toate etapele de de mohilitate a personalului didactic de predare se depun cereri conform prevederilor
anexei nr. 14 si documentele anexate prevazute in acestea. Perioadele si termenele de depunere a cererilor sunt
prevazute in anexanr. 19.

(20) Contestatiile la etapele de mobilitate depuse la unitatile de invatamant sau la inspectoratele scolare se
solutioneaza in consiliile de administragie ale acestora, conform Calendarului sau prevederilor art. 108. Contestatia
reprezintd plangerea prealabila reglementatd de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004 cu
modificarile si completarile ulterioare. Hotararea consiliului de administratie al unitatii de invagamant/ inspectoratului
scolar, dupa caz, privind contestatia este definitiva si poate fi atacata numai la instanta de contencios administrativ.
Persoana nemultumitd de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios
administrativ competente.

Art. 5 (1) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei
didactice depredare pe perioadd nedeterminatd/transfer pentru solutionarea restringerii de activitate/pretransfer
consimtit intre unitagile de invagamant sau la cerere, dupa caz,ori prin schimb de posturi/detasare, organizate in baza
prevederilor Legii nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si prezentei Metodologii, pot participa:

@) cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar de stat;

b) cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6), din invatamantul preuniversitar de stat,
respectiv din invagimantul particularacreditate care se incadreaza in prevederilor art. 252 alin. (7) lit. ¢) din Legea
nr.1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare si prezentei Metodologii, inscrise la examenul national pentru
obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2021;

C) cadrele didactice care au devenit titulare in unitati de invaamant preuniversitar particulare acreditate in
baza concursului national sau a concursului organizat la nivelul unitatilor de invagimant preuniversitar de
stat/grupurilor de unitdti de invatimant preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante;

d) cadrele didactice care au devenit titulare transferate/pretransferate din invagamantul preuniversitar de stat
in unitdti de Invatdmant preuniversitar particular acreditate/autorizate, prin transfer pentru restrangere de
activitate/pretransfer;

€) cadrele didactice titulare in unitéti de invatdmant preuniversitar particular acreditate in baza concursului
organizat la nivelul unitafilor de invatamant, conform Metodologiilor de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in unitdfile de invatimant particular din invagimantul
preuniversitar aprobate prin ordinul ministrului educatiei si cercetirii nr. 5656/2004%, cu modificirile si completirile
ulterioare, respectiv prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5625/2012 si care au
obtinut nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la un concurs national in ultimii 6
(sase) ani;

) cadrele didactice titulare transferate din invataméantul preuniversitar de stat conform Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate, aprobati cu modificari prin Legea nr.
108/19982, care functioneazi in structurile specializate din subordinea directiilor generale pentru asistenti sociali si
protectia copilului.

(2) Cadrele didactice titulare in unitati de invagamant preuniversitar particular acreditate, titularizate in baza
concursului organizat la nivelul unitatilor de invatamant particular, conform Metodologiilor aprobate prin ordinul

Y0ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5656/2004 a fost abrogat. A se vedea Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si
sportului nr. 5625/2012.
2Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 26/1997, republicatd, a fost abrogatd prin Legea-cadru nr. 153/2017.



Detasare 2021

ministrului educatiei si cercetdrii nr. 5656/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prin ordinul
ministrului educatiet, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5625/2012, cu modificarile si completérile ulterioare si care
nu au obtinut nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la un concurs national in ultimii
6 (sase) ani, precum si cadrele didactice titulare in unitati de invagimant preuniversitar particular autorizate sa
functioneze provizoriutitularizate In baza concursului national, a concursului organizat la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat/grupurilor de unitati de invatamant preuniversitar de stat sau in baza concursului
organizat la nivelul unititilor de Invatimant particular, pot participa la etapele de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor  vacante/rezervate prin  completarea normei  didactice de predare pe perioada
nedeterminata/transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate/pretransfer consimtit intre unitagile de invatamant
sau la cerere, dupa caz, ori prin schimb de posturi in vederea ocuparii de posturi didactice/catedre numai in
invagamantul preuniversitar particular.

(3) Absolventii cu diploma ai invatagmantului superior cu specializarea in profilul tehnic, silvic, economic sau
agricol, titulari pe catedre de educatie tehnologica, pot ocupa in etapele de completare a normei didactice/pretransfer
consimtit intre unitafile de invagamant sau la cerere, dupa caz, ori prin schimb de posturi/transferare pentru
restrangere de activitate/detasare in interesul inviitamantului/detasare la cerere prin concurs specific catedre de
educatie tehnologica sau catedre constituite din discipline pe care le pot preda conform specializarilor inscrise pe
diplomele de licentd/absolvire prin studii, in concordantd cu Centralizatorul privind disciplinele de invatamant,
domeniile si specializarile, precum si probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic de predare
din invagmantul preuniversitar in vigoare, denumit in continuare Centralizator, cu indeplinirea conditiilor de
pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (5)(8) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin.(1).

Cadrele didactice titulare in invatamantul special,cu exceptia profesorilor itineranti/de sprijin, pot ocupa in
etapele de completare a normei didactice de predare/transferare pentru restrangere de activitate/pretransfer/detasare
in interesul inviitamantului/detasare la cerere prin concurs specific,atét posturi didactice/catedre similare din
invatimantul special conform documentului de numire/transfer/repartizare, ct si posturi didactice/catedre in
concordanta cu prevederile Centralizatorului. Profesorii itinerangi/de sprijin pot ocupa in etapele de mobilitate a
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar posturi didactice/catedre cu respectarea prevederilor
Centralizatorului si prezentei Metodologii.

(4) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei
didactice de predare pe perioada determinata, detasare in interesul invatimantului sau la cerere in invatamantul
preuniversitar de stat, organizate in baza prevederilor prezentei Metodologii, pot participa si cadrele didactice titulare
in unitati de invatimant preuniversitar particular, titularizate in baza concursului organizat conform Metodologiilor
aprobate prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5656/2004, cu modificarile si completérile ulterioare,
respectiv prin ordinul ministrului educafiei, cercetart, tineretului i sportului nr. 5625/2012, cu modificarile s
completdrile ulterioare, in baza concursului national sau a concursului organizat la nivelul unitailor de invatimant
preuniversitar de stat/grupurilor de unitdti de invafamant preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante, iar 1n situatia n care o unitatea de invatimant particular se desfiinteaza pot fi si detasate
in interesul invatgmantului pentru restrangere nesolutionata in invatamantul preuniversitar de stat pe o perioada de
cel mult 6 (sase) ani consecutivi.

(5) Pentru cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4), inscrise la examenul national pentru
obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2021, care participd la etapele de mobilitate a personalului didactic de
predare in invatdimantul preuniversitar, conform prezentei Metotlologii, se au in vedere urmatoarele:

) deciziile de transfer/pretransfer/detasare pe posturi didactice/catedre, precum si cele de modificare a
duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an, in contract individual de munca pe durata
de viabilitate a postului/catedrei se emit doar in situatia in care acestea promoveaza examenul national de definitivare
in invatamant;
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b) posturile didactice/catedrele acestor cadre didactice debutante se vacanteazid dupa comunicarea
rezultatelor finale ale examenului national de definitivare in invatamant;

C) insituatia in care aceste cadre didactice nu promoveaza examenul national de definitivare in invatamant,

acestea raméan angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata in unitatile de invatamant in care au
fost repartizate.
(7) Tn perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si incadrare a personalului didactic de predare titular,
cadrelor didactice angajate in baza unui contract individual de munca pe perioada nedeterminata in invagamantul
preuniversitar pand la 31 august 2012, cu o vechime mai mare de 7 (sapte) ani de predare efectiva la catedra cu statut
de cadru didactic calificat, care nu au dobandit definitivarea in invagimant sau gradul didactic I ca urmare a
echivalarii titlului stiintific de doctor, li se modifica durata contractului de munca din perioada nedeterminata in
perioadd determinat, in temeiul art. 241 alin. (6) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
avand posibilitatea, cu acordul acestora, de a ramane incadrate pe perioada determinata in anul scolar 2021-2022, pe
posturile didactice/catedrele pe care au fost titulare.Decizia de repartizare pentru anul scolar 2021-2022 se emite
pana la data de 15 februarie 2021.

(8) Suspendarea contractului individual de muncd incheiat pe perioadd nedeterminatd/determinata al
personalului didactic de predare angajat in unitai de nvatamant preuniversitar de stat se dispune prin decizia
directorului unitatii de Invagimant emisa in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, iar in
unititile de Invatimant preuniversitar particular de cétre persoana juridici angajatoare, in situaiile prevazute in
art.255 alin. (1)-(6), alin. (8) si (9), art. 268 alin. (1)si art. 279 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si in alte situatii prevazute in Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate
invagimant preuniversitar.

Capitolul X
Detasarea personalului didactic de predare titular in inviitamantul preuniversitar

Art. 84 (1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupd derularea etapelor de mobilitate
anterioare, precum si cele care devin rezervate n cadrul etapei de detasare in interesul invatgimantului, se ocupa de
cadrele didactice titulare in invagamantul preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1)-(4),cu respectarea prevederilor art.
5alin. (5), prin detasare in interesul invatamantului.

(2) Detasarea in interesul invaamantului a personalului didactic de predare titular in invatamantul
preuniversitar se realizeaza n baza cererii scrise formulate de unitatea de nvatamant primitoare, pe un post
didactic/o catedravacant(d)/rezervat(a) existent(d) sau care se poate vacanta ulterior la unitatea de nvatimant
primitoare pana la data de 19 august 2021, cu acordul scris al persoanelor solicitate, conform anexei nr. 14, cu avizul
consiliului/consilillor de administratie al/ale unitati/unitatilor de invatimant la care cadrul didactic este
titular.Personalul didactic de predare titular in invatamantul preuniversitar solicitat pentru detasare depune un acord
la inspectoratul scolar si la unitatea de invagamant primitoare, insotit de actele certificate pentru conformitate cu
originalul de catre directorul unitatii de invatamant in care cadrul didactic solicitat pentru detasare si-a desfasurat
activitatea, insotit de o copie a documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd si de avizul
consiliului/consilillor de administratic al/ale unitati/unitatilor de invatamant la care cadrul didactic este titular.
Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistentd psthopedagogica/profesorii logopezidin cabinetele interscolare
se adreseaza CMBRAE/CJRAE in cadrul caruia este normat postul didactic respectiv.

(3) Cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar,solicitate pentru detasare in interesul
invatamantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate care necesitd atestate/avize suplimentare, trebuie sa
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posede atestatele/avizele necesare, la data depunerii acordului pentru detasare in interesul invatgmantului la
inspectoratul scolar si la unitatea de Invatamant primitoare, conform Calendarului. Cadrele didactice titulare in
invatamantul preuniversitar,solicitate pentru detasare in interesul invagamantului pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate care necesita proba practicd/orald, trebuie sa promoveze aceste probe conform prevederilor art. 4
alin.(4)-(6) si alin. (8).

(4) Detasarea in interesul invatamantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se dispune prin
decizie a inspectorului scolar general, dupd aprobarea in consiliul de administragie al unitatii de invatimant
primitoare/CJRAE/CMBRAE, cu avizul consiliului/consilillor de administratie al/ale unitai/unitatilor de
invatamant la care cadrul didactic este titular. Detagarea in interesul invatimantului pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate se poate realiza pentru o perioada de cel mult 5 (cinci) ani scolari consecutivi. Persoana indreptatita
are dreptul de a contesta hotérarea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant primitoare, printr-O Cerere
scrisd, adresatd conducerii unititii de invatimant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia se
solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(5) Detasarea in interesul invagaméantului a personalului didactic de predare titular in nvatamantul
preuniversitar de stat in unitagi de invagamant de pe langa ambasade/consulatesau in alte unitagi de invatimant care
nu sunt incluse 1n refeaua scolara a unitdilor de invagamant se dispune prin decizie a inspectorului scolar general, la
solicitarea conducerii unitatii de invagamant primitoare, cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(6) Cadrele didactice titulare in invagamantul preuniversitar a caror restrangere de activitate nu a fost
solutionatd se detageazd in interesul invagimantului pentru restringere de activitate nesolutionatd pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate, in sedintd de repartizare organizati de Comisia judefeand/a municipiului
Bucuresti de mobilitate, in perioada prevazuta in Calendar.

Att. 85(1) In cazul functiilor de conducere din unititile de invatimant preuniversitar de stat, detasarea in
interesul invatagmantului se realizeaza prin decizia inspectorului scolar general, pana la organizarea concursului, dar
nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, cu respectarea prevederilor legale. In cazul unei functii de conducere din
unitifile de invatimant preuniversitar de stat temporar vacante, conducerea unitagii de Invatimant este asigurata,
pana la revenirea persoanei numite prin concurs, de un cadru didactic titular, numit prin detagare sau prin delegare de
atributii, cu respectarea prevederilor legale.

(2) In cazul functiilor de indrumare si control din inspectoratele scolare, detasarea in interesul invatimantului
se face la propunerea inspectorului scolar general, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar
si avizulMinisterului Educatiei si Cercetarii, in baza acordului scris al persoanelor solicitate, pana la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar. Functiile de indrumare si control din inspectoratele scolare,
temporar vacante, se ocupd, pand la revenirea persoanelor numite prin concurs, de cadre didactice titulare, numite
prin detasare sau prin delegare de atributii, cu respectarea prevederilor legale.

(3) Detasarea in interesul invagamantului in functiile de indrumare si control din Ministerul Educatiei si
Cercetarii,precum si in funciile de conducere din inspectoratele scolare si casele corpului didactic se dispune prin
ordin al ministrului educatieisi cercetarii.

(4) Asigurarea conducerii unei unitdfi de invatimant preuniversitar particular, pand la organizarea
concursului, dar nu tarziu de sfirsitul anului scolar, se realizeazi conform art. 254" alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile st completarile ulterioare.

(5) Obligatia de predare pentru personalul didactic detasat n functii de conducere din unitatile de nvatimant
preuniversitar de stat, respectiv in functii de indrumare si control din inspectoratele scolare, se stabileste in consiliul
de administratie al inspectoratului scolar,cu respectarea stricti a Normelor metodologice aprobate prin ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 4865/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si se
precizeaza n decizia de detagare 1n interesul invatamantului.
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Art. 86 (1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupd etapa de detasare in interesul
invatimantului se ocupa de cadrele didactice titulare prevazute la art. 5 alin. (1)-(4), prin continuitate pentru detasare
la cerere sau prin detasare la cerere in baza rezultatelor obtinute la concursul nagional, sesiunea 2021.

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru detasare la cerere se ocupa cu prioritate
aplicand principiul continuitatii pentru cadrele didactice titulare care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la art.
4 alin. (13) 51 (18), respectivla art. 4 alin. (14)si (18) pentru invagatori/institutori/profesori pentru invagamant primar.

(3) in aceastii etaps, consiliile de administratie ale unititilor de inviitimant/CMBRAE/CJRAE pot
emite acorduri de principiu de continuitate pentru detasare la cerere pentru posturile didactice/catedrele
care se pot vacanta ulterior cadrelor didactice care se incadreaz: in prevederile alin. (2). Persoana indreptatita
are dreptul de a contesta hotardrea consiliului de administratie al unitatii de invatamant primitoare, printr-0 Cerere
scrisd, adresatd conducerii unititii de Invatdmant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia.Contestatia se
soluioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(4) Daca in etapa de continuitate pentru detasare la cerere un post didactic/o catedra este solicitat(d) de mai
multe cadre didactice se aplica criteriile de departajare prevazute la art. 4 alin. (17).

(5) Posturile didactice/catedrele rdmase vacante/rezervate dupa solutionarea continuititilor pentru detasare
la cerere, precum si posturile didactice/catedrele care devin rezervate in cadrul etapei de detasare la cerere, se ocupa
de cadrele didactice titulare, precum si de catre cadrele didactice debutante din invatamantul preuniversitar de stat si
particular, prevazute la art. 21 alin. (4) si (6), care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in
invatamant, sesiunea 2021, participante la concursul national, sesiunea 2021, care au obtinut cel putin media de
repartizare sau nota 5,00 (cinci), dupa caz, prin detasare la cerere, in ordinea descrescatoare a mediilor sau notelor.

(6) Detasarea la cerere a personalului didactic de predare din invagamantul preuniversitar prevazut la alin.
(5) se realizeaza in baza cererii scrise formulate de cadrul didactic interesat la inspectoratul scolar, nsofita de actele
certificate pentru conformitate cu originalul, prevazute in cerere, conform anexei nr. 14.

(7) Concursul specific pentru detasare la cerere consta in evaluarea activitatii profesionale, didactice si
stiintifice a cadrului didactic, in baza documentelor justificative anexate la cererea de inscriere, de cétre comisia
Judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate §i acordarea punctajului rezultat prin aplicarea criteriilor si
punctajelor prevazute in anexanr. 2.

(8) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, prin detasare la cerere, se realizeaza in
sedinta de repartizare, organizata la nivel judetean/al municipiului Bucuresti, in perioada prevazuta in Calendar, in
ordine, de catre:

a) cadrele didactice din nvatamantul preuniversitar prevazute la alin. (5) care au participat la concursul
national, sesiunea 2021, si au obtinut cel putin media sau nota 5 (cinci), dupa caz, rimase nerepartizate si care solicitd
detasare la cerere, In ordinea descrescatoare a mediilor sau notelor obtinute la concurs, dupa caz, cu exceptia cadrelor
didactice repartizate in baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2021, conform prevederilor art. 74
alin. (3);

b) cadrele didactice din invatamantul preuniversitar prevazute la alin. (5), inclusiv cadrele didactice titulare
transferate in baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2021, care solicitd detasare la cerere, la
propunerea medicului de medicind a muncii privind schimbarea locului de munca sau a felului muncii, determinata
de starea de sanatate a acestora in conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicata,
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, in ordinea descrescétoare a punctajelor obtinute in urma
aplicarii criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr.2, dupa repartizarea candidatilor prevazufi la art. 4 alin. (1) Lit.

;

¢) cadrele didactice din invatamantul preuniversitar prevazute la alin. (5), inclusiv cadrele didactice titulare
transferate in baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2021, care solicitd detasare la cerere prin
concurs specific, Tn ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute in urma aplicarii criteriilor si punctajelor prevazute
n anexa nr.2, dupa repartizarea candidatilor prevazuti la art. 4 alin. (1) lit. r).
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(9) In cazul mediilor egale sau a punctajelor egale are prioritate in urmétoarea ordine:
a) persoana care are domiciliul sau resedinta in localitatea in care solicitd postul
didactic/catedre;

b) persoana care are domiciliul sau resedinta intr-o localitate din apropierea localitatii in care
solicita postul didactic/catedra;

C) persoana al/a carei sot/sotie este cadru didactic titular in localitatea in care se solicitd
detasarea;

d) persoana al/a cérei sot/sotie este cadru didactic;

e) persoana al/a cérei sot/sotic este ales/aleasa in Parlament, este numit/numita in Guvern
sau Indeplineste functii de specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al Presedintiei, al Guvernului
ori in Ministerul Educatiei si Cercetarii, cea aleasd de Parlament in organismele centrale ale statului,
precum si persoana al/a carei sof/sofie indeplineste functia de prefect, subprefect, presedinte si
vicepresedinte al consiliului judetean sau o functie de indrumare si control in sistemul de invagamant, de
culturd, de tineret si sport. De asemenea, au prioritate sotul/sotia persoanei care indeplineste functii de
conducere si de specialitate la Casa Corpului Didactic, precum si soful/sotia cadrelor didactice numite in
functii de conducere sau de specialitate la comisiile si agentiile din subordinea Presedintiei, a
Parlamentului sau a Guvemului, ai/ale liderilor sindicatelor din invagamant, care au drept de rezervare de
catedrd, si ai/ale cadrelor active ale Ministerului Apararii, ale Ministerului Afacerilor Intemelor, ale
Serviciului Roméan de Informafii si alte servicii speciale la nivel national, mutate, la ordin, in alta
localitate.

(10) Daca dupa aplicarea criteriilor prevazute la alin. (9) se mentine egalitatea, departajarea se face ludndu-se
in considerare, n ordine, urmétoarele criterii:
a) gradul didactic;

b) nota/media obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

C) dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii
didactice de predare sau in functii de conducere in unitéfi de invatdmant ori in functii de conducere sau
de Indrumare i control in inspectoratele scolare calculatde la data promovarii examenului de definitivare
in invatimant, fard a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de munca, a
minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr.1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare sau indeplinirea uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. 8)-€)
din Metodologia privind formarea continua a personalului din invagamantul preuniversitar, aprobata prin
ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului §i sportului nr. 5561/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru personalul didacticde predare titular care a dobandit definitivarea in
invagamant, cu o vechime la catedra mai mare de 5 (cinci) ani;

d) media de departajare, calculata cu patru zecimale;

11
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e) cuprinderea in cadrul unui program de conversie organizat de institutii
autorizate/acreditate, conform legii;

f) media obtinuta la examenul de bacalaureat/absolvire/licenta (stat);
9 vechimea 1n invatamant.

(11) Cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de repartizare prin detasare la cerere are dreptul sa
desemneze, prin procurd notariald in original, un imputernicit care sa i reprezinte interesele. Optiunile cadrelor
didactice din sedinta de repartizare sau a Imputemicitilor acestora in cadrul sedintei de repartizare se inregistreaza
conform procedurii stabilite de inspectoratul scolar.

(12) Detasarea la cerere a personalului didactic de predare se dispune anual, prin decizie a inspectorului
scolar general. O persoand poate beneficia de detasare la cerere pe posturi didactice/catedre pe o perioada de cel mult
5 (cinci) ani scolari consecutivi.

(13) Cadrele didactice numite cu statut de titular in baza rezultatelor obtinute la concursul nagional, sesiunea
2021, care s-au prezentat la postul didactic/catedra pe care au fost repartizate si pentru care s-au incheiat contracte
individuale de munca pe perioada nedeterminatd, pot beneficiade detasare la cerere, in baza punctajelor obtinute
conform anexei nr. 2, in primul an dupa concurs, pana la data inceperii cursurilor, in baza hotararii comisiei paritare
de la nivelul inspectoratului scolar, cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii.Pe parcursul anului socolar aceste
cadre didactice pot beneficia atat de detasare in interesul invatagmantului, ct si de detasare la cerere, in baza hotararii
comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar, cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(14) Detasarea cadrelor didactice titulare poate fi solutionata pe catedre in componenta carora intra si ore din
propria norma.

(25) Un cadru didactic titular poate beneficia de detasare in interesul invatamantului si la cererepe posturi
didactice/catedre cel mult 10 (zece)ani scolari consecutivi, cu respectarea prevederilor alin. (12) si art. 84 alin. (4).

(16) Detasarea personalului didactic de predare titular se realizeaza tindnd seama de prevederile art. 247, art.
248, art. 262 si art. 263 alin. (1)4(10) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, de conditiile
prevazute in prezenta Metodologie si de principiile fundamentale prevazute la art. 3 din Legea nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Detasarea personalului didactic de predare titular se realizeaza
pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate in unitati de invatamant, in aceeasi functie didactica sau intr-o alta
functie didactica, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii, potrivit specializirilor dobandite prin studii in
concordanta cu Centralizatorul.

(17) Cadrul didactic titular intr-o unitate de invatamant preuniversitar, care a dobandit prin studii doua sau
mai multe specializari, poate solicita, prin detasare, ocuparea unui/unei post didactic/catedre vacant(e)/rezervat(e)
sau trecerea intr-o alta functie didactica, in concordantd cu specializarile dobandite prin studii, conform
Centralizatorului, in aceeasi unitate de invatimant sau in alte unitati de invatamant.

(18) Decizia de repartizare prin detasare in interesul invatgmantului sau la cerere se emite de catre
inspectorul scolar general al inspectoratului scolar in a carui raza teritoriala isi are sediul unitatea de invatamant la
care cadrul didactic se detaseaza. In cazul detasdrii in interesul invatimantului sau la cerere de pe un post
didactic/catedra vacant (3)/rezervat(a) dintr-un judet in altul, un exemplar al deciziei de repartizare prin detasare se
comunica unitdtii de invatimant la care cadrul didactic se detaseaza, iar un alt exemplar al deciziei se comunica
inspectoratului scolar pe raza caruia isi are sediul unitatea de invatdmant la care cadrul didactic detasat este titular,
care are obligatia de a-l transmite unititii de invatamant la care cadrul didactic detasat este titular. In cazul detasarii la
cerere de pe un post didactic/catedrd vacant(d)rezervat(d) in cadrul aceluiasi judet/municipiului Bucuresti, un
exemplar al deciziei de repartizare prin detasare se comunica unitaii de invatdmant la care cadrul didactic este titular,
iar un alt exemplar al deciziei se comunica unitatii de invatimant la care cadrul didactic se detaseaza.
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In baza deciziei de repartizare prin detasare in interesul invatimantului sau la cerere, unitatea de invatimant
la care cadrul didactic este titular dispune suspendarea contractului individual de munca, potrivit art. 52 alin. (1) lit. d)
din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare, respectand, in acelasi timp, prevederile
art. 4 alin. (1) lit. d) din Hotararea de Guvermn nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariafilor, cu
modificarile ulterioare, iar unitatea de invatamant primitoare emite decizie de incadrare prin detasare la cerere, fara a
se incheia un alt contract individual de munca pentru cadrul didactic detasat.

(19) In situatii temeinic justificate, in baza hotdrdrii consiliului de administratie al unititii de nvaimant in
care un cadru didactic este detasat, conducerea respectivel unitati de invatdmant poate solicita inspectoratului scolar
incetarea detasarii si revenirea cadrului didactic pe postul/catedra de la unitatea de invatimant la care este titular.

CALENDAR
13) Detasarea la cerere:
@) depunerea si inregistrarea cererilor, la secretariatele unitatilor de invatamant, de catre cadrele didactice
titulare care solicita continuitate pentru detagare la cerere in anul scolar 2021-2022;
Perioada: 14-20 aprilie 2021
b) discutarea si analizarea de catre consilile de administratie ale unitatilor de invatamant, a cererilor
depuse de citre cadrele didactice titulare care solicitd continuitate pentru detasare la cerere si comunicarea, de
catre consilile de administratie ale unitdfilor de nvatimant, inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a
acordului de principiw/refuzului privind continuitatea pentru detasare la cerere in anul scolar 2021-2022;
Perioada 21 aprilie- 6 mai 2021
C) inregistrarea, la inspectoratele scolare, a dosarelor de inscriere, insotite de documentele solicitate in
acestea, pentru continuitate la detasarea la cerere, respectiv detasare la cerere prin concurs sau concurs specific.
Perioada: 11-17 mai 2021

Notd. In mod exceptional, cadrele didactice care nu au depus cereri de inscriere pentru detagare la
cerere, in perioada 11-17 mai 2021, mai pot depune cereri de inscriere pentru detasare la cerere, prin concurs
specific, in perioada 18-19 august 2021.

d) verificarea si avizarea dosarelor de catre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;
Perioada: 12-18 mai 2021

e) afisarea punctajelor la inspectoratele scolare;
Termen: 21 mai 2021
) depunerea contestatiilor la punctaje la inspectoratele scolare;
Perioada: 24-25 mai 2021
g) solutionarea contestatiilor la punctaje;
Termen: 26 mai 2021
h) organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului*;
Perioada: 24 mai-25 iunie 2021
1) solutionarea in sedinta de repartizare, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:
(1) cererilor de completare a normei didactice pe perioadd nedeterminatd/determinata a cadrelor
didactice titulare;
(1) cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioadd determinatd a cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei;
(iii) cererilor cadrelor didactice titulare aflate in restrangere de activitate prin transfer sau detasare n
interesul Tnvatdmantului pentru restrangere nesolutionats;
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(iv) cererilor cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe
perioada determinata conform prevederilor art. 63 din Metodologie;
(V) solicitarilor pentru detasare la cerere prin continuitate;
(vi) solicitarilor pentru detasare la cerere in ordinea descrescatoare a mediilor si reactualizarea listei
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 23 august 2021
(vii) solicitarilor pentru detasare la cerere prin concurs specific In ordinea descrescitoare a
punctajelor;
Termen: 25 august 2021
J) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutionarii detagarilor
la cerere;
Termen: 25 august 2021
K) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Perioada: 26-30 august 2021

*Pe durata starii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, pand la eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de catre
autoritdtile de resort, se sustin doar probe practice/orale evaluate prin calificative ,, Admis/Respins”,
conform anexei nr. 4 la Metodologie,probe la care nu se admit contestatii, rezultatul stabilit de comisia de

organizare si desfasurare a probelor orale ramandnd definitiv.
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