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Unitatea de InvEtimant

Functia

Specialitalea

Vechimea In invi(amint

Gradul didactic

Calificativele obtinute in ultimii 3 ani

Optiunea candidatului pentru evaluarea activitiii la disciplina

| septembrie 2012- 31 august 2017

Perioada evaluati

—

progresul elevilor la clasd sau in rezultate ale elevilor la clasd, la testfiri §i examene
nationale de sfarsit de ciclu/rezultate obtinute cu clasa si individual la disciplinele de
specialitate din inviitiméntul tehnologic si vocational, pe baza datelor statistice de Ia
nivelul unitdjii de invit3mint, ca o confirmare a atingeril obiectivelor/competentelor
specifice impuse de curriculumul scolar in vigoare

Criterii generale n_.m—n_.mmvnﬁﬂnm Punctaj | Autoevaluare | Punctaj Consiliul § Pinctaj ﬁoammmm—
maxim Consultativ evaluare Punctaj

romisie
contesiatii

1. Activita(i a) rezultate deosehite obtinute in pregiitirea prescolarilor, materializate in progresul

complexe cu copiilor pe domenii de dezvoltare, inregistrate in Fisa de apreciere a progresuiui

valoare instructiv [copilului prescolar inainte de intrarea in clasa pregititoare, ca 0 confirmare a

— educativ(3( parcurgerii coerente gi cu consecven(d a Curricalumului pentru educafie timpurie in

puncte) vigoare i a atingerii obiectivelorfelementelor de competentd mentionate in acesta,

respectiv, rezultate deosebite obtinute in pregitirea elevilor materializate in 1

Ibjinitierea si/sau aplicarea Ja grupi/clasi a unor metode, procedee si tehnici de
ahordare a predirii-invitirii-evalodrii  inovative, preluate din cercetarca
educationald de profil, promovate Tn cadrul unor proiecte cu finanfare externd
(inclusiv schimburi de experientd sau mobilitiiti), a unor proiecte Ia nivel judetean (in |
parteneriat cu institufii de invitimint superior de profil sau organizatii
neguvernamentale cu experienti relevantii in domeniu) si/sau promovate de
Ministerul Educatiei Nationale Ia nivel najional, prin scrisorile metodice

c)performante dovedite in pregiitirea prescolarilor si_elevilor distinsi la olimpiade
Jscolare si/sau concursuri de profil corelat cu disciplina predati, materializate prin
ohbtinerea premiilor I, I, 11, mentiunilor/premiilor §i menfiunilor speciale la etapa
judeteand §i a municipiuloi Bucurestifinterjudeteani/nationali/internafionald,| 4
incluse in programul de activititi si n calendarul inspectoratului gcolar/Ministerului
Educatici Nationale gi/sau pregitirea loturilor olimpice de elevi

dyrezultatele deosebite obfinute in centrele de excelenfd, in Centrele de Resurse
pentru Educatie 5i Dezvoltare, in centrele multifunctionale pentru educafie timpurie,
certificate de inspectorul de specialitate/organizatia coordonatoare sifsau rezultate
deosebite obtinute cu prescolarii sau elevii eu cerinfe educafionale’ speciale §i/san
tulburirl de inviifare, certificate de directorul unititii de invitimiat/inspectorul de
specialitate  sau  directorul Centrului Judefean de Resurse si Asistenfd

Educaionali/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse §i Asistentd Educationald

e) participarea, Tn calitate de membru al comisiei de evaluare/organizare, la
olimpiadele si concursurile de profil, etapele pe sector, judetene, interjudetene,
nationale si internafienale incluse in programul de activitdfi si Tn calendarn!
inspectoratului scolar/Ministerului Educafiei Nationale




f) rezultate deoschite obfinute fn pregitirea prescolarilor/elevilor din categorii
dezavantajate (prescolarii sau elevii cu cerinfe educationale speciale integrati in
fnvifimintul de masd, copii din familii monoparentale, copii In plasament, copii din
comenititi sirace, comunitifi izolate, parinti plecati o straindtate, copii scolarizafi la
domiciliu sau Tn spital, copii cu HIV etc.)

| ]

g) implicare in activitatea de tratare diferentiati a prescolarilor/elevilor din
grupele/clasele cu regim simultan/alternative educafionale gi/sau in implementarea
programelor sociale (ex.: Rechizite scolare, Tichet social, Masa calda, Programul
pentru scoli ete.)

h)implementarea unor proiecte educationale inovatoare, recunoscute si aprobate la
nivel local/judetean/interjudetean/nationa¥/international (ex.de domenii: educatic
parentalii, educatie ecologicii, educatie pentru sinitate, educatie financiard, educatie
emotionald, educatie incluzivd, educatie remedialdi — inclusiv prin elaborarea si
operationalizarea planurilor individualizate de invitare, educatie interculturald,
invifare coeperativi, cducafie pentru miscare ete) sifsau  implicarea in
implementarea programului “Scoala dupd scoald™ ca activitate in norma didactica,
respectiv a programului ,A doua sansad”

i)participarea, in calitate de autor/coauter, la elaborarea de manuale scolare
aprobate de Ministerul Educatiei Nagionale sau la conceperea unor resurse
educationale deschise/auxiliare curriculare pentru disciplinele de studiu, oferite
gratuit pentru a asigura accesul elevilor, profesorilor si péringilor la materiake
educationale de calitate

i.) cfite 8 puncte/numir de autori pentru personalul didactic de conducere,
indrumare si control pentru fiecare manual scolar elaborat fin calitate de
autor/coautor

i.2) céite 4 puncte/numir de autori pentru personalul didactic de conducere,
indrumare si control pentru fiecare auxiliar curricular la elaborarea ciiruia a
participat;

i.3) cdte 2 puncte/numdr de autori pentru personalul didactic de conducere,
indrumare §i control pentru fiecare resursdi educationali publicatd in format
electronic pe platforme educationale destinate elevilor la elaborarea ciireia a
parficipat; cite 1 punct/numiir de autori pentru fiecare actualizare a materialului
care a presupus o modificare cu cel pufin 25% a confinutului.

16

2. Performante
deoscbite in
inovarea
didacticd/manage
riald {30 puncte)

a)elaborarea/participare la elaborarca de programe gcolare (inclusiv cele pentru
discipline optionale noi), regulamente, metodologii, proceduri, studii/cercetdri in
domeniu (nivel national si judetean)

b)elaborarea/participare la elaborarea de indrumiitoare/ghiduri metodice. suporturi
de curs avizate de inspectoratul scolar sau de Ministerul Educatiei Nationale, articole
in reviste/publicatii de specialiate, inregistrate cu ISBN/ISSN

c)realizarea/participare la realizarea de softuri educationale in specialitate, platforme
de e-learning pentru sustinerea progresului gcolar, avizate de Ministerul Fducatiei
Nationale

d)activitatea de mentorat, de formator in formarea continud a personalului din
invitimént, activitatea susfinuti in cadrul cercurilor pedagogice in vederea
promovirii accesului la o educatie de calitate pentru toti (se¢ puncteazd programele de
formare si mentorat care raspund cerintei)

[ =]

e)activitate in cadrul comisiilor de eticfi, comisii paritare/de dialog social, comisii de
evaluare §i asigurare a calititii in educatie, comisii de sinitate si securitate in munci,
activitate in organismele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate inviifimint
preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de sector de
activitate TnvA{fimint preuniversitar (doar pentru cadrele didactice care nu
beneficiazi de degrevare de la norma de predare pentru aceastd activitate), precum si
in cadrul asociafiilor profesionale ale cadrelor didactice la  nivel

local/judetean/national/internafional

(3]

factivitate de metodist, membru n consiliul consultativ de specialitate de la nivelul
inspectoratului scolar, coordonater de cerc pedagogic, certificati, dupd caz, de
inspectorul de specialitate i de inspectorul gcolar general sau de director
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) activitate desf@suratd, la solicitarea Ministernlui Educatiet Nationale, in cadrul
Comisiei Nationale de Specialitate, a unor comisii tehnlce/grupuri de lucru penatru
elaborarea unor acte normative/administrative, Tn calitate de reprezentant desemnat
de cdtre comisiile nationale de organizare §i nammmc..m:ﬁ a examenelor nationale,
activitatea de evaluator de manuale scolare/zuxiliare didactice/mijloace de
tnvitimant/resurse educafionale deschise/portofolii pentry Corpul Nafional de
Experti in Management Educational

2

h) participarea cu comuniciri la simpozioane, conferinte zonale, judetene, nafionale
sifsau internationale, cursuri de perfectionare in domeniu sau in management
educational, dovedite prin documente oficiale ale manifestdrii §i care demonstreaza
performantele deosebite ale cadrului didactic in inovarea didactica




3 ActEvinati N~m.<..

exiracurriculare  |aYinitierca/participarea la proiecte/programe de formare profesionala A NMHLHMQO
X . s \=

3 :.:ﬂ__nm.anm i |a.1.) maximum 2 puncte pentru personalul didactic de conducere, indrumare §i 3 n.wv..r\v‘w % N..\.

Eo_nm.—n H,En_:m:. control care initiazd proiecte/programe de formare profesionali; 1M 2

mﬁ_ﬂmﬁﬂwmg m.u.::sﬁ_:.:& >_ mE:mn pentru personalul didactic de E.:.m:nm-.n, indrumare 5i control m—nm =

nEaU.mmam care participd in proiecte/programe de formare profesionald a/o 2

nerambursabil: b) initierea/participarea la proiecte zenale, judefene, nationale sau internationale /h— 4 m.A«e

Erasmus+, care vizeazli domeniul activititilor extrageolare §i care sunt relevante din perspectiva évdv kg

POSDRU. prevenirii si combaterii abandenului gcolar si a parisirii timpurii a gcolii sau pentru —

POCU. dezvoltarea personalii a prescolarilor/elevilor profesionali 3

Transfrontaliere, Jb-1.ymaximum 2 puncte pentru personalul didactic de conducere, indrumare $i

Banca Mondiald control care initiazi proiecte din aceastii categorie

si altele similare  |b-2) maximum 1 punct pentru personalul didactic de conducere, indrumare si control

¥programe de care participd in proiccte din aceasti categorie;

{formare ¢) participarea la activitifi de voluntariat, inclusiv participarea la activititile din
prolesionald (10 Jeadrul Strategiei nationale de acfiune comunitard, indrumarea de

puncte) formatiuni/ansambluri de elevi cu activititi in domeniul 2

artistic/programare/modelare/roboticd, perfomante dovedite In pregitirea elevilor la
concursurl cultural-artistice, tehnico-stiintifice si sportive ete.

d) initiereaforganizarca/participarea la schimburi de experienfd cu alte wnitati de 2
inviitimant, refele sau proiecte intergcolare

1 Contribujia la  |a) atragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu finantare europeand

%ch:.mam nerambursabili (Erasmus+, PosDru, POCU, Transfrontaliere, Banca Mondiald si
institutionalii (40 4 tele similare), de alte finangiri extrabugetarc pentru unitatea de invigdmint, centre
puncte) de documentare si informare, laboratoare etc., avdnd ca efect cregterea calithfii 20

activitdtii institutionale si a procesului de predare-invifare-evaluare, incadrarea in
bugetu! alocat calculat conform formulei de finantare

b) existenia unui progres semnificativ in privinia dotdrii spatiilor unitdgii de
invifimant, a mijloacelor de Tnvifimént §i a altor resurse educationale, conform
nevoilor comunititii scolare (beneficiari ai educatiei, cadre didactice si personal
administratiy) si tintelor de dezvoltare stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionald

c) participare §i implicare in activitatea comisiilor si consiliilor la nivel de
unitate/institutie/local/judetean/national, precum si/san in realizarea de parteneriate
institutienale in concordanti cu nevoile comunititii scolare §i cu tintele stabilite, cu] 10
efecte pozitive in domeniul incluziunii sociale i dezvoltdrii durabile, inclusiy in
calitate de observator

PUNCTAS
TOTAL 10

Nota

candidatul intocmeste si depune dosarul intocmit in vederea participari la concursul pentru ohtinerea gradatiei de merit ta
conducerea unitatii/institutiei de nvatdmant in care este titular/detasat/angajat la data depunerii dosarului. Candidatii care s
desf#soars activitatea in doud sau mai multe unitati/institutii de invdiamant depun documentele la conducerea unela dintre
aceste unititi de invatdmant. functionat in perioada 1 septembrie 2012 - 31 august 2017,

Dosarul cuprinde urmatoarele documente, numerotate pe fiecare pagina si consemnate n opis:

a) opisul dosarului, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semndtura sa si a conducerii unitatii finstitutiei de invdtamant,
in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente;

h)cererea tip, alaboratd de inspectoratul scolar, in care candidatul Tsi precizeazd optiunes;

cJadeverinti/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;

diadeverintd de vechime;

e) fisa de (auto)evaluare elaboratd de inspectorul scolar la categoria de personal didactic la care candideazd, cu punctajul completat la

rubrica (autojevaluare;

f) raportuf de activitate , pentru perioada evaluatd, cetrebuie 5d respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si s3

contind trimiteri explicite la documentete justificative din dosar;

g) declaratia pe propria rdspundere , prin care se confirmi ci documentete depuse la dosar apartin candidatului i ¢ prin acestea sunt

certificate activititile desfagurate, conform anexei nr. 4;
h documentele justificative , grupate pe criteriile $i m_.._Un:nmE_m din tisa de (autojevaluare peniru gradatie de merit, elahorata de

inspectoratul scolar, la categoria de personal didactic la care candideazs, certificate “conform cu originatul” te catre conducerea unitatii de

vatamant lz care candidatul depune dosarul.
Toate documentele din dasar sunt numerotate pe fiecare pagind i consemnate in opis.

Semnatura candidatului,



