INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI SI CERCETARI|
INSPECT] 'SCOLAR MEHEDINT
Nr I ZO Mf
Anu
o Luna (4 L,
Ciatre |z
CJRAE Mehedinti

Colegiul National Pedagogic ”Stefan Odobleja” Dr. Tr. Severin
Liceul de Transporturi Auto Dr. Tr. Severin

Scoala Gimnaziali Nr. 6 Dr. Tr. Severin

Scoala Gimnaziald ”Theodor Costescu” Dr. Tr. Severin

Scoala Gimnaziala ”Constantin Negreanu” Dr. Tr. Severin

in atentia doamnei/domnului director

Referitor la: Avizarea conditiilor specifice si a grilelor de evaluare aferente acestora
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante in anul scolar 2025-2026

In conformitate cu prevederile art. 32 din Metodologia cadru privind mobilitatea
personalului didactic pentru ocuparea posturilor/catedrelor din invagdmantul preuniversitar in anul
scolar 2025-2026 aprobatd cu OME nr. 7495/2024:

"Art. 32. ...

(4) Consiliul de administratie al unitdtii de invdtdmdnt poate stabili conditii specifice de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer
consimftit intre_unititile de invitdmint preuniversitar si de modificare a repartizdrii cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cdrora nu li se poate constitui
norma didacticd de predare completi conform deciziilor de repartizare pe post/catedrd.

(5) Conditiile specifice stabilite pentru etapa de transfer comsimfit intre unitdfile de
invitdmadnt nu mai pot fi modificate si rdmdn valabile si pentru etapa de pretransfer consimit
intre unitdfile de invitdmadnt §i de modificare a repartizdirii cadrelor didactice angajate pe durata
de viabilitate a postului/catedrei. Conditiile specifice pot fi comune pentru toate posturile
didactice/catedrele vacante sau, in cazul unitdtilor de invdtamdnt in care se §colarizeazd pe mai
multe niveluri de invdtdmdnt si/sau pe mai multe filiere, acestea pot fi diferentiate pentru
invatamantul liceal §i gimnazial, pentru invatdmdntul primar, pentru educatia timpurie sau in
Sunctie de filierd ori profil. Conditiile specifice se avizeazd de comisia judeteand/a municipiului
Bucuregti de mobilitate ludnd in considerare faptul cd acestea trebuie sd nu fie discriminatorii, sd
nu incalce §i sd nu fie contrare prevederilor prezentei Metodologii si legislatiei in vigoare.
Conditiile specifice nu reprezintd criteriu de ierarhizare.

(6) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate analizeazd, actualizeazd §i
corecteazd, dupd caz, in colaborare cu unitdtile de invdtdmdnt, proiectul de incadrare a
personalului didactic de predare, precum i conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante stabilite de wunititile de invdgdmdnt in cadrul etapelor de
transfer/pretransfer consimtit intre unitdfile de invdtamdnt de modificare a repartizdrii cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in vederea avizarii acestora.

(7) Dupd avizarea proiectului de incadrare, precum si a conditiilor specifice de comisia
Judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, posturile didactice vacante/rezervate §i
conditiile specifice se fac publice, conform prezentei Metodologii, prin afisare pe pagina web a
ISJ/ISMB, iar unitdtile de invatdmdnt au obligatia de a le face publice prin afisare la avizierul
unitdtii de invatadmdnt si pe pagina web proprie, dacd existd.”

Comisie judeteanid de mobilitate a ISJ Mechedinti a avizat conditiile specifice de
ocupare a posturilor/catedrelor declarate vacante propuse in consiliile de administratie ale
unititilor de invitiméint in sedinta din data de 14.02.2025.




INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN
MEHEDINTI

MINISTERUL EDUCATIEI
S| CERCETARII

GRILA DE EVALUARE A

Nr. UNITATEA DE | CRITERII SPECIFICE PROPUSE
crt. INVATAMANT CRITERIULUI PROPUS
DA/NU ANEXA NR...
1. CJRAE CS1. Calificativul (ultimii 3 ani scolari) | Foarte bine —10p
MEHEDINTI max 10 p Bine—7p
Satisfacdtor — 5 p
CS2. Vechime la catedrid max. 30 p Vechime fn consiliere
psihopedagigicd / logopedie —
max 30 p
peste 10 ani — 30 p
5-10ani-20p
0-5ani—10p
Vechime in invitdmant, cu studii
corespunziitoare  postului  in
concordantd cu Centralizatorul
—max 15p
peste 10 ani— 15 p
5-10ani—10p
0-5ani—5p
CS3. Cursuri de specialitate (in ultimii 5 | @) Cursuri acreditate MEC -
ani, pdnd in prezent, 1 septembrie 2020 - | max. 20 p
prezent) max 30 p 61-90 CPT—20p
31-60 CPT-15p
0-30 CPT—5p
b) cursuri avizate MEC — max 10
p
49-96 ore— 10 p
25-48 ore—8 p
0-240re—5p
CS4. Profesionalism in activitatea directd cu | Nota 10— 20 p
elevii - dovediti printr-o activitate practied | Nota 9.00 —10.00—10p
impusi ( lectie la clasd cu tema anuntatd cu
24 de ore inainte). Pentru barem se foloseste | va fi selectat cadrul didactic care
fisa de evaluare a lectiei din metodologie - | va obfine cea mai mare notq, dar
max 20 p nu mai putin de 9.00
CS5. Conduitii profesionald — /0 p Fari sanctiuni disciplinare in
ultimii 3 ani scolari
Notd:
e Candidatii trebuie si acumuleze minim 70 de puncte din totalul de 100
puncte, pentru a primi avizul Consiliului de Administratie al
C.J.R.A.E. Mehedinti.
o Toate condiiile sunt obligatorii, neindeplinirea uneia dintre ele ducdnd
la eliminarea candidatului.
® Nu se admit documente aduse ulterior depunerii dosarului.
2. Colegiul National | Conform adresei nr. 761/10.02.2025, inregistratd la ISJ Mehedinti cu nr.
Pedagogic 1481/10.02.2025, anexd la prezenta adresa.
PStefan
Odobleja” Dr. Tr.
Severin
3. Liceul de | Atestat de pregdtire profesionald a | Nu
Transporturi Auto | instructorilor auto categoria B sau C pentru
cele 2 posturi de Pregitire instruire practicd
transporturi/ transporturi rutiere
4. Scoala CS!. Inspectie speciald la clasd, unde | Conform fisei, Anexa nr.5

Gimnaziald Nr. 6
Dr. Tr. Severin

candidarul trebuie sd obtind minim nota
9(noud) - evaluarea lectiei se face conform

fisei de evaluare, Anexa nr.5 din
Metodologia-cadru  privind  mobilitatea
personalului  didactic de predare din

invatdmantul ~ preuniversitar pentru  anul
scolar 2025/2026, OME 7495/02.12.2024

max. 10 puncte

2




INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN

MEHEDINTI

MINISTERUL EDUCATIEI
S| CERCETARII

CS2. Calificativul FB in ultimii 5(cinci) ani

max. 10 puncte

scolari si calificativul partial FB pentru anul | FB-10 p
scolar in curs (se va prezenta adeverintd de | B-7 p

la unitatea/unitdfile de invdtdmdnt in care a | S-5p
functionat)

CS3. Sd nu fi fost sanctionat disciplinar, in | 10 puncte

intreaga carierd didacticd (se va prezenta
adeveringd de la unitatea/unitdtile de
invdtdamadnt in care a functionat)

CS4. Participare la cursuri de jformare
continud/perfectionare in ultimii 5 ani
scolari

max. 70 puncte
a)cursuri acreditate — max. 50
puncte
61-90 crt—30p
31-60crt—20p

0-30crt—10p
bjcursuri avizate — max.'20
puncte

73-96 ore — 20 p
49-72 ore—15p
25-48 ore—i0p
0-240re—3p

Scoala

Gimnaziali
Theodor Costescu

CS1. Promovarea probei practice ( lectie
demonstrativd) cu minimum nota 9
( noud);

Evaluarea lectiei se va realiza
conform Anexei 5 din Ordinul nr.
7.495/02.12.2024 pentru

aprobarea Metodologiei-cadru
privind mobilitatea personalului
didactic de predare din
invitiméintul preuniversitar In
anul scolar 2025 - 2026

CS2. Coordonator/ membru pentru cel putin
3 proiecte extracurriculare
judetene/nationale, cu tematica diferiti,
aprobate de ISJ / MEC

5 puncte/proiect/coordonator
3 puncte/proiect/membru
echipei de implementare

al

Scoala

Gimnazialid
»Constantin
Negreanu’
Drobeta-Turnu

Severin,
Mehedinti

CS1. Obtinerea calificativului ,,Foarte Bine”
pentru fiecare an de activitate desfisurat fn
ultimii 5 ani.

DA (conform anexei nr. 3 la
adresa nr. 284/10.02.2025)

4
b

Jjudetul

CS2. Cadrul didactic s# aibi cel putin gradul
didactic 11

DA (conform anexei nr. 3 la
adresa nr. 284/10.02.2025)

CS3. Detinerea a 90 credite profesionale
transferabile, dobandite in ultimii 5 ani
incheiati.

DA (conform amexei nr. 3 la
adresa nr. 284/10.02.2025)

CS4. Sustinerea unei lectii demonstrative de
specialitate, cu ponderea de 100% din
punctajul maxim de 100 de puncte, evaluati
de o comisie constituitd la nivelul unitatii de
invitdmant. Evaluarea se va realiza conform
fisei de evaluare a lectiei in cadrul
inspectiilor speciale la clasd (Anexa 5) din
Metodologia—cadru  privind  mobilitatea
personalului  didactic de predare din
invdtamantul preuniversitar in anul scolar
2025-2026  aprobatd prin OME nr.
7495/02.12.2024  cu  modificdrile i
completdrile ulterioare;

DA (conform anexei nr. 3 la
adresa nr. 284/10.02.2025)
Anexa 1 anexa nr 5 din
Metodologia—cadru privind
mobilitatea personalului didactic
de predare din invitaméntul
preuniversitar in anul scolar 2025-
2026 aprobatd prin OME nr.
7495/02.12.2024 cu modificarile
si completdrile uiterioare




MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN L
S| CERCETARII

MEHEDINTI

CS5. Sustinerea unui interviu, cu ponderea | DA (conform anexei nr. 3 la
de 100% din punctajul maxim de 100 de | adresa nr. 284/10.02.2025)
puncte, in fata unei comisii constituita la | Anexa nr.2

nivelul unitatii de invitimant. Evaluarea se
va realiza conform Anexei-Grila de evaluare
a interviului

Noti: Conditiile specifice mai sus mentionate trebuie indeplinite cumulativ

in caz de egalitate intre candidati, se aplici criteriile de departajare prevazute de
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatiméntul preuniversitar in anul scolar 2025-2026, anexa la ordinul ministrului
educatiei nr. 7495/2024.

,
INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
Prof. dr. Cristigh-Flgfin HARCAU

Presedintele Comisiei judetene de mobilitate,

Inspector scolar general adjunct,
Dorina DANCIU

Inspectori scolari MRU,
Medana Lorena VESE
Grigore GIORGI




MINISTERUL EDUCATIE!

CENTRUL JUDETEAN
SI CERCETARII

DE RESURSE $1 ASISTENTA
EDUCATIONALA MEHEDINT!

Nr. 322 /10.02.2025

Citre,
Comisia judeteand de mobilitate a IST Mehedinti

Va transmitem, in vederea avizarii, conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor declarate vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre
unitfile de invitdmant preuniversitar propuse in sedinta consiliului de administratie din data
de 10.02.2025.

Nr. | UNITATEA DE CRITERII SPECIFICE PROPUSE GRILA DE EVALUARE A
ert. | INVATAMANT CRITERULUI PROPUS

DA/NU
ANEXA NR.

1 CJRAE CS1. Calificativul (ultimii 3 ani scolari) max 10 p | Foarte bine — 10 p

MEHEDINTI Bine-7p
Satisfacator — 5 p

CS2. Vechime la catedri max. 30 p Vechime in  consiliere
psihopedagogicd / logopedie
—max30p

peste 10 ani— 30 p
5—10ani-20p
0-5ani—10p

Vechime in invitdmdint, cu
studii corespunzdtfoare
postului in concordanti cu
Centralizatorul — max 15 p
peste 10ani— 15 p
5-10ani—10p
0-5ani—5p

CS3. Cursuri de specialitate (in wltimii 5 ani, | a) Cursuri acreditate MEC —
panad in prezent, 1 septembrie 2020 -prezent) max | max. 20 p

30p 61-90 CPT-20p

31-60 CPT—-15p
0-30CPT-5p

b) cursuri avizate MEC -
max 10 p

49-96 ore — 10 p

25-48 ore — 8 p
0-240re—35p

CS84. Profesionalism in activitatea directd cu | Nota 10-20p
elevii - doveditd printr-o activitate practici | Nota 9.00—10.00—-10p

impusi (lectie la clasi cu tema anuntati cu 24
Str. Maresal Averescu nr. 14, Drobeta Turnu Severin,

220131, Mehedinti

Tel/Fax: +40 (352) 800444

e-mail: office@cjrae-mh.ro

www.cjrae-mh.ro




CENTRUL JUDETEAN ) MINISTERUL EDUCATIEI
DE RESURSE $! ASISTENTA S| CERCETARI
EDUCATIONALA MEHEDINT!

de ore inainte). Pentru barem se foloseste fisa | va fi selectat cadrul didactic

de evaluare a lectiei din metodologie - max 20 | care va obtine cea mai mare
notd, dar nu mai putin de

P 9.00

CSS. Conduiti profesionalid - 10 p Fara sanctiuni disciplinare in
ultimii 3 ani scolari

Nota:
¢ Candidatii trebuie si acumuleze minim 70 de puncte din totalul de 100 puncte, pentru a
primi avizul Consiliului de Administratie al C.J.R.A.E. Mehedinti.
¢ Toate conditiile sunt obligatorii, neindeplinirea uneia dintre ele ducind la eliminarea
candidatului,
* Nu se admit documente aduse ulterior depunerii dosarului.

Director,

Secretar,

Eleonora-Monica 2:LTEANU

Mhiee

Str. Maresal Averescu nr. 14, Drobeta Turnu Severin,
220131, Mehedinfi

Tel/Fax: +40 (352) 800444

e-mail: office@cjrae-mh.ro

www.cjrae-mh.ro




COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC
»STEFAN ODOBLEJA”

DROBETA-TURNU-SEVERIN g‘ %UL EDUCATIE!
Nr7%/ din 10.02.2025 Ao 0 S| CERCETARII

lMSPECTOWTUL@‘%Q{,ﬁR EHEDINT! '
Mr ) A'/,% i~ Avizat,

m 4 Inspector scolar care coordoneaza activit
Ta - /C(’

Citre, 1A/ a L \ .
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI MEHEN !Q JZA o
QULR €0

Prin prezenta, va inaintdm spre avizare, criteriile stabilite de Consiliul de Administratie al

unitdfii noastre de invatdmant, intrunit in data de 05.02.2025 necesare obtinerii acordului directorului

liceului pedagogic pentru ocuparea orelor, posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele

cu profil pedagogic, conform Art.32 din Metodologia - Cadru privind mobilitatea personalului didactic

pentru ocuparea posturilor/catedrelor din invatdméntul preuniversitar in anul scolar 2025-2026, aprobati

prin OME 7495/2024, pentru toate etapele de mobilitate.

Nr. ert _ Criterii specifice - b . Punctaj maxim
La. Calificatival FOARTE BINE in ultimii trei ani gcolari |
N . 3 puncte
incheiati _ v s
l.b.' Stuvdn_ um.vers:tare de lungd durati cu licenti/Bologna 13 puncte
cu licentii+2 ani master ’ :
- media la examenul de licentd: 7-7,99 10 puncte
- media la examenul de licenta: 8-8,99 11 puncte
- media la examenul de licent3: 9-9,99 13 puncte
1.c Gradul didacric: ' | 13 puncte maxim
- definitivat 6 puncte
- gradul IT 11 puncte
1.Pregitire |-  gradul | 12 puncte
profesionald | .  Doctorat 13 puncte
stiintificd, ol Pentru nota 10 (zece) obtinuti Ia grad didactic ,se acorda 1 punctin plus
m.etodf'c:)- 1.d Vechime in fovitamant la data de 31.08.2025 14 puncte
didactic3 - vechime la catedri 0,25 puncte/an
65 puncte - activitate desfisuratdi fn consortiu Bazi de Practici
Pedagogici si/sau experienti iIn indrumarea practicii 0,75 puncte/an
pedagogice a elevilor sau studentilor
E‘.)e Participare la cursuri de formare in specialifate/didactia 10 punete
ecialititii/publicatii il '
- participare la cursuri de formare prin organisme abilitate
(ex. CCD, MEC, universititi) 2 puncte
~  cursuri de formare metodisti de practici
’ 4 puncte

__pedagogicid/mentorat didactic
- clrti cu ISSN (0,5 punete/lucrare/autor ) 2 puncte

- publicatii de specialitate/didactica  specialitdtii  sau

management, cu ISBN (1punct/lucrare) 2 puncte
Nota obtinuti la inspectia la clasi ' ' 7 puficte
- media: 7-7,99 2 puncte
- media: 8-8,99 4 puncte
- media: 9-999 - 6 puncte
Media 10 » 7 puncte

lg. Analiza unui proiect didactic al unui elev de clasa a XI-a D
3 puncte

profil pedagogic, specializarea tnviistor-educatoare




COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC

»STEFAN ODOBLEJA”
DROBETA-TURNU-SEVERIN

Nr. }'éﬁ

MEHEDINTI
in 10.02.2025

MINISTERUL EDUCATIEI
SI CERCETARII

Criteriul Criterii specifice . .
Punctaj maxim
general
2..Rezultate |2.a Rezultate obtinute cu elevii la concursuri si olimpiade 18 puncte
obtinute la |scolare avizate MLE, in specialitatea postului
concursuri Nivel national 18 puncte
si - premiul I - 18 puncte
olimpiadele - premiul IT - 17 puncte
scolare - premiul IIT - 16 puncte
30 puncte - mentiune - 10 puncte
Nivel judetean/regional 10 puncte
- premiul I -10 puncte
- premiul I — 9 puncte
- premiul I1T — 8 puncte
- mentiune —~ 7 puncte
2.b. Rezultate ebtinute la alte concarsori interjudetene, 12 puncte
regionale, nationale, aflate |n calendarul ME/CAEJ:
Premiul I 12 puncte
Premiul 1T 11 puncte
Premiul IT} 10 puncte
Mentiune 9 puncte
3 In ultimii 3 ani sii NU fi fost sanctionat disciplinar 5 punete
TOTAL 180 puncte
Nota:

1.In caz de egalitate a punctajului, au prioritate candidatii cu experienta didacticit la clase cu profil pedagogic

si/sau absolvent/d al/a Colegiului pedagogic Preuniversitar.

2.Pentru a primi acordului directorului Colegiului National Pedagogic ,,Stefan Odobleja” din Drobeta Turnu

Severin, candidatii trebuie si acumuleze minim 80 de puncte din totalul de 100 puncte.

3. Depunerea desarului pentru obtinerea AVIZULUI este insotita si de un scurt interviu al candidatului cu

directorului colegiului.

DIRECTOR,

Prof. dr. Laura Byitarf«"/~
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
OALA GIMNAZIALA “THEODOR COSTESCU” Drobeta-Turnu-Severin
Str.Pacii Nr.2
TEL./FAX:0252322016, e-mail: scoala7teodorcostescu@yahoo.com

Citre,
Comisia judeteani de mobilitate a ISJ Mehedinti

V& transmitem, in vederea avizérii, conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor declarate vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit ntre unitéile de fnvatimant
preuniversitar propuse in sedinta consiliul de administratie din data de 28.01.2025, conform
prevederilor art. 32 alin. (4) si(5) ordin nr. 7.495/02.12.2024 pentru aprobarea Metodologiei-

cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatiméantul preuniversitar in anul

scolar 2025 — 2026.

Director adjunct,

Prof.Lidaru Ovifliu Gabriel

Director,

Prof. Tintaru-Popescu Elena
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