INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN

MEHEDINTI MINISTERUL EDUCATIEI

LISTA FINALA 5%
CU SITUATII-PROBLEMA PROPUSE PENTRU PROBA DE INTERVIU

A CONCURSULUI DE OCUPARE A FUNCTIILOR DE DIRECTORSI | =
DIRECTOR ADJUNCT DIN UNITATILE DE iNVATAMANT PREUNIVERSITAR DE
STAT, LA NIVELUL JUDETULUI MEHEDINTI " B

Nr. Formulare

crt.
1.  Oferta curentd de CDS a scolii reflectd intr-o mésurd redusd preferintele elevilor,

familiei sau contextul/nevoile de la nivelul comunitifii. Cum puteti ameliora aceasti

problema?

2. | Oferta curentd de CDS a scolii este insuficient dezvoltati, cadrele didactice din scoald

fiind putin interesate si contribuie la dezvoltarea acesteia. Ce puteti Intreprinde in acest

sens?

3. | Participarea la formarea continud in scoald este foarte redusd, chiar dacd profesorii au

nevoi clare de dezvoltare profesionald in ari diverse (abilitare curriculard,

managementul clasei, utilizarea noilor tehnologii si platforme in predare/ invitare/

evaluare, lucru cu copii cu dizabilititi si/sau CES etc.). Oferiti un exemplu de interventie

adecvatd pentru ameliorarea acestei provocari.

4. | Scoala dumneavoastrd a fost solicitati s& se aldture unui consorfiu gcolar, ca scoali de

aplicatie.

Cum credeti ci o astfel de decizie poate si sprijine un profesor care intrd acum in

sistemul de educatie gi ce masuri concrete ati intreprinde in acest sens?

5. | Familiile unui numar semnificativ de elevi din clasa a VIlII-a indica faptul ca in acest an

copiii lor nu se vor prezenta la Evaluarea Nationala, fiind in risc de a nu continua

studiile in invatamantul secundar superior. Oferiti doud exemple de méisuri prioritare de

interventie care si diminueze acest risc.

6. | Peste 10% dintre elevii inscrisi in anul scolar precedent nu au frecventat scoala/au

avut o frecventd foarte scizutd si s-au confruntat cu dificultéfi in incheierea situatiei

scolare. Oferiti doud exemple de masuri prioritare de interventie care si diminueze acest

risc.

7. | Numirul absentelor nemotivate a crescut semnificativ in ultimul an, constituind un risc

crescut de pardsire timpurie a scolii. Ce misuri concrete ati intreprinde in acest sens?

8. | Numarul cazurilor de vielenti in spatiul scolar/bullying este in crestere in ultimii ani si

afecteazd in mod direct starea de bine a copiilor din scoald. Oferiti citeva exemple de

interventie pe care le-ar putea inifia echipa de conducere a scolii.

9. | Politicile scolii din ultimii ani in aria combaterii oriciirei forme de segregare scolari

nu au condus la rezultatele asteptate. Ce misuri concrete ati intreprinde in acest sens?

10J La nivelul scolii se constata lipsa unui sistem de avertizare timpurie cu privire la elevii

aflati in situatii de risc major de excluziune si implicarea redusa a personalului din scoalz

in identificarea si cunoasterea acestora. Oferifi citeva exemple de interventie pe care le-

ar putea initia echipa de conducere a scolii.

11{ Politicile scolii in aria incluziunii copiilor cu CES sunt insuficient sustinute de cadrele
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didactice, chiar daci echipa de conducere a dezvoltat aceste politici In mod tranipjggrﬁ
Ce masuri concrete ati intreprinde in acest sens? S

12,

Politicile scolii in aria incluziunii copiilor cu CES sunt insuficient susfinute de parintii
elevilor din gcoald, chiar daci echipa de conducere a dezvoltat aceste politici in mod
transparent, avand profesorii ca parteneri. Ce mésuri concrete afi intreprindere in acest
sens?

13

Scoala nu a reusit si adopte o platformi de invitare pentru toate clasele, care sd susfina
prin facilitatile ei, activititile de invitare desfisurate online. Oferiti citeva exemple de
interventie pe care le-ar putea initia echipa de conducere a scolii.

14

Scoala nu a reusit si monitorizeze In mod sistematic conditiile in care s-a desfigurat
tnviifarea online in anul gcolar precedent. Oferiti citeva exemple de interventie pe care
le-ar putea initia echipa de conducere a scolii, evidentiind riscurile non-interventiei.

15,

Parintii refuzi preluarea dispozitivelor necesare pentru invitarea online pe parcursul
acestui an scolar. Ce masuri puteti intreprinde pentru a asigura conditiile pentru ca
invitarea online si se poati desfisura in bune conditii?

16,

Scoala nu a reugit pani in prezent sa participe la niciun proiect european in domeniul
educatiei (de exemplu, ETwinning, Erasmus+). Ce mésuri concrete ati intreprinde in
acest sens?

17

Exista o diferentd semnificativa intre rezultatele elevilor obfinute in evaludrile curente
(medii anuale) si rezultatele la evaludrile nationale. Cum raspundeti unei astfel de
provocari?

18,

Scoala are dificultifi in a face fati cresterii semnificative a numérului copiilor cu
dizabilitati si/sau CES, desi urmareste si fie o organizafie cu adevérat incluziva. Oferifi
citeva exemple de interventie pe care le-ar putea inifia echipa de conducere a scolii,
evidentiind riscurile non-interventiei.

19

Gradinita pentru a carei functie de conducere candidati are ca prioritate 0 mai buni
monitorizare a dezvoltirii copiilor si a evolutiei inregistrati de acestia pe parcursul
unui an. Ce misuri concrete ati Intreprinde In acest sens gi cum pot fi implicati périntii?

20

Monitorizarea serviciilor de consiliere si orientare aratd cd, in ultimii ani, acestea au
avut o eficientd mai redusd in raport cu asteptarile elevilor si ale familiilor acestora. Ce
interventii ameliorative pot {i initiate?

21

Structurile asociative ale elevilor din scoali s-au dezvoltat semnificativ in ultimi ani.
Care sunt modalititile concrete prin care veti valorifica ”vocea elevilor” in politicile de
la nivelul unititii de invitimant?

22

Unitatea de invAfidmant a primit o serie de solicitdiri de colaborare din partea
organizatiilor din societatea civild (fundatii, asociatii) in aria educatiei non-formale, Tnsa
pand in prezent nu au fost incheiate astfel de acorduri. Ce méasuri concrete afi intreprinde
in acest sens?

23

Unitatea scolard pentru a cérei functie de conducere candidati are un numir
semnificativ de elevi capabili de performanti. Care sunt modalitétile prin care echipa
de conducere poate face ca scoala si raspundi mai bine nevoilor acestor elevi?

24,

Scoala are ca prioritate dezvoltarea activitatilor de tip peer-mentoring intre elevi ca
modalitate eficientd de a reduce pierderile in invitare in perioada de pandemie. Oferiti
citeva exemple de interventie pe care le-ar putea initia echipa de conducere a scolii in
acest sens.

25

Bugetul unititii de invitimant pentru anul scolar urmiétor este insuficient. Ce masuri
concrete ati intreprinde pentru a va asigura ci scoala va avea resursele necesare?

26

Sesizati cd oferta educationald a CSS-ului nu este cunoscuti de beneficiarii directi §i
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indirecti. Ce mésuri concrete ati intreprinde pentru imbunétitirea acestui aspect’?

CSS-ului tinteste si relamsarea sportului de masi, Ministerul Educatiei ﬁmd
principalul partener. Ce mésuri concrete ati intreprinde in acest sens?

28

Elevii din ciclul inferior al liceului, filiera vocationald, profilul pedagogic, specializarea
invitator-educatoare, efectueazi, in cadrul practicii pedagogice, activititi de
asistentd/observare si analizd a activitafilor/lectiilor la scoald si la gradinitd (practica de
observare, analizi si reflectie). Ce competentele specifice sunt vizate pe parcursul clasei
a IX-a, la practicid pedagogica?

29

Scolile de aplicatie sunt clase/structuri din liceele/colegiile pedagogice care au
capacitatea de a asigura organizarea si desfagurarea pregitirii practice de specialitate,
denumiti in continuare practicd pedagogicd. Care sunt criteriile de selectie a scolilor de
aplicatie pentru organizarea si desfisurarea pregitirii practice de specialitate a elevilor de
la clasele din filiera vocationald, profil pedagogic, la nivelul institufiei pentru care
candidati?

30

Cadrele didactice desemnate si indrume practica pedagogici au urmitoarele
categorii de atributii care vizeazi: proiectarea si analiza activititilor didactice, asistenta st
evaluarea activitatilor sustinute de elevii profilului pedagogic.

La nivelul unitatii de InvAtAimant existd un profesor metodist care nu ofera informatii si
consultantd metodici pentru proiectarea si desfisurarea activititilor/lectiilor de
catre elevii ciclului superior al liceului planificati la practici, iar acestia nu reusesc si
proiecteze si sd sustind activitatea didacticd stabilitd conform graficului. Ce strategii
abordati in vederea solutiondrii problemei?

31

In mediul Montessori clasele sunt formate din copii de vérste diferite, acestea
acoperind un interval de trei ani. Ce avantaje considerati ci oferd grupele cu vérste
mixte si cum sustineti aceastd alternativi educationald in oferta unititii dvs?

32

Aveti in gradinita si grupe de alternative educationale tip Step by step. Pentru
informarea si facilitarea inscrierii prescolarilor in aceste grupe ce misuri concrete afi
intreprinde?

33

La nivelul invitimantului special, pentru elevii cu deficiente mintale severe, grave,
profunde sau asociate, PSI reprezinti instrumental de planificare a serviciilor
psihoeducationale §i a interventiilor specifice, iar PIP este instrumentul de
proiectare si implementare a activititilor educational-terapeutice. Pentru
eficientizarea analizei desfasurérii activitdtilor de interventie si a gradului de atingere a
finalitatilor propuse, ce activitifi propuneti si realizeze, cadrele didactice, in calitate de
responsabili de caz servicii psihoeducationale?

34

Unitatea scolard de invatdmant special are 3 angajati pe post de Ingrjitor, dar intr-o
sdptdmand 2 Ingrijitori au intrat In concediu medical, infectati cu COVID-19, iar 1
angajat a avut un accident de munci. Cum rezolvati situatia pentru a asigura igienizarea
spatiilor scolare, absolut necesard desfasurarii activitatii didactice si activititilor
educational-terapeutice?

35

La secretariatul unitifii de invé{imant este inregistrat un numir mare de cereri de
transfer la alte clase/ scoli din partea périntilor unor elevi care sunt de la aceeasi clasa/
aceleasi clase la care preda un anumit cadru didactic. Explicati cum vefi aborda situatia,
astfel incét elevii si nu pariseasca clasa/ scoala.

36

In unitatea de invapimant lipseste motivatia cadrelor didactice de a se implica si in
rezolvarea altor aspecte profesionale in cadrul unor comisii de lucru/ proiecte/
activititi ycolare si extragcolare. Mentionati cel putin trei cauze ale lipsei de motivatie
si implicare, ce tin de conditiile interne ale mediului scolar, si ce misuri veti adopta spre
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a implica intreg personalul didactic in activitatile unitatii de invitimant si obtifre lmf?
maximum de performanti din partea echipei. o s
37/ Suntefi managerul unei unititi scolare cu 14 cadre didactice si un personal nedidactic.
La nivelul unititii dvs a avut loc o agresiune fizica intre un cadru didactic si
personalul angajat ca nedidactic. Prezentati o strategic privind cercetarea abaterilor
prezumate in acest context.

38] Absenteismul alimenteaza insuccesul scolar si reprezintd un prim pas spre abandonul
scolar si pdrdsirea timpurie a sistemului de educatie. Ca urmare, absenteismul trebuie
monitorizat, prevenit si redus. La nivelul unititii de invafimént, ce solufii propuneti
pentru reducerea ratei de absenteism, dar, mai ales, pentru prevenirea acestuia.

39/ Numarul cazurilor de violentd sau bullying a crescut mult in perimetrul unitdtii de
invatimant/Palatul copiilor/CSS-ului i afecteazi in mod direct starea de bine a copiilor
si a pirintilor. Oferiti citeva exemple de interventie pe care le-ar putea initia echipa de
conducere.

40| Numairul de proiecte depuse pentru calendarele competitionale aprobate de Ministerul
Educatiei a scdzut in ultimii ani. Cum incurajati cadrele didactice si depund din nou
proiecte?

Politicile unitafii de inv3{amint In aria incluziunii copiilor cu CES sunt insuficient
sustinute de cadre didactice, chiar daca echipa de conducere a dezvoltat aceste politici in
mod transparent. Ce mésuri concrete ati intreprinde in acest sens?

La finalul lunii noiembrie in bugetul institufiei sunt sume necheltuite. Identificati
modalititile de utilizare eficienti a acestor fonduri, pand la finalul anului financiar.

41

42

43| Unitatea gcolardi are un numair semnificativ de elevi capabili de performanti. Care sunt
modalitdtile prin care echipa de conducere poate face ca unitatea si rispundd mai bine
nevoilor acestor elevi?

44, Bugetul unitdfii pentru anul scolar urmator este insuficient. Ce maésuri concrete afi
intreprinde pentru a v asigura cd CSS-ul va avea resursele necesare?

Unitatea de invatimént special a primit o serie de solicitdri de colaborare din partea
organizatiilor din societatea civila (asociatii, fundatii) in aria educatiei non-formale, insa
pand in prezent nu au fost incheiate astfel de acorduri. Ce misuri concrete ati intreprinde
in acest sens?

46, Centrul de excelenta asigur, la nivelul fiecarui judet, conditiile de pregatire si dezvoltare
a copiilor i tinerilor capabili de performante inalte. VA rugdm si prezentati modul de
infiintare, respectiv finantare ale Centrului Judetean de Excelenti.

47, Avand in vedere rolul Centrului Judetean de Excelentd privind pregitirea si dezvoltarea
copiilor si tinerilor capabili de performante inalte prezentati procedeele si instrumentele
specifice selectirii acestora in vederea constituirii grupelor de performanta pe discipline,
arii curriculare sau domenii stiintifice, artistice si tehnice.

48| Care sunt atributiile profesorilor incadrati in centrul de excelentd, respectiv ale
profesorului psiholog incadrat in Centrului Judetean de Excelentd?

49, Vi confruntati din partea cadrelor didactice cu acuze ci nu aveti niciun premiu la vreo
olimpiada judeteani sau nationala si conduceti un Centrului Judetean de Excelentd. Cum
veti raspunde unei astfel de provociri?

50{ Bugetul unitdtii pentru anul scolar urmitor este insuficient.Ce misuri concrete afi
intreprinde

pentru a vi asigura c¢d Centrul Judetean de Excelent® Mehedinfi va avea resursele

45
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financiare necesare?

51

In cadrul Centrul Judetean de Excelenid Mehedinti aflati cd unul dintre profesori nu are
suficienti copii la grupd. Ce mésuri propuneti pentru a intra in normalitate?

52,

Explicati, pe scurt, principalele asteptari pe care le au subordonatii de la un director de
Centru Judetean de Excelenti, cu referire la viziunea scolii, diseminarea de informatii,
motivatie $i recunoastere.

53]

Conflictele cu conducerea scolii pot evolua de la apatie, neimplicare sau retragere pni la
refuz, reprosuri, ostilitate si chiar reclamatii la autoritafile educationale, aflate pe pozitii
ierarhic superioare. Sunteti directorul Centrului Judetean de Excelentd. Cu ce solutii
venifi pentru asigurarea unui climat favorabil, care sd permitd membrilor unitifii si se
concentreze asupra sarcinilor si sa asigure starea de bine la locul de munca?

Presedinte
Comisia de organizafe si desfagurare concurs,
ISGA Prof. Crigtian Flprin HARCAU
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