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Partea | - Context

1.1. Formularea mislunll

Imbindnd politicile educationale cu traditile invatamantului mehedinigan de
specialitate, Colegiul National Economic |, Theodor Costescu” din Drobeta Turnu Severin
promoveaza un Thvatdmant modern, flexibil si de ealitate, avand ca scop formarea
tinenior din zona ocupationald Mehedinti pentru o sociefate deschisa, pentru sconarmia
viitorului 5i pentru cetébenie activa, urménnd integrarea tntr-o Europa units.

Raspunzand cerinjelor pietei fortel de munca, seoala noastra oferd sanse egale fiscsrui
tanar, peniru a deveni o personalitate puternica, independentd, capabild sa se intagreze
competent i activ in comunitate, Me propunem 34 oferim tineriler din zona ooupationald
Mehedingi 5i nu numai. oporunitili de educatie accesibila, de inaltd cafitate, sprijinind in
acelagi timp dezvoltarea carierei, sporirea calttatii vietii si prosperitatea economici.

Colegiul  Majional Economie ,THEODOR COSTESCU' este o scoald
reprezentativa a Tnvatimantului mehedintean, find totodatd si singura institutie de profil
c2 asigura predatirea elevilar in domeniile Economic, Administrativ, Turiam si Alimentatie
publica, Comer, Continuator al Scolii Comerciale Elementare infiinatad in 1596,
Incepand cu anul gcolar 1898-1888, ¢2 o recunoagters a rezultatelor chiinute, Grupul
Scolar Economic Administrativ primeste denumirea de Colegiu National Economic
«Theodor Costescu™, luand numele celui care a infiintat Sceala Comerciala,

Fe Angd specializirile economic, administrativ, comert, turism si alimantatie publicd ce
acoperd cele mai solicitate profesii pe piata intermationald si naticnald a forfei de munecs,
calegiul nostru pune la dispozitia tuturor celor interesati i o paletd atractiva de activitati
extracurriculared proiectel programe europene, ¢ bazd malerialda adecvatd si profesori
competenti. Lin numar impresicnant dintre cadrele didactice ale colegiului sunt instrite
prin programe euwopens de perfectionare, au paricipat 2 diferite conferinte  si
simpozicane ntarnatienale si s-au implicat in mod continuu gi constant Tn derularea a
difenite actvitatiy proiecte! programe comunitare.

Scoald de IPT de mari propordii, Colegiul National Economic . Theodor Costescu®
deservegta tinerii, oferind Tn acelagi timp si cursuri de formare particularizate pentru
adulfii si companiile din regiune.

Prin centrarea demersurilor didactice pe formarea g dezvoltarea cornpetenielor
functiohale de baza, a atitudinilor pozitive Tn relationarea cu medil social, vom deveni
un partener social responsabil pentru comuniates locald i furnizor de servicii
educationale de calitate, in care tanarul va fi permanent si direct implicat Tn construires
propriviui traseu de dezvoltare, astfef nedt pénd in anul 2020, gradul de insertie
profesionald =8 ajuhgs la BO%.

wServiciile sunt viitorul! Alei, tinerii nostri isi construiesc viitorull®

-
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1.2, YViziunea acolii

Prin Tmbinarea politicilor educativnale cu traditile Thvatamantului mehedintean de
specialtate, Colegiul National Economic, Theodor Costescu® ummdreste s5 asigure
premisele necesare dezvoltarii unei institutit de invatdmant madern, de calitate, deschis,
axat pe promovarea valorilor democratist auropene.

Colegiul National Economic Theodor Costesed”, ca organizatie furnizoare de
educatie T3i propune si dezvolte un invatamant de nivel european care s4 asigurs forla
de muncd de inaltd calificare, tineti competenti pe piata muncii h vederea unei bune
inserfii socio-profesionale. Pentru todi elevii, avem Tn vedere formarea competenteior: de
specislitate, de comunicare, de utilizare a computerului, de management si de
comunicare intr-0 limba modemé. Totodatd, vizAm asigurarea abilitdli de adaptare |a
schimbérile survenite Tn contextul socio-economic national si european. Scoala isi
prapune de asemenaa;

»  Fromovarea imaginii sale la nived local, regicnal gi european precum si atragerea
de nai resurse financiare necesare dezvoltédrt bazei materiale;
» Dezvoitarea parteneriatelor educationale si sociale pentny formarea profesionald

n scopul integrérii socio-profesionale a absolventilor:

+ Dezvoltarea resurselor umane ale $colii prin formarea eontinua a persenalulul
didactic si nedidactic in functie de nevoile identificate;

1.3, Cultura organizationald a scolii

Be-a lungul timpului, unitatea scolard s-a afirmat ca o unitate cu un corp profesoral
de prestigiu gi absolventi bine pregatifi, buni meseriagi sl studenti cu posibilitati reale de
afirmare. $eoela noastrd este singura unitate de invatamant din judet acreditats conform
Ordmuki OMECT nr, 5770/2006 cu modificarile si completarile ulterocars i invatamant
liceal gi profesional  cu calificarile; Tehnician Tn activitali economice, Tehnigian in
administratie. Tehnigian in turism, Tehnician n achiziti si contractéri, Tehnician in
hotelaris, Tebnician Tn gastronomie.

Pentru stabilirea ofertei educationale se tine cont in primul rénd de corelarea
acesteia cu cerered de pe piata fortei de munca, avand Th vedere ca piata muncii se afla
intr-o continua schimbars, iar adaptabilitatea 5i flexibilitatea sunt conditii esentiale de
integrare socio-profesionald a absolventilor nogtri. Avand T paliticile educationale din
Uniunea Ewopeand, formarsa initiald a tinerilor prin invatdmant tehnic si profesional
trebuie s aibd in vedere necesitatea dob&ndirii de citre tiner a competentelor si
abilitaiilor cheie cum ar fi: tehnalogia informaticil gi comunicani, comunicare si numeratie,
comunicare in limbi straine, capacitatea de a exploata schimbarile care au loc.

Fentru a promova ¢&t mai larg imaginea scolii 3i 2 dezvolta legatura dintre geosls
31 eomunitate, in fiecare an, organizém Targul Fimelor de Exerctiu, la nivel local si
judetean, eveniment prin intermediul ciruia prezentim o parte a activitati practice a
elevilor goolil. La targ sunt invitali 58 participe elevi ai gcofilor generale din orag i din
comunele irmtrofe, parinti, reprezentanti ai comunitatii locale si ai mediului de afaceri.
Freccuparile noastre privind cregterea calitadii in educatie $i formare profesionali au fost
intarite in ullimii ani de dezvoltarea gi valorizarea colabordrii Th plan educational la nivel
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european. Cansideram foarte important ca elevii nogtri 88 dobandeascd competents
profesionale, competenie generale, dar in acelagi timp s8-si formeaze valon i atitudin
care 58 le permitd s8 se adapteze unei societatl aflate in pling evolutie, 5 munceasca si
s trdiasca Tnr-un mediu mulbcultural, odatd oo aderareg Romanie la Uniunea
Eurcpeand.

Conform geestei abordari. activitalea noastra didacticd a cépatat si a dezvoltat,
ncepand cu anul 2002, dimensiunaa europeand a educatiel. Am Tmeles ca o aducale de
calitate nu se poate realiza fArd o larga calaborare plecand de la nivel local 31 pana la
nivel europaan. In acest sens chiectivels strategice au fost compatibilizate cu cerintele
educationale gi de formare conturate la nivel european si concretizate prin semnarea
Tratatului de 1a Lissbona, inclusiv de catre Romania. Aceztes sunt:

«  Formareal imbunatatirea la elevi a competentalor cheia g a competentelor
profesionale la nivelul standardelor prevézute in SFP din alte tari europene;

«  [Dezvoltarea iz eleyi 3 competentelor pentru societatea cunoagteri;

= Acordarea de sanse egale tuturor elevilor indiferent de mediul din care provin

{urban! rural), sex, religie, nationaltate, statut social, statut financiar,

+ Formarsa atitudinibor $i vaiorilor specifice  cetdfeanului european:
tolerantd, respect, muiticulturaiitate, diversitate:

»  Crearea unui medivu deschis pentnu invatare formald, nonformala si informals;

1.4. Profilul actual al scolii

Uniesd Tn peisajul mehadintean, ca unitate de Thyatamant din judet acreditatd conform
Ordinului OMECT nr. 37702008 cu medificarile 5i completanle ulterivare in invatamantul

liceal gi profesional, Colegiul National Economic , Theodor Costescu” ofera unmatoarele
tipuri de calificari:

¥+ Tehnician in activitati economica,
¥" Tehnician in administratie,
¥ Tehmician in turism,
v Tehnician in achizitii si contractan
¥ Lomerciant vanzator
Nr. | Nival Filisrs Profil / Speclalizare f
crt. Domaniu Calificare profeslonals
1. | Liceal Tehnologica Servici Tahnican iy potvitil
BLOMICE
Tahnican in adritistealie
Tehnizign In furizr
Tahnician in achiziyi gr
contractén
2. Profesional | Tehnologica Servicii Comerf

in aseste conditii, Colegiul National Economic |, Theodor Costescu” a depus 5i
depune eforturi pentra a asigura baza materald necesard, cadre didacltice care =a
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deruleze activitdli, parteneriate cu angajator care 53 ducd la indeplinirea obiectivului
pricritar &1 unitati noastre de invatamant. acels de cresters a gradului de integrare socio-
profesionald a absolventilar.

Baza materiala este formaté din 26 sdli de clas3, 3 laboratoare de informatica, 1 cabinet
firna de exercitiu, 1 laborator biclogie, 1 laborator chimie, 1 laborator fizics, 1 laborator
de gastronomie, 1 micro-magazin gcolar, 1 bibliotecs cu peste 20000 volume, 1 cabinet
de azistentd psihopedagogica, 1 sald de sport.

Unitatea gcolard define o bazd sportiva foarte hund, formatd dintr-o sald de sport
sl terenuri sportive de handbal i fothal care permit desfigurarea orelor de educatie
fizica, gi organizarea de competitii sportive.

Colegiul are un personal didactic format din 81 de persoane din care 58 de titulan
gi un personal admimstrativ de 15 persocane, A fost instalatd o refea functionald de
caleulatoars prin crearga unui laborator — firma de exercitiu, care inlesneste noile
abordari ale predarii 5i invatani disciplinelor ecanomice.

1.5. Evolufia i analiza rezultstelor in pericada 2014-201%

Realizdrile reprezentative ale perivadai 2014-2015 sunt;
¥ obtinerea cerificatului MARCA DE CALITATE MIVEL AWANSAT pentru FE
BEALITY COSMETICS SRL:
* manifestare culturald  Ziua Europei”;
+ panenstiate cu Universitatea de Vest Timigoara;
v

partenariat cu Liceul Economic "Partenie Cosma" Oradea, pareneri  in derularea
Concursuluy National "Etica  dincolo de sceald"- Editia 2 V-a, cu sectiunete de

concurs: Efica in turism, Etica in comerul online;
protecol de colaborare incheiat cu Teatrul Fantezia, Braila;

5 %,

proiectul "Leng lifa lsarning, a kay to employability for the disadvantaged” ce se

desfagoare pe 0 perioada de doi ani si reuneste un numar de opt tari partenete (Turcia,

Olanda, spania, Gracia, Polonia, Lituamia, [tahia s1 Romania);

¥ ofganizare 51 coordonare a proiectului judetean "Sunt cetadtean european’- elemente de
protecol gi bune maniere, initiat de Cercul de Relatii Internationale al Palatului Copiilor,

elaborarsa numarului al treilea al revistei Mozaic lingvistic”;

RN

italia ,Long life leaming, a key to employability for the disadvantaged";

dizseminarea activitdtilor desfasurate cu ocazia Intalnirii de proiect Grundtyig in Catania,

¥ paricipare la programul intemational ,Succesul profesional”, Junior Achievement Young

Enterprise:

* F.R.EEDGM. - Free Resgurceful Entrepreneurs Experiencing Caringness On the
Move-2014-RO0OT-KAZDZ-002946-parteneriat  strategic  in domeniul  formarii

profesionake dezvaltat in eadrul programulyi Erasmes+;

¥ proiectului cu fitlul ,Fommarea competentelor cheie pentru sanse egale la educatiel”,

POSDEUMS3M 15137857
Y orgahizarea competitiel BUSINESS PLAN - etapa locala, judetsana si regionala;

v participarea |a competifia BUSINESS PLAN etapa judeteand - locul |, etapa regionald

pentru regiunea Sud-Vest Olteria - locul ), etapa nationald = mentiune;

Y arganizarea olimpiadel judetene la disciplingle din aria curricalard “Tehnalogii®,
24 0220714,
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v organizarea concursului pe feme de Protectia Consumatorului  Alege! Este dreptul tau”
- faza judeieand;

v organizarea si coordonarea unor activitati cultural - educative cu ocazia Zilei
Francofoniei;

v participare la targului regional al firmelor de exercitiv "0in scoald Tn viatd prin firma de
exercitiu’, Ramnicu-Valcea, editia a V-a, 14-15.03.2015 unde s-a obtinut Premiul 111,
pentru “Cel mai bun catalog creativ';

v participara la Competitia ,Din virtual In real prin firmele de exarcitiu” — faza national4
organizat de Colegiul Economic Buzay, aprilie 2015, unde s-a obfinut premiul al- 1l-lea
pentru prezentare PPT ;

v Concursul National pe teme de protectie civila Cu viata mea, apir viala®, unde s - a
obtinut locul |, faza zonald si locul al [l-lea, faza judeteana;

¥ Concursul | Sanitarii Priceput™ editia 2015, desfasurat la Scoala Gimnaziald nr.i5,
echipajul Crucea Rpgie @ C.M.E. . Th. Costescu” a obtinut locul 111

v concursul judetean de eseuri pentru promovarea valorilor autentice . Modele pentru
mileniul 1l |, editia | desfasurat 12 last unde s - a chiinut premiul |

v proiectului POEDRUMSETH. 3151 37440- Didactino - Formare inovativd pentru valoare gi
performantd Tn cariera didacticd™

¥ proiectul POSODRUAG12 1/GM 33418 - "Azi practicant, maine angajat”,

¥ programul de formare profesionala continua "OSCINT in cadrul proiectului FOSDRL
5T 3s140010 " Inovare pentru calitate in inyatamantul preuniversitar”;

v proiectului Grundtyig, "Invatare pe tot parcursul vieth - metoda de angajare in munca
pentru cei dezavantajati’, din cadmul Partenerigtului pentru invatare Grundtvig, Life long
learning, cu numard! de referinta GRU-13-C-LP-264-MH-ROy,

v pateneriat pentry implementarea programelor Junior Achievement — Programul
Educatia financiard — Finaniele mels;

v pardiciparea yoluntarilor Crucea Resie din liceu la evenimentele organizate de Filiala
Crucea Rosie Mehedinti:

v participarea valuntarilor  SMNAC din liceu la activitatile extrascolare din programul
national SNAG | organizate in luna octombrie, noiembrie si decembrie pentru copti din
Centru de Protectie Sociala;

v mscnerea licgulm in pregramul national Ro — Rec pentru reciclarea dessurdlor
{electrocasnice mici, becurisi baterii ) si formarea unei echipe de 20 de elevi voluntari
pentru Fatrule de recislare;

¥ realizarea revistei scelare Mercur - anul 2015 de catre profesorii de limba si literature
romana cu participares cadrelor didactice din liceu si a slevilor;

v participarea echipajelor de elevi din clasele a X a la a treia editie a concursului
organizat in scoala” Cel mai bun antreprencr”;

~  paricipare la cursul Cyber Rallye Francophone 19-27 mai 2015,

1.6 Contextul natignal

Comeniile principale pe care se axeaza reforma in IPT la nivel najicnal sunt;
»  Generalizarea invalirii centrate pe elew:
= Dezvoltarea partenariatul cu agenti economic;
= Dezvoltarea cermculumulu in acord cu cerintele locale ale pietel muncii;
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= Fommarea continua a personalului din invatamant; Asigurarea calitatii sducatisi
gl formarii profesionale;

= Orientarea g consilierea profesionald a  tinerilor; Dezvoltarea rejelslor
informationala pentru educatle:

* Modernizarea barei materale a unitdtilor de vAtdmant. Caonsolidarea

capacitati manageriale n educatie;

Asigurarea sansefor egale in educatie si formare profesional:

Promovarea utilizardi facilitatiler ITC In predare i invatare:

Asigurarea conditiilor de Tnvétare elavilor cu nevei speciale,

Cresterea participarii adulilor |a programels de formare continus:

Promeovarea partenariatalor Tn eadrul Uniunii Europene prin programe finankate

din fondun eurcpene;

= Cregterea numarului si a calitati materialelor suport pentru invatare individuala,
diferentiats, e-learning, stc.

1.7. Prloritati si obiective la nivel regional si local

Colegiul National Economic .Theoder Costescy” este situat Tn Regiunea Sud-
Vest a Romaniei, parte a provinciei istorice Qltenia, zona in care istaria, cultura i
tradiita sunt prezente si completeaza medivl natural, decsebit de atragator, Clisura
Dundni, zon4 declarati rezervatie naturald. Regiunea a fost multd vreme considerata
0 zond indepartatd i misterioasd a Europel, cu urme urnane din pericada
mezoliticului timpuriu, acum 10000 ani.

Corelarza concluziilor desprinse din analizele destinate pietei muncii i
eganomiei judeiene, cu canstatarile din analiza ofertei curente a sistemului TVET, a
condus e conturarea unor prioritdti si actiuni pentry dezyoltarea viitoare a formsri
profesionale prin institutiile scolare.

Pe baza acestor conchuzi, sunt identificate priaritati locale cu efecte asupra
formani profasionale.

Aceste prioritdli se refers |a:

PRIORITATEA 1. Corelarea oferfei educationale §i de formare profasionalid cu
navoile identificate pe piata muncii focale, reglonsla gi nafionale si cu optiunile
efevifor

Context: Din analiza activitd#ii economice a judetului Mehedinti (@sa cum este
prezentat in FLAI) se constatid cd o serie de ramurd economice var inregistra o
cregtere aconomicad reald Tnintervalul de timp 2018 — 2020. Este cazul servicillor ca
sector strategic. Avand in vedere complexitatea acestor domenil, calificsrile cerute sa
adreseazd nivelului [V de calificare, In acest context sunt solicitate urmatoareke
specializar: tehnician in aclivitdli economice, tehnician in tudsm, tehnician in
administratie, tehnician in activitati de comer. In plus, se constatd un interes deosebit
din pariea unor agenti econamici pantru calificsin din domeniul serviciilor .

Colegiul Nationat Economic . Theodar Costescu” din Drobeta Turnu Severin este
singura institutie de traditie din judetului Mehedinti care pregiiteste personal calificat
{nivel 11} Tn acest domenic conform standardelor Uniunii auropana.
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Qbiactlv 1: |dentificarea, prin raport anual, 2 meseriior ciutate e piata muncii ou
sprijinul AJOFM | 15), CLDPS gi agentior economici

Oblactiv 2: Concretizarea ofertei educationale prin Curriculum ia Decizia Sealii Tn
conformitate cu necesitétile partenetilor economici de profil

Obigctiv 3: Cregterea nivelului de pregétive si calificars a absolventilar

PRIORITATEA 2: Faciliterea accesuiui in invitamantul profesional 5f tehnic a

popuiafiel gecfare din mediul rural 3i a elevilor cu revoi speciale in vederes
eqalizari sansalor,

Context: Colegiul National Economic . Theodor Costescu” din Drobeta Turnu Severin
deserveste populatia scolard din municipiul Drobeta Turny Severin dar gi din alte
zone ale judetului. Ineepdnd din anul 2041 se constatd o cregtere a procentului
populafiel geolare de clasa a [X-a @ Colegiul Natianal Economic | Theodor Costescu®
din Drobeta Tumu Severin provenitd din mediul rural . Parintii acestor elevi nu dispun
de resurse financiare pentru asigurarga gcolarizdrii in alta localitate decat cea de
domiciliv. Tn aceste conditii, s& impun masur pentry facilitarea aceesului acestor alovi
la cazare s masad in intematul scolii, acolo unde nu exists posibilitatl de naveta
precum 5 aceesy| la manualels necesara,

Tn gcoald exista mai multe categorii de elevi cu nevoi speciale: elevi defavorizali
din punct de wvedere material, elevi cu dificultdti de Tnvatare, slevi cu conduite
deviante. Cu togte ¢d numirul acestora este mic, scoala promoveazd programe
educative pentru elevii cu nevoi speciale. Colegiul promoveazs acordarea de burse
pentru elevii defayorizati si cei cu rezultate deosebite.

Obiactiv 1 : Facilitarea dobandini unei specializéri de nivel |V de calfficare in
domeniul economig, comert, turism §i alimentatie pentru elevii proveniti din - mediul
rural si pentru cei din familii defavonzate din mediul urban.

Oblectiv 2 : Cregterea adaptdri goolars. medierea succesului si integrarea
profesionald a tuturar elevilor indiferant de navaile lat.

FRIORITATEA 3 Monitorrarea §i optimizares sprifinglui pentru  alegerca
traseuluf de formare profeslonald i educatie pe tof parcursul viepl.

Context: Din amaliza locald si a mediului intem se phaervd ca actuala structura
educationala nu confers un suport suficient pentru orientarea profesionala a elevitor gi
a parnntilor. Se impune un sprijin actly pentru elevi si parnti din partea unui perscnal
competent care sd-i consilieze cu privire la oferta educationald optimd i la orientsrile
actuale ale pistei muncii locale gi regionale.

Obiactiv 1 : Asigurarea conditilar de informare, orientare si consiliers a elevilar de
gimnaziu priving cariera.

OUbiactiv 2 : Includerea adultilor Tn procesul de formane continui si de reconversie
profesionald,
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PRIORITATEA 4: Dezvoltarea gl consolidarea partenerlatului dinfre scoala si
comunitatea locala in scopul imbundtdtivi formarii profesionale a absoivenpifor

Context: La nivelul municipiule Drobeta Tumu Severin existd structuri parteneriale
privind invétamantul profesicnal gi tehnic care cuprind unitdli scolare de formare
profesionala, agentl economici, administratie locald. Inspectoratul Scolar Judetean,
universitati. Poncipala problema o reprezinté rolul minar pe care agentut economig gi-l
asumd in existent acestor parteneriate, datoritd beneficitlor relativ scazute care
rezulta tin urma Thcheieni unor contracte de colaberare. Totugi, refeaua pareneriald a
Colegiului Mational Cconomic |, Thecdor Costescu" din Orobeta Turnu Severin si-a
exting spectrul de agenti economici colaboraton la un numar de 20 parteneri cars
activeazad in domaniul economic. comert, tuism si alimentatie.

Se urmaregte ca activitatea acestel structuri parenerale 53 se diversifice pentru a
juea un rob important in cregtersa calitati formarii profesionale a elevilor scoli,
asigurarea  inseffiel  socio-profesionale & absolveniilor, umndnrsa integearn
absalventiler la agenti economici angajatari, sustinerea proiectelor de dezvoltars a
gcoli Tinand cont de realizarile g de statutul de Sceald europeand se impune o
diversificare a actiunilor realizate Tn patteneriate g o eregtare a gradului de implicars
a agentilor economici partenari in activitatea de formare profesionala a alevilor scolil,

Chigetiv 1 - Implicarsa activd a partenerilor economisi in fotmarea profesionald prin
participaraa |a agigurarea condifiilor gptime de instruire a elevilor in vedere integrarii
pe piata muncii a absolventilor de liceu si scoald profesionala.

PRICRITATEA 5: Imbunitifirea bazei materiale a unftagil de ivatamant,

Context Datarea cabinetelor si laboratoarelor scolii a fost realizatd cu fonduri
extrabugetare si va fi susiinutd, de asemenea, atit din surse proprii cat i de
camunitatea localad (Pamaria).

Obiectiv 1 ; Achizifionarea mijloacelor e invafiméant moderne si 8 echipamentelor
didactice.

Obiectiv Z : Utilizarza bazei tehnico - materiale pentru realizarea de venituri propni.

PRIGRITATEA 6: Dezvofiarea ahilitafilor generale =i a competenfelor
profeslonsale prin cresterea calitatif Invatamantuin

Context: Unitdtile de invaiimant trebuie =& goolarizeze elevi n calificarile solicitate
de comunitaiea locald, asigurdnd Tn acest fel foria de munca prepatka corespunzator.
Se constatd o slabd motivaiie a elevilor de a parbcipa |a olimpiadele 51 concursurle
scolare, precum si un interes scizut din partea profesorilor,

Asigurarea calitdti in formarea profesionald printr-o serie de masuri adoptate in
funciie de capacitatile intelectuale ale slevior s asigurarea competentelor minime
specifice calificdrii. Scoala va urmai s devina un mediu de Thvatare deschis, in care
pregatirea elevilor va fi cat mai eficienta.
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Dbiectiv 1 ; Schimbarea mentalititi si dezvoltares culturii calitatii |a nivelul intregului
personal al seali

Cbieativ 2 ; Implicarea cadrelor didactice in implementarea unor strategii didactice
modeme care s8 permitd cresterea calitdti proceselor de Thwatare,

PRIGRITATEA 7: Adaptarea si consolidarea structurii de formare profesionala
in contexfill concurential pentru a fi competltivi in spatiul eLrGpearn.

Context: Consolidarea dimensiunii europens Tn educstie, insugirea de cétre elevi a
hador  tehnici  eomunicationale i informationale, favorizarea invatdrii  limbilar
curopene, realizarea schimburilor gcolare pentry educatie 31 formare profesionala,

Oblectiv 1 : Realizarga unei pregétii profesionala la nivelul tarlor din Uniunea
Europeana

1
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Partea a ll-a - Analiza nevailor

2.1. Analiza naveilor - Madiul extarn

2.1.1. Pepulatia totald. Dinamica generala.
La 1 octombrie 2011, populatia judetului Mehedinti era de 2BE678 Incuiton,
reprézertand 1.42 % din populatia Romaniei 51 19,1% din populatia regiunii Nord Est.

Tab. 2.1.
| Populatia stakild la 1 octombrie 2071
Total Femei © BarbatilUrban  [Rural
{nr, pers. % i %o bis
Ramania 2012168441 B1.3 46,7 551 | 444
R. Sud-Vest 2206321 494 =06 432 56.8
Oltenig
Mehadinij 286678 506 |  49.4| 428 | 577 |

aursa: INS, date prefucrate

Analiza datele statistice evidentiazd o sefiders a populafiei judefului In peripada dintre
ultimele dous recensaminte, de la 286678 locuiton |a recensdmantul din anul 201 1, la 306732
laguitori Tnregistrali la recensamantul din anul 2002 avand o tendinta de amefiorare dupa
2014 .

2.1.2.DlIstributia pe medii rezidentale {urbanfruraly
La nivelul anului 2010, judetui Mehedinti are un grad de urbanizare de 42 8%, valoare
situatd sub media nationald (55,1%) gi regionald {43,2%).
Fondersa populatiei din mediu rural (57,2%), este =emnificativ mai mare fatd de cea
nationald (34.9%) si apropiata de cea regionald (56,8},

£.1.3.Diatributia pe sexe

Structura pe sexe indicd pe ansamblet populatiel la nivel judetean o usoari
preponderentd a persoanelor de =ex feminin (50,8%), valeare mai mici comparativ cu media
naticnala (51,3%) dar mai rare fatd de cea regionald {49.4%).

2.7.4.5tructura pe grupe de varsti ]

Evclutia populatiei dups 1990 indicé un dedin demografic general. in judetul Mehedinti,
grupele de varstd tinere 0-14 ani, au Inregistrat o scidere maj acoentuats, de |3 26.6% In
1290 la 18,2% in 2010. Tn schimb a crescut ponderea papulatiei varsthice (55+), do la 9,9% Tn
1850 a 14,2% in 2011

Comparativ cu regiunea SV, judetul Mehedinti are ponders mai mare la grupa de varstd
0-14 ami gi mai mied pentry grupa varstnicd (65 si peste), resursele populatiei In varstd de
munca (intervalul 1584 amy) find sub rmedia reciuni
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Desi este majoritars pe ansamblu, populatia femining este in minoritate in grupale tiners
gl mature de varstd {pana Tn grupa 30-84 ani), dup4 varsta de 65 ani popuiatia femining find
majoritaré. Aceasta tendints este datd de populatia din mediul rural,

In rmediul urhan, diferenta in favoarea populatiei masculine se pastreazi pand |z n (11 ]a
de varsts 23-29 ani, dupd care se constatd o scadere semnificativd Tn favoarea populatiei
feminine (grupa de varstd 30-64 ani st peste 65 de ani).

2.1.5. Structura pe virste 8i medii rezidentials
Grupele de varstd 0-14 si 15-19 ani au a pondare mai mare in rural fztd de urban, datorita

urtei rate superioare de natalitate. in schimb, toate grupele de varsta intre 20 5i 84 de ani au
ponderi mai mici in mediul rural faté de urban ceea ce pare sa indice fendinfa tinenior de a
pardsi mediv! rural (v, fig. 2.3

Ponderea maj mare a varstnicilor comparativ cu mediul urban avidentiaza o Tmbdtréanire
demografica mai accentuatd Tn rural.

2.1.%. Etructura etnica (conf. recensamantului din anul 2011)

In judetul Mehadinti, populatia roména este predominant majoritard (95.3%), celelalts
etnii avand ponderi sub 1,5%: populatia de etnie moma 1,32%, ucrainiana 1,24%, potonezs
0.38%. rusa 0,37%, germand 0.26%, s.a.

Fig. 2.3, Popuiafia judefulud dupd nationalitati
Sursa: INS, Date de fa recensdmantul din 18 martie 2002
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2.1.7. Migcarea migratorie

In peripada 2000-2009, in judejul Mehedinti. rurmarul perscanelor care au plecat cu
domigiliul 3 fest mai mare fatd de num3ral persoanedor care gi-au stabilit domiciliul in
judet, soldul sehimbarilor de doniciliu a avut valor negative, cea mai mare Kind i anl
2004 (1417 persoane).

Datele statistics oficiale inregistreaza doar imigratia intema §i extema razultatd
din schimbirile oficale de domiclliv. In raalitate nu poate fi Tnsd ignorat fenomenul
ingrijorétor al emigrafisi, Tn special in r&ndul Gnerilar gl al perscanelor calificate, cu
tandinid de accentuare. Conform unor estiman, migratia temporard a fortel de munca
in straindtate se sltua fa niveluf rii n 2014 la peste 2.5 milipane persaana {conf.
Ofigiuiui Intermational pentru Migratii, citat n PRND 2007-2013).Desi incomplets, datels
Eurestat privind evolutia nurmarului de cetateni roméni inregigtrafi oficial n alte i
eurcpene evidentiazd o cregters semnificativd a emigratiei {v. Studiul de piata muneli,
WY International, , Phare TVET).

2.2, Proiectl| demografice

Prognoza demaograficd realizatd de Institutul National de Statistic |2 arizontul
anului 2025 indicd o reducers a pepulatiel judetului Mehedinti fags de 2005 cu 10.7 mil
locuitori {-1,5%). Populafia va inregistra ¢ cregtere eu 2,9 mii log, {(+0.4%) pdng in
2013, dupd care se va inregistra o scédere a numarulyi de locuiton prdina in 2028,

Fe grupe man de varstd, fefd do 2005 ocea mai accentuatd scidere se
proiecteaza in grupa 0-14 ani, cu 8,0% (-12,3 mii pere.y pand T 2073, respectiv cu
19,0% (-24,6 mii pers.) pénd in 2025, In schimb, va creste numdrul persaanslor Tn
varstd de peste 65 ani, itmul fiind mai scézut decat cel inregistrat la nival national si
regianal [\ .fab. 22 ).

T judetul Mehedinti scaderea numarului populatie pdnd Th anul 2025 cu 1,5%
va h mai mic fats de sciderea nregistratd 1a nivel regional (-5, 9% si national (-8.0%).

Evolnfla popwtatiel in pericada 2003-2025 pe grupe mar da varsts
- My pers. -Tah. 2.2,

B Zxa a5 ooy Ay [ e 2020 ETEE P e Z0a-g005 |
o e Hr. k3
wamania | M TS | SImean | 204010 L 2IMER JHaag ]| 1zuess A7IEE | 20
Fid zeg2r | EF 2ang L0B0C | 3884 C 75901 [ TEET 22,7 ]
1284 149831 [ 15669F 149051 4296 14010 | 12.51a0 adny | -3
[Ca gl narba | ARPE | 2i5t4 | 2Bes FINTE | 35880 27820 T R0
Megrnn EXCEEN IS ETER R R BET-T A W =T Y | ERTET) ETN FFI S .G,
hE .
C-1d TN B4, 5503 [FE]= [T STHE ' wdrn; G6a| -5,6% 1453 E2N-
1954 TEdnr a4 2505 | Fasdy | 2uloG 602 2 [ IR v nz2% ahg 6,4
BSgitawra | 51707 SIGT | 6834 | GEEC s REET B4 0 L [T )
TI5,5 WA 7 SITE] Tos i TG EEFTH HHS O 23] D& a7 -5
Jichmlyil
Wehadini ) .
-1 1443 1365 1350 121 1236 1120 1128 EEE NS -2dn RS
“SBd HEELERS qHES qT3z 452 0 LER [ FEEIR aTao 62| 93% EE] n: |
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Sursa:r Anuariid Rorrdnici, INS, dale prefucrate
Fig.2.4. Evolufia Hnerifor 3 varsiniciior

Tn figurd sunt prezentate schimbarie care se vor producs in rapartul dintre tineri si

varsinicl, Pdnd in 2025, numdrul bnerilor va scddea, numidrul varstmicior va Cregta,
populabia judetului va cunoaste un proces de imbatranire,

Frognoza popiiatiel de virstd scolard si progoolard judetd MEHEDINTT - M pers. -
Tah, 2.3,
Grupade | 2005 2018 2025 2015-2005 2025.2005
Abs g Abs. %
varsta _ _
| 3-24 ani 225 102 173 33 147 520 -23.1%
3-6ani 36 37 28 -4 -11,1% | T -19.4%
7 - 10 ani 38 33 a0 -3l -B.A% & -16.7%
11-14 ani 3g| 34 31 -5| -12,8% B -205%
15 - 18 ani 40 35 32 13| -25.5% 17| -34,7%
| 19 -24 ani g5 87 50 -8[ -12,3% 15[ -231%

Sursa: INS, date prelucrale
Pand In anul 2015 se estimeaza reduceri la nivel judetean ale populatiei de varsid

goolard i prescolard (3-24 ani), Tn {oate grupele de varstd analizate, cea mai mare
sciders inregistrand grupete 15-18 si 19-24 ani (v. tah, 2.3), acestea fiind §i cele care
incadredza grupul fnta principal pentru planificarga in fnvatdmantul profesional si tahnic
(15 - 18 ani pentru liceu, 18-24 ani pentru InvaAmantul postliceal si superior} {v. {302 3 gi
2.4.).

Tah. 2.4
Progmuze populatics din gripd de viiestd 15-18 wmi = hli pers, -
2K 1T0Ls 25 2} 52005 202320005
Abe., U Alw, g
Reginnga lord CST 260 LT 151 -1 -31.2 =100 34,3
SUCEAYA EE 36 32 -13 26,5 -17 34,7

Surmal NG, dale prelucrale

Tn grupa 15-18 ani, fata de 2005 se estimeazd o reducers la nivelul judetului de
25.3% pand n 2015, respectiv da 34.7% pand in 2025, La nivel regional se estimeazd o

135
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reducare mai mare. de 31,2% phna in 2015, raspectiv de 38 5% pand in any| 2025 {v. tak
24

F‘ant!u grupa 18-24 ani, fafd de 2005 scaderea prognozat! la nivel Judelean este de
12,3% pand Tn 2015, respechy cu 23, 1% pang in 2025, valori mai mici fat4 da reqiune,

undebscﬁdarea prognozatd este de 21.6% pand In 25, respectiv oy 29 %% pana in 2025
(v teb 2. 5.),

Tah, 2.5.
Prognoza populatlei din grupa de varsts 19-24 ani - W pers. -
2008 2016 2026 |_ 2015-2005 | 2)25.2005
Abs. % Ak, o,
[Fegiunes Sud vest 248 273 248 .75 -2 6 -0z -25 3
MEHEDILT] BS 87 5D -5 123 | -15 231 |

Sursa” INS, date prelucrato

Efectele acestor evoluiii vor afecta girect Populafia colard i structara populatisi in
varstd de lucru {mai put ini tined vor intra Pe piata muncii), cu impact potential asupra
dezvol arii economico-suciale a judetului.

Pe de alta parte, Tn intervalul de: analiza 2015-2025, e estirmeaza la nivel regional o
consolidare relativil a varstei de mijlec [35-55 ani), active pe piata munci, ceea ce in med
logic conduce la 0 nevoie crescandi de farmare continus pentru adulti - in atentia scolilor
interesate de compensarea pierderilor de populatie soolard

2.3 Principalole concluzii din analiza demagraficd. impli niru iFT
Lroncluzii Implicagi pentru dezvollarea resurselar umens, |FT
Declinul dernografic (Nevoia unel gesfiuni eficiente, previzionale, a dezvolan
general resurselor umane, sprijinitd de investifii corespunzatoare in

capitadul uman.
Reducares naturald [Pericelul unli deficit de fortd de munca tanara calncaty.
prognozatd a Cregtere a nivelulul de calificare 3i a motivari forte de munca !
populatiel tinares nere de a participa la feria de muncd regionala.

Racardara realisth la piata eurepesns a mungii - actiuni de :
planfficare a ofertei aducationale, da informare, orientare gi ;
cansiliers.

Cptimizarea alocari resurselor. prin concentrarga pregatiri in
500l wiabile, Tn paralel cu rezolvarea problemelor de acoes.
‘olabararea geolilor in retea: o ofertd cuprinzitoars si
diversificala; eliminarea paralalismelor nejusbficate; colaborare
pentru acopenire tedtorald optimé; diversificarea grupurilor tints
(programe pentry adult).

‘Fenormenul de Mewvoi sporite de personal calificat pentru asistenta sociald si
Tmbatranire medicald, nevel educalionale specifice.

demografics _ _

Fonderaes Oferta de pregdtire - calificarile donte de populatia femining,
semnificativi a programe de sprijln {facilitdliy pentru pariciparea Iz educatie.
populatiei feminine _ .
Penderea Asigurarea accesuvlui la educage Tn canditii de calitate 51 varietate
semnificative a de opfuni, oferta de pregétire adecvatd, Tn sprifinul diversificrii si
populatiei urals cregteni competiBvitdhl economiei rurale. educatie i sprijinul

conservarii §i valorizarii patrimoniului cultural spacific gi

Th
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resurselar natuerala gin mediol rural, imbunatatirea condifiilor de

_ studiu T rediul rural.

Diversitatea etnicd | Educalie multiculturald, solufii peni agigurarea accesulli eqal Ia |
educalie §i a varietilii opfiunilor, programe de sprijin pentry

.___|grupurile elnice dezavanizjate.

Consclidare relativd [Mevoi crescande de formars continua.

a varstei de mijloe  |implicares activa a scoliler ca fumizori de programe de formare
(35-55 ani) achve pe |namiry adyit "
I

Piata muncii

2:4. Concluzii din analiza medlului aconomic. Impllcatii pantru IPT

Ritmul susgtinut de crestere economicd din wiimii =ni pana in 2015, reflectat in
tinamica PIB gi a productivitati muncii, pe de 0 parte, procesul de inbegrare BUrQpeand pe
de @i parte si criza economicd din Romania a sfectat toate secioarsle economice, Tn
mod decsebit industna. Conform Comisiei Nationale de Frognozs, servicile sunt singurul
sectar penliu care nu a fost prognozatd o sciiders a VAB |a nivel nafional.

Criza sconomica, sciderea investifilor bnste 5l straine au dus, pe de o pars, Ia
scadaerea resurselor alocate unei educali de calitate §l. pe de altd parte, a orentat
eforurile =pre supraviepuire. fn multe medii calitatea find considerats un X 5 nu o
necesitate, la nivelul unor furnizor de educatis,

Numidr de factor de risc, datorali megiuiui extern, care conduc B8 sciderag
performantslor goolare este semnificativ. Acesti facter de risc sunt:

-131 alevi traiesc in familii monoparentale;

-24 44% elsvi fac naveta;

-18,85% elevi slay in gardi =au 13 internat

-nivelul de educatie al familijlor este; 8,7% - cal putin un pdrinte are studii generale
iar 81.4% au cel putin un parinte cu studii medii.

-situatia economica 3 elevilor este precars: 208 elevi cu dosare de burse: Bani de
liceu

Pentru sistemul de educatie si farmare profesionald, din perspectiva cantribulied la
formarea resursslor umane necesare cresterii competitivitdti economice regionale apar
noi provocirn gi necesitatea urmirivi atente a evalutilor din aconamis in contexhl ackiala]
situati economige,

in paralel cu procesul de restrusturare care a condus la reducersa severd a
numarylui de angafali in firmele mar, & crascut la nivel judetean si regional nurman| de
firme gi personaiul IMM,

Trepuie remarcat fapiul o judetul Mehadinti dispune un potential economic atracty
pentrl investitarii skrding, alragerea de nei investli avand implicatii directe in tresterea
locunler de munca i a nivelului de trai a populatie.

Se chservd tendinta de cragtere a ponderii serviciitor &i | in paralel cu scaderes
pondeni industried gi agricultuni fn formarea PIB gi a VAR I3 nivet regional §i judetean.

Diversitatea activitdtilor economice,
SERVICIILE;

Ckupd ¢sa mai mare pondere In aconomia judetslui, Tn cresters constants fn ultimii
ani §i devansand industia in formarea PIE i a VBA. Judelul Mehedinti ocupd primul loc in
regiune din punct de vedere al ponderii serviciilar in VBA.

In cadrul serviciilor se detaseaza:

17



Flan de acfiviie al goolldl 50 16-2030

Coleghil Rutinnal Econodric |, Theeoar Costesoy”™ Drobele Turnn S merin

11

comearfuf (locul 1 1n cadrul senvigiiior din punct de vedsre a ponderii cormerheivi in

farmarea VAR ta nivel judetean) - Tn cresters dupd 2010 se constats dezvoltarea

marilor lanturi de magazine (in 2010 investitile brute n comert ocupd lacul 1 13 nivelul

Judefutui} al3hri de intreprinderile mici care lucreazs Tn comert:

0 activitafile de hotal gf restatirant (ponders in VAR mai mare decat la nivel regicnal 5 i
naf ichal).

O tranzacfile imobifiara 5i activititite de servicii peptru firme (locul 2 T cadrui
zervicilor in 2010 ca pendere in VAR in crestere constantd dupa 2005, pondere in
VAB mai mare decit [a nivel regional = i nat ionaly;

C achvitilile de iransport, depozitare §i comunicafi: in 2010 ooupd lscut 3 Tn cadrul

sanvicilar (dupd comert i tranzact i imabiliare), ca ponders Tn PIE 3 VBA gi Th totalul

investt ilor brute la nivel judstean: dezvoltarea industriei s comerului implicd si neyvoi
crescute de calificéri pentru domeniul Wansporturilor

Implicatiile pantru IPT

Flanurile de zcolanzare trebuie 58 reflecte, prin structura oferte) - proponicnal cu
nevoile pigtei muncil - ponderea crescuta a serviciilor.

Cezvoltarza IMM reclamd din partea IPT un réispuns adecvat la neveile specifice
IMK, de adaptabilitate crezcutd a forkei de muncs fa sarcini de lucry diverse, prir:

- Aasigurarea unet pregativi de bazd laryl, cormpetente tehnice generale solide;

- wonsolidarea pregabrii profesionale, indifersnt de calificare, cu competente specifice
aconomiei de pigid {competente antreprencriale, tehnici de vAnzar, marketing,
ate );

- pramovarea Invatari pe parcursul intregii viadj

Peniry schimbarile tehnologies §i arganizationale induse de investifile striine si
cerintele de competitivitate, trebuiese avuts i vedere:
- formarea unor competents adecvate pentru: noile tehnolegii caiitate, design, markating,
tehnici de vanzare;
- volaborarea intre $ooli pentru calificdrile care presupun competente combinate, de
exemplu: tehftice 3t comercialefeconomics, tehnice - artistice - IT [desfgn, grafics,
publicitate. pagini welby) aic; formarea continud a profesarilor in parteneriat ou
inreprinderile,

Farenenatul gcoald-agenti economici - indiferent de domaniyl de pregatire, trebuie
=3 reflecte diversitatea categariilor de agenti economici {pa clase de mirime. tipuri da
capital ete) 5i de activititi producdtoarse de bununi gi servicil.

Furalul montan:

Problematica complexd s stringentd a ruralufui montan din perspectiva socio-
economica i de mediu pentru o dezvoltare durabild a localititilor si gospodérilor tArinest,
n condifiile Tn care zana montand gi premontand acopard o parne Msemnatd din suprafata
judetului, conduce |a newoia unui program coerent de masud Tn educatie si formare
profesiong |, pe uirmatoarele directii prioritare:

- consolidarea parteneriatului social prin antrenarsa in procesul decizichal s de
planificare strategicd Tn IPT a reprezentantlor institutilor s organizaiitor relevante pentru
ruralu| montan: _

- completarea [/ adaptarea pregatini la nivel gimnazial din zanele montane phn

inrodugerea unor natiuni ganerale privind economia ruralulyi montan. si aspecte

practice de gospodirie g1 alimentatie (a orele educatie tehnologicad ¢/ componenta
de CD3}
IR
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- pragrame de formare continud a cadralor didactice da spacialitate, oy Frivire la
competentels speciice agriculturii montane;

. - Programe de origntare §i consiliers adaptate grupurilar tintd din ruralul montan {elavi
i parinti, tined agrculton.

Couclugii desorinse  din gnulies indleatoriler

| Cobwcluai Lioplicatii pentr deevollares resucsel ar nmaas, 181

|Hitmu1 sustloul de eregtere; Mol operfunititi i provocid peniny sistemul de scucarie si formare
teconumicd din ultimii ani, reflectan! pmfesionald, Jin perspectiva contribugicd Ja forwres resucsslor

m dingmica PIB g o productivitiil| uiaie wecesars cregterii coanpelitivit @ 1 connamice repicnale.
muneii.
Provoclnl induse de procesul do| Formarea uner competente adcovate pentru: nuile t:hnnl'ngii, cAlitane,
WGerare  europeand  Tiparicaldesipn, marketing, whnici de vinzare.
investitiilor hite &i & loveslifiilor|Colaboges jnfte sooli pentru califizarile cure Presupun coOmpetemte
sdine, combinule, de sxemplu: whelice 3 comerciale economice, telnice -
artistios - 1T,
. Formarca cenlinud v profesorilor in parfeneriol cu mieeprinderile.
Tendinta de creglete o penderii unor| Mlasurile de yeoladzce trehuic 58 reflects, prio stroctumn oferts
peClbrs eoanoimice (35, selviciile [ (proporional cn nevpile pielel muneii] ponderea crosewy a
n paraleh oo selideres pumderi wltor|sestoarelor @eonomndics in desvnltare (o3 seevicile, ). diversilates
sedtikire in formarea PIR. Activil @) ilor industrialg, =3 nevoile de decvuwllane a spricoltusii,
Mudil(ieiiri seructurale din sconomie| Ilenlificeren domeniilne si pafileler Je formane profesionala iniiald
svidengate  pein awodifican  ale|prioritare penme desvalliren mepiomul .

puinlediler socboarelne 5| Corpelea e adecvate 5i o mohilitare acopd{ionsli »porild (inclusiv

activitdrilor econmiiel nujionale lu|interscctoriala) a forjel de mounci

formares FIF 51 VAR, fudapli prin purricwlum tn demvaltare losald fCDLY,

:Ponderea crercind a IhM. :Aduptabilitate erosentd & fermel de e L succiot de luere diverse,
Msigutaced uned prerdlin de buzd largi. competonie tehnice senerale
sulide.

Coneolidarca pregatevii profesionale. ndilecent de culifiesre, oo
comprtanfe speciliee seonomist de piafi (competente
iolesprenonale, wehnici da vansari, marketing, erc. ). Adaprari piin
curmiculom Tn derealtaee locald (CDL), Deevelnek purlenerialul
sounli-apen|i seomnnici.

Fespectared certielor de meldin pe|Deevolturea compotentelor de mediu, ca pare din pregarita telnich
baza standurdelor LE, aenerald,

Ponslersd more » xunel montans 31| Propmme de informare, consiliene gi ingoruirs adaptate groparilar
promantanc in supeakas judegelni. |{inld din ruralul mentan.

Principalale concluzii din analiza demograficd. Impileaflf pentru IPT

» Resucturarea relelel seolare in functie de populalia scolard pe zone als judstuin §i pe
mediila de rezidentd al ahsolventilor de gimnaziu
Analiza gradului de cuprindere a absolventilor de gimnaziu cars sunk din mediul norat

v FElaborarea de catre 13 a vnei strateqii de mentinere Tn sistemul educational. pand [a
obtinarea unui certificat de competente, a absofventiler de gimnaziu din mediul rural,
avand in vedere gradul de sardcie at Jugetului Mehading

1t
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= Susfinerea masurilor 5i aciiunilor propuse prin PLAI cU oportunitétile de finantare prin
PNBL, POCU:

Recomandarite medinh acohamic sisfermulu 0T

« Flanul de gcalarizare la nivetul judetului trebuie s8 refiecte, prin sbuctura ofertsi -
proporfional cu nevoile pietel muncii - ponderea crescutd a sendcilor, diversitates
activitatilior industriale. importanta constructilor §i nevoile de dezvaltare a agriculburi.
» Calificdri g eurriculumn. Adaptirile structurale din economie presupun competente
adecvate i 0 mobilitate ccupatlonald sporitd (inclusiv intersectoriald) & forjei de munca.
e desprind doud direchi de actiune la nivel regiona! si local: aplicarea riguroass a
standardelor de pregétire profesionald; adaptari prin corrigulum n dezvoltare locals ([SOL).
= Pondarea crescndd a IMM redamd din pariea 1PT un rispuns adecvat la nevoile
specifice  IMM, de adaptahbilitate crescutd a forei de muncd la sarcini de lucru diverse,
prin: asigurared unel pregatin de bazd largi, competente kehnice generale sobide;
consolidarea pregatini profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiel de piatd {competente antraprencriale, tehnici de vAnzdri, marketing, ete.);
promavarea invitinii pe parcursul Thiregii vieti.
# Caraspuns la schimbarile tehnologice §i organizationale induse de investitile straine
gi cerinfele dg compettivitate, webuiese avute Tn vedere: cresterea numarului de
absolvenl ¢u nivel 3 de calificare; limhbile striine; formares unor competenie adecvake
pentru: neile tehnalegii, calitate, deslgn, marketing, kehnici de wanzars
Colabotares intre scoli pentru calficdrle care presupun competente combinate, de
gxempy; EEhnice st comarcialeléconomice, tehnice — artistica

= 1T (deasign, graficd, putdicitate, pagini web) ato.

- Forrmares continud a profesorilor Tn parteneriat cu Tntreprindaila

- Ca razpuns |a cerinfela da mediu pe baza standardelor UE:
. Oezvaltares unor competente de mediu ca parte din pregétirea tehnicd generala,
indiferent de specialitate pin cugrinderea unui capitel in fiecare COL.
. Parteneriatul gesald-agent economic - indiferent de dameniul de pregétire, trebuies
s8 reflecte diversitatea cateqoriilor de agenti economici {pe clase de marime. tipuri de
capital, et 5t de achvitdfi producateare de bunun gi servicii

2.5. Concluzii din angliza piatei muncii. Implicatii pantru iPT

Conciuzii:

- Fluctuatia ratei de ocupare, decalajul pana |2 atingerea abtectivului stabilit prin Skategia
Lisabana. rata somajulli peste media la nivel national. somajul ridicat Tn indul tinerilor gi
gomajul de lunga durats

- Participarea scazutd a fortei de munca in programe de farmare continug

- Dezechilihnal pe piata muncii Tntra cerara gi ofertd

- Mecesitalea elabordrii unei strateqii sectariale pentru agneulurd §i dezvoltarea rorals
wizédnd modernizarea agricultuni g1 diversificarea activitafilor economica Tn medial rural.

- Existenta uncr decalajele privind nivelul de educalie in mediul rural fath de uban

- Fadcilitarea inserfiei absobwentilor TYET pa piata muncii

2.6 Impligatii pentry iPT

- abordares integratd a formari profesionale infale 5 continue, din perspectiva TvagaTii
pa pargursyl intregii viedi

« mmplicarea in programele de masuri active pentru otupares forfel de munca, h spedal
n ceke privind oferirea unei nai calificar tinerilor care nu gi-au gasit un 1og de munca dupa
absolvirea gcolii

20
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- parteneriate active cu agentii economici, Agentiils de Ccupara a Forei de Muncs,
autortati si alte organizati care pot contribui la integrarea socio-profesionald a
absolventlor — pricritate pemanentd a managamentul Ui scofar

- Planificarea stratepicd pe termen lung a ofertsi de calificare. corelats la toate mivelurile
decizianale; regional (PRAI}, judetean (PLAD, unitate zcolard (PAS)

- Pragdtirea tinerilor pentru expinatarea eficienta g potenfialului agricol — presupune
cresterea nivelului de calificare {nivel 4, competents integrate pentru axploatarea s
managementul femmei, procesarea primard a produselor agro-alimanta =H

- Diverzificarea ofertai de calificare avand h vedere; agdcultira ecologics, promovarsa
agroturismului, a megtegugurilor traditionate, valorifcarea resurselor lacale prin mica
industrie 5i dezvoltarea sendciilor

- Mésur de sprjin pentru continuarea studiilor de cae elevii din mediul rural g din
cateqorii defavorizate economic si social

- Cresterea  nivelului  competentslor cheis™ cat si dezvoltaraa de abilitali precum:
disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionala; capacitate de agaptare a
competentelor |a cerinkele angajatorilor

in urma cansLltani PRAI 5i PLAI 5 a datelor statistice se despring ummatoarels:

+ Inperspectiva, apare o reducere semnificativy & populiatiel de varskl scolard, celemai
mari reduceri fiind pregnozate pentn efechvele din grupa de varstd 14-18 ani,

Tenginia aratd o scadare a numarului de absolventi pana n 2020, cy implicalii pe termean
mediu gi lung in sciderea gradului de ocupare a cadralor didactice si personal auxiliar in
Tnvatdmant si disparifia mai multer unitéti de vt mant .

Acest aspect trebuie avut Tn vedere de scoala noastrd Tn redimensionarea gi adaptarea
planului de gcolarizare in contextul prazentat mai sus.

In urmatorii ani, efectul farnomenului ds descentralizare s efcientizare a calitati
actului educafional va duce la Tnchiderea unor uwnitdlf de TyviEmeént si Iz pierderaa
Incurilor de munca a unui nuMar insemnat de cadre didactive, mai gles din madiul urban.

Se remarcd o crestere a numdarului de agenti economici din servicii, industrie, postd 5
telecomunicati . acestaa re?&sindu-me 5i in demaeniile prioritare din Flanul Regional ge
Aclune pentru Dezvoltarea Invatamantului Tehnie si Profesional. Toate aceste demeni
presuput un numar mare de angajali, o retehnglngizare pemanents, o formare continud a
angajatilor, iar tinerii absolventi trebuie s& albd competents si aptitudini Tn concardant cu
ceriniele angajatorilor,

Aga curm a rezuliat din analiza pietet muncii, se vor deqvolta servicile turistice,
seracile sociala, protectia mediului, domeniul telecomunicatilar si 1T. Daomeniul
constuctii, mecanic, electromecanic, prelucrarea lemnului prezinté constantd Tn ceea ce
privegte invatamantul tahnic, Tn timp ¢e domeniul agriculturd, chimia industrlald, industria
taxtild 5i pielane au o tendinta de scéders,

In ceea ce priveste domeniile senvciilor | pricritatea s& transpune atat n crestberes
cifrelor de soolarizare cat si in deplasarea ponderii pe nivelul IV penru sfera servialilor.

Lnitatea noastd de invatamant scolarizeazd elevl in patru domenii aflate pg un trend
erescatar gi Tn domenii constants.

Fiind congtientl de faptul ca efevii pol dobdndi competeniele cerute de cife
angajatori numai dacé existd o colaborare intre scoald si agenti economici, am urmérit
incheierea ungr pareneriate eficente, axate pa cateva diredii:

» interes pentru domenii piotare de achivitate fa elevi;
+ realizarea de Curriculum-uri n Dezvoltare Locald T concordantd cu campeteniele
cerdta la vitarul loe de moncs;

2]
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+ efaciuarea orefor de instruire practics $i practicd comazatd de cdtra elevi Ia
p&tentialul angajator;

* Cuncagterea de citre elevi a competenielor 3 abilitétilor cenute de angajator;

formarea unar atitudini pozitive privitoare la programul de luen, integrarea rapida m

roul colechv gi cunoagterea rolului Tn echips;

mediatizaraa Thvatamantului tehnic si profesional.

buna cunpagtere de cstra angajatori a viterilor angajat;

selectares celor mef buni eleyi:

largiraa orizontului curag gteri sistemului educafonal;

F B & &

2.7 Analiza nevoilor - Mediul intarm
Analiza nevoilor pe baza activititilor de monitorizara

autoavaluare interng

Actiunl derulate la nivelul seolll pentry:

niru implemantarea PAS —

2.71. Derularea unui proces instructiv — educatly de calitate; predarea gl Invéitarea

Fundarmentarea actulyi educativ 3 fast astguratid de cateva directii, €a un nou pas
spre dezvoltarea umui Tnvatdmant de calitata:
= Adaptarea continud g ofertei educationale a scolij | tendinfele de dezvoltare econoimica
i socialdl 3 judetului si regiuni-reforma curmiculard m Imvdtdmantul profesional i tehnic,
adaptatd procesului instructiv-educativ are Iz hazd cg obiccliv asigurarsa egalititi
sansalor pentry totl tinedi in vedsrea oblinari unei bune califican profesianale 2 nivelul
standardelor europens, care i raspundd fexibil nevoilor individuals de dezvoltars
personala gi profesionald a elevilgr;
= Crearea unui paneneriat aficient intre Colegiul Matienal Economic |, Theoder Costesoy®
$i angajatad n vederaa cresteni gradului de abso etie 2 absolventilor;
= Formarea continud a cadrelor didactice din gooela pentru pregdtirea eleyilor in
concerdantd cu abilitdtile gi competentele cerute P& prata munaii;
" Modemizarea i dotarea spatilor de Tnvatamant in vedsrea astgurdni nivelului de
competents gi abilitdli cerute de piata mungii;
' Adaptarea cumiculum-ului in gezveltare |acald in concordantd cu  abilitifile i
competentele nacesare unei economif bazate pe cunoa sterg,
= Implementarea uner metode de nvatare activa centrate pe elev In vederea b REtAtirii
parformantei scolare; utilizarea materialelor didackce pentru nvitarea individuals:
= Calitatea setviciiior oferite de unitates scolard s4 satisfaca ceriniele sociale:;
v Derularea, in continuare, a proiectelor oy flnantane europeand ;
" incadrarea personalului didactic pe baza competentelor dobdndite;
» intocmires schemelor crare §i oraruiei soobi regpectand cerintele psincpedagogices;
respectares programului;
= derlarea unui proces instructiv axat pe dobandires compatentelor cheie aldtur da
competeniela personala §i cele sociale  comunicarea, lueruf echipd | gqandirea critics |
dsumared responsabilititilion creativitataa gi spiritul antreprenorial
" larpered domeniului acupational prin derularea unar ACHYilAl cu caracter educativ: elevii
pimesc informatii si sunt cooptati in difedte programme de Tnvatare realizate prin activitafi
exbragcolare;
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= toate cadrele didactice au calificdri corespunzétoare domeniilorspecializarilor existente
W momentul de faifl, au cunogtinte actualizate legate de materia e care o predau
{domeniul profesicnal), folosese N mod adecvat echigamentele didactice pentu a
promows fnvaiarea,

= profesarii stabilese relati bune cu elevii, colaboreszd eficient la mivelul comisiei
metodice, Trnpartagindu-si exempleta de bund practics;

" evailaraa se realizeaza dupd criterii explicite, utilizdndu-=a atat metods traditicnale, ot
g metode alternative;

» familiarizarea elevilor cu diferitele Spuri da evaluare folosite pentry evaluarea finald a
fost realizata atat Tn Gmpul oreler de clasd. Rezultatzle gbfnute au fost analizate In CF i
la nivelul catedralor. La nivelul unititi a fost elaborate planuri da amgliorare & rezultatalar
okdinute atat la simularea testdni nalionale, cét gi la simularea examenului de bacalaureat;

» feedback-ut obtinut in cadrul programelor observate a fost pozitiv, astfel incat elevi pat
conghientiza progresele Tnregistrate, asumandu-st responzabilitatea propriei formri;

v progresu realizat de anumiti elevi determing selectarsa acestara pentry participarea la
olimpiade gi concursur gcolare, se stabilese ore de pregatire suplimentard cu acegtia;

* la nivelul arilor cumculare i al gooli, axistd monitorizin standardizata ale programelor

da Thvitare, iar evalulirle $i rezultatels sunt pastrate T documentele curriculare gi
extracurncularne,

" slevii sunt implicati Tn programe de initiere i diferte domenii {educatie pentru
sdnatate, de familie, sportiv §i informaticd) prin activitdti extrascolare, pentru mvitare In
difarite contexts;

v elevii aleg programe suplimentara de Tnvatare asigurate pen COL-un, conform rutelor
de profesionalizare;

' evidenfierea progresulul scolar este inregistrata la toate clasele $i pentru toti slevii; de
asemenea sunt comunicate progresele inregistrate si modul in acra au fost atinse fintele
individuale de invalare;

= pentru elevii clasalor finale s-au completat contracte individuake de invafare: profesori
au realizat proiecte didactice, care sunt diferentiata conform invatani centrate pe eley:
acegtia utilizeazd metode modeme activ - participative, realizangu-se diferentien =i
individualizan Tn predare-invitars; la lectile asistate da conducersa scoli =-a congtatat
cd profesoni stapanesc continuturile, dand dovadi de rigurozitate stinbificd g1 de clanitate
in exprimare; proiectarea didacticd este bine realizatd, stabilindu-se corelar intra
confinuturi, competente, ackvitdl de invatare, avaluare:

= creativitatea gi coriginalitatea s-a materalizat prin metodele 5i procedesle folosits si
prin matertalele didactice utilizate:

* cadrels didactice sunt in pemananid inferesate de autoperfectionare;
" promoveara egalitatea sanselor prin utilizarea strategiilor de diferenjiers |a aivelul
unitafii da Tnyafdmant s-au aplicat testirile initiale pe discigling. au fost analizate Tn cadnl

2.7.2 Dezvoltaraa personald i formarea continud a corpulul profesoral; Rasursg
fizica si umane

= conglientizarea cadrelor didactce despre impertanta formarii continue si a abfinerii
gradelor didactice;

» mediatizarea curslrilor de fonmare organizate de catre Casa Conpului Didackc sau
alta institufin de invatamant superiar;
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» crearea oportunitiiler de parficipare & corpului profesoral |a programele de formare
intamea gi intematficnala;
Institutia dispune de resurse umane cahficate In proporie de 100% gi ey experientd In
dormeniyl educaties

NFORMATII PRIVIND RESURSELE UMANE

¥ Personal didactic

Personal  didachic engajat " | Total

B persnane
- cadra didactice titulare a7 persrfrane
_cadre didachice suplinficare cu noma de bazd Th 13 persoane
unitatea de ThwatEmant
I— Cadre didachce detasals ) 12 persoans

¥ Distributia pa grade didactice a perscnalului didacic angajat

'_ Numar persohal digactic calficat; Wirnar
personal

| didactic
reecalificat

U e gradul [ou [Debulante

|dn¢;tnrat Cu gradul |7 = | dainitivat ~.

18 56 15 4 1 0 |

v Personaiul didactic auxlllar

Total personal didactic auxiliar -7, toti fand calificat )

Gradul de acoperira a postudilor existente cu personal didactc ewsdliar, confanT
ngrmativelor in vigeans: 100%

v Parsonalul nedidactic {administratv)

Taotal personal nedidactic angaljat: 11, toti fiind calificat]

Gradul de acopetire a posturilor existenta  cu personal nedidactic. conform
normativelar Ih vigoars: 100%.

Activitalea comisilor metedice a fost centratd cu  prioritate pe adaplarea
conbinutunlor Thvagari si metodologisi in funclie de particularititie psihice de varstd gi
indivicluata ale "ekevilor.

AcHel centrul de interes al activitatilor Fnetodice =i psihopadagogige |-a constituit

+ analiza i dezbaterea programelor §i manualelor goolars ;
» adoptarea de masuri ce vireari — modsmizarea pradari §  TnvEtani,
proiectarea i utiizarea unor srategii participative care $a asigure Invatarea in
claza, diversificarea metodelor i a procedes|or didactice, diversificarea
farmeior de activitate si a formelor de organizare a colechvului de elevi |

24
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«  Utilizares sursetor altemative de Tnvétare, de cautare si folosire a altor forme
de cunpagtere |

¢ iMventariersa principalelor proolems cU CAre Se confruntd cadrele didaghice
activitates lor curentd din sooald - sub raportul specialitdti, metodici S
psihopedagogiel - pentru a putea  stabil prioritdgle i nevoie de formans
continud |
sprijinirea i indrumares cadralor didactice debutante |

+ analiza disfunctilor constatate Tn pregétirea elevilor si stabilirea masunlor
corespunziitoare pentru efiminarea acestora ; achuni practice §i cercetari
pentru prevenirea §i combatersa egeculli §ia abandonulu geolar,

« aplicarea unor forme variate de evaluare
actiuni practice de detenninare a standardelor minime si de excelenta 1n
pregitirea elevilor §i a cadrelor didactice |

+ valorificarea mijloacelor de invagimant din scoald | wliizares calculatarui m
predareadinvaiarea disclpline |

+ achiuni practice de dezvoltare a capacitili de a coopsra §i & comunica
eficiont, de a analiza §i decide, de formare a tehnigi argumentérii i a
contraargument&iii, eto .

]

in actiitatea metodicd au fost utilizate variate =i eficente forme de activitate ;

dazbateri referate. activitdli dermonskrative,  analize de confinut, simuldr, studi de caz.
ateliora de luary, activital interactive in grup de dezvoltare @ experienteinr valoroase i
crearea de noi modeke teoretice st practics, cereatdri constatativ - ameliorative, cu scopl
de optimizare a activitatii cadrului didactic in seopul obtineni Lnor performante ohservabile
5i masurabile Tn achvitafile cu alavii.

Cadrele didactice din liceul nostu au participat |a  activitdtile de perectionars

derulate prin CCO Meheding si alke institutii;

&

'.'_'\.'

"_‘f

FOIMSres nofatan telor chgfs pont sansa EFEE fa
eluratin® POSDRLYT B34 37857 -nclombrie 2074 - |lonel Camen, Copilu Nelia,
Balaceanu Delia, Parig Canmen, Guran Gakriela, Réaveanu Viorel

Didacting-,, Tehnici de clarifficare @ valorior % educafie moratid’ lonel Carmen.
Caopilu Nelia, Bildceanu Dalia

Didacting - Fommare inovativi pentru valoare si performanta in cariera didactica”
Cod contract POSODRUMSTA. HSMAT440: profeson din cadrul comisigi metodice
Om &8 Societate :
Cursul de farmare , Didactino = Farmare inovativa pentru valoare si performants in
carieva didacticda  P3 01 - Tehnici de clarificare a valorilor si educatie morala -
perioada 08.11.2014 - 16.01.2015% Andritoiu Leontina, Beicd Anca, Bosting Elena,
Cucu Simena, Craciungl Emilia, Cralu Amalia, Gulita Carmen, Fopescu Aurelia
Maria, Pavel Slagiana

Programul de fomnare confinug Optimizarea performanteior profesionale prin
consultantd s cosching  cognitiv comportamental’, din cadrul  proiectului
POSDRUWSTH 3/SM 537440, Didactino - Formare inovativad pentru valoare  si
perfarmants Tn cariera didached’”, Drobeta Tumu Severin, oct- dec. 2014 [anagi
Claudia, prof. Pangu Tanta, prof. Liciu Constanta

Fragramul de formare profesionala continua “CSCINT® in cadml  proiectulul
POSDRU A57H 3140010 " Inovare pentru calitate in invatamantul preuniversitar”
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avand ca obiactive specifice- perfectionarea compelsntelor profesionale ale
cadralor didactics =i platfoma e- leaming: Filip Eliza

Programul de formare profesionald continud "Sciers, management si implementars
prowects”, Tn cadmdl proiectului POSDRUMSTM . 315M37440 "Didacting - Famarg
inovatlva pentu valoare =i performanta in cariera didacticd; Bergiu Livia. Craiu
Amalia, lagary Tuder Elena, ViIadut Simona si d-nul prof. Deman Vior Eugen

Curs “Abordari creative ale curriculumului |a decigia scoli”, de 24 de ore, care 5-a
desfdsurat h penoada 14.03.2015 - 22.03 20 5 VIadut Simona

Evro. Didactice kmbi raomane-_ Perfectionarna cadnztor didacios cara pradan limba
mang in nratamantis) preunivarsitar i evaluarea compatahieiod de comunicare
&l efeviior™ Copile Melia, Bil&ceanu Delia,

Jdanagemetiil cararel didacice prin irspeclite seofane specifice ansl cumiculang
Lirnhd & comurnicere":Copilu Nelia

aimporign-cancurs drancovasnly - pacefe pe oer-22 mai 215 [onel Carmesn,
Copilu Nelia, TAmas Elisabeta, Baladceanu Delia, Cétanescu Elena

aimpogiony! Judefaan Livinga, idealkll ralional af romanior- CCO, 23 @anuarie
2015: Copilu Melia, TAméas Elisabela

Prorecfuild  Grundhdy, ‘Long ffe feaming o key fo empfoysbilidy for the
gisadvantaged"” - Gherghinescu Liliana

Proigchului Grundtyly. “lnvatare pe tot parsursul vietii - metoda de angajare in
myunca pentry cei dezavantajati’, din cadrul Pareneratului pentru invakare
Grundtvig, Life lang learning: Popescu Autica,

Participare 13 colpcviul natonal "Mouvelle approche du francais® cu articolul
"Utilisation du langage dans la diplomabe eurepeenne”, 22 03,2014, Costea Victona;
Paricipare la sesiunsa imtemationala de comunicad Dumul Carid”, 24 apdlie
2015 (Costea \ictoria)

Preigct POSDRIASTM 31537440  Gidactinn”- Formare inovativa pantru valoare si
performanta in cadera didactica "Arnautu Silvia, Gostea Victona;

Cursul "Managernantul Carerei Didactice prin inspectile scolare specifice ariei
curriculare” Limba si Comunicare CCD 7 martie -25 aprilie 2015:Amautu Silvia.
Frundeanu Antonela, Carbunane Danisla, Costea Victoria,

Participare la Forumul educational Magister- Oxford Bookshow cu tema  Scoala si
Incredene - ¢ proiectie compearativa® 22 aprlie 2015:Amautu Siva, Prundsanu
Antonela, Costea Victona,

Cursul *Promovarea egalitatii de sanse in educatie”, 24 are:Antanela Prundeanu
Cursul ‘Integrevea tehnologilor modeme de comunicare in scoala’, 24 ore
{Antonela Frundeanu)

Cursul Cyber Rallye Frangophone 19-27 mai 2018 :Costea Victona;

Participare la programul international Junior Achievement Young Enterprise:
Amauty Silvia, Andritoiu Leontina, Girjan Tamara, Miculescu Tatiana, Fangu Tanta,
Fienic2any Tania, Popescy Aurica.

ProiectulF .R.E.E.D.C . M-Free Resourceful Entreprensurs Experienging Daringness
On the Move-2014-RO01-KAZ02-D02946-partenenat strategic in domeniul formari
profesionale  dezvoltat in cadml pregramolui Erasmus+-  Slovenia - Sraibcru
Marilena. Raboniu Carmen
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REEURSELE MATERIALE 31 FINAMCIARE

Un element esential pentru funchonarea |a parametnd normali a unitafi da Tnedtdmant
il constituie bara didactico-matariatd, tragul activ patrimonial al scalii

Pettru a rspunde activ earinkelor réformatoare ale Tnvatamantului, aceastd bazi
materiala a continuat sa fie Tmbuntfitd,

Im acest fef s-au dotat laboratoarele; se impune ca desfagurarea unor asemenea
activitati practice sd aibid loc In spatile agentilor econemici, aspect care a fost umarit 51 1n
aceat an gcolar prin incheierea uner protocoale de colaborare.

Matenalele didactice din dotarea geshl pentru disciplinele de sulurd generalad si
tehnicd nu se Tnlocuiesc Tn rbmul cenn de necesitatea adaptini procesulli de pradare-
invatare la obestivele formative speaficats in Cumculum Mational. Situatia s-a imbunatatit
substzntial prin dotarea soolii cu card de specialitata i haletrisiicd, mijloace didactice

pertu laboratoargle de fizicd, chimie si biologie, pantru cabinetale de limba romand,
istorie g geografie.

INFCRMATL PRIVIND SPATIILE SCOLARE

M. Tipul de spatiu Mumnar [ Supsatataime)
crt. spatii o
1. Sal de clasa /grupd 18 B4mplzala
2. Cabinete* 7 fdmprsala
3. " Laboraioare® & Bdmpisala
4. Ateliers® 2 45mpleala
5 |Salasif sau teren de educatie fizicd [1+1 1200mpssala
gi sport” 1500mp/keren
f. Alte spabi*-rmicroMmagazin 1 24mpf5pa_tiu
INFORMATI PRIVINDG SPATIILE ALKILIARE
M Tipul de =patiu [ Numar | Suprafatz {mp)
crt. spati _
1. Biblioteca scalard [ m2ntru de 1 B4mp'sala
_ infommare si dosurnshtane _
2 Spati depozitare materiake didactice (4 16mpfspatic
3. Alte spahi®-administrativ nedidactic |1 B
NFORMATI PRVINDG SPATILE ADMIMISTRATIVE
[N Tipul de spatiu Mumar Suprafats fmp)
crt. spatii
L. Secretariat L 24np/snatiu,
2, Spaliv degl b 2 o l2dmppspaly
3, Contabll|iate * 1 Ampfsnatiy |




Flun de acliuoe ab goulll 20 16- 200

Coleglal Natlinbd Bronombe , Theuder Costezers Dhhmia-Tiny-Sovrera

Unitatea funclioneazd eu un numdr de 2 schimburi, durata ored

iar @ pauzelor find de 10 minute,

Activitatea din  unitates noastrd scolard este finantats de la bugetul de stat, prin I1SJ
gi consiliul Iocal, execulia hugetara pe anii 2014, 2015, 2(M6 fiind urnatoares, -

de curs find de 50 de minute,

mil ¥l
Sursa da Capitol 24 Lk 2018
finantare Planifical | "Reslizet | Flanificst | Roallzat | Planificat | 51.08.9008
Szl Salarii A5ED 3545 3578 3573 KA 2428
kel
Chetulali a2r 325 340 i2d 350 146
rhislarizle o
Bursa 7 T2 7 72 i -
Total 2851 42 3040 35 3304 2632
Jugalul de Salar’ 3z 32 13 3 - -
atan .l EE L _
Banl de 13 k3l 240 23 - 124
. iy . |
Transpart KA an P 2 - 12
glevinaveda |
Tokal 380 350 303 196 - 136

Biblioteca goolii numdrd un numar de 22150 volume, un numar de 120040 volume fiind

ubilizate Tn anul scolar trecut de cai 541 cititori inregistrati.
Cintre facilitatile acorgdate elevilor Tnoanul goclar 2015-2016, pubsm consemna

- derularea programulyi guvernamental * Bani de licey” pentru un numéar de 208

glavi

- ascordarea de rechizite geolare pentru clasele 1X - X .

2.1.3. Dezvoltaraa bazel didactico-matenale; materiale si resurza didactice
» derularea de parteneriate cu agenti economici care pot sprijini scoala cu diferita
echipamante sau pot eentribui la reconditionarea celor existenta;
» utilizarea fondurilor extrabugetare pentrw achizitionarea de noi echipamente si
aparaturd necesare in laborateare gi ateliere:
= derularea actiunilor in vederea aceesari fondurilor oferite de cdtre Comunitateg
Eurapeand pentru dezvoltarea bazei materiale care s8 asigure dobfndirea de
competente si abilitali practice de catre elevi.
Unitatea geotard dispune de o bazd materiald 5i didactica complexs, corpul de clidire

unde se desfagoard activitatea instructiv-educaliva, =ala de sport, 1 laberator de fizica, un
labrorator de chimie, un laborator de binlogie, 3 |aboratoare de informaticd cu cate 25
calculatoare de ulbtma gensralie conectate 2 internet, o bibliotecd cu  peste 22000
volume, o rajea de caleulatoare conectats |3 internet pentne uzul cadrelor didactios i a

campartimentelor funcionale din cadrul gooli §i 2 cabinete sooald pentru desfsurarea
orelor cupringe in aria curriculard tehnologii.
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2.7.4. Asiguraraa unul climat favorabil:

+ asigurarea unor 28l de clasd corespunzitoare desfsurdnii procesului instructv-
educativ, din punct de vedere al luminazitatii, Incélziri, dimensiunilor sl dotani oy
mobilier specific:
asigurarea unui climat de siguran{d fizica;
crearca gl maniinerea unei atmosfers de colaborare Tntre toate cadrele didactics in
vederza promovani celor mai valoroase idei 3 2olutil. Tntre cadrele didactics si elew,
Intre cadrele didactice gi paring;

* organizarea de achuni comune profason-elevi In scopul creddi unui mediu de lucu
placut i constructiv.

Rezultatele la invataturd pe ciclur gi ani de studiu Ta finele anului scolar 2014-2015 =e

prezintd asifel; procent promovare 98%%, rata pierderilor pe cohortd este dstaliatg
ultariar.

2.7.5. Calificdrl $i curriculum; planul da scolarlzare 2016-2017

La stabilrea calificirilor profesionale scoala noastrd urmaregte corelarea
callfiedriior cu neveile reale ale pietel muncii ps termen mediv §i lung, S-au mentinut
calificdrile profesionals | unitatea scolara find singura din judet care scolarizeazd elevi in
acest domeniy, dar cifra de gcolarizare este in scidere, tinandu-2a cont de trendul
descendent Tnregistrat.

Activitatea cadrefor didactice se desfiseard pe baza planificirlor calendaristce
confom programeler gcolare, pomind de |8 chisctivele cadru ale disgiplineler 3i obiectvele
de referinta 2kt pentru orele din trunchiul comun cat si pantru cele din CDS care au avizul
Consilivlu: de Administratie si 150 Mehedinti, Au fost promovate strategii didactics active
cara g4 ducd [a o mai mare aficientd a sctului educativ plasand eleval in cenfrul procasulul
instructv educativ i 0 abordare multidisciplinard in masura =& asigure realizarea unor
conexiuni ntre diferitele discipling ale atel cumiculare.

S-au elaborat convantii de colaborare gi protacoale tre seoala noastra si partenari socialf
(agenti aconomicly in wederea slabordrii in pareneriat a COL-ului i derul&ni instruirii
practice a elevilor in conditii similare cu cele de pe piata munet.

Cumiculum-ul da dezvoltare locald este elaborat intr-un cadru de partenedat thtre sooald
gl comunitatea locald. Scopul Curriculum-ului de dezvolsare Iocald este:
v l|drgirea domeniului ocupational, dar si adancires campetentielor cheia aldtun de
competentele personale §i cele sociale: comunicarea, ucrul
In echipd, gandirea criicd, asumarea rezpensabilitidtilor, creabvitatea
&l spiritul antreprenorial;
+ dobandirea cunogtinjelor §i deprinderilor de dezvoltare a unei afaceri proprii porning
de |3 fermarea profesionald intr-o calificare:
* promovarea unor valori dermocratice in curriculum care s& e permitg wviitorilor
absolvenii sd devina cetaleni responsahili ai unei societti deschisa.

S-a elaborat conventa de colaborare dintre geoala noastrd =i partenerii sociall
{#genti econamict). Avand ca document de pornire standardele de pregitire profesionals
pentru domeniile pe care le avem incluge Tn planul de invélEmant, s-a stabilit 54 se
stdieze Tn cadrul curriculum-ului de dervoltare locald a unor module care se axeaza pe
instruirea prachicd,
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In amul geolar 2014 — 2015 si anul
grupate pe nivels de calificare;

TNVATAMAENT LICEAL - Nivel 4 de calificars

AN scolar 20142015

soolar 2015-2016 au functionat urmatoarele clase

Nr Claza/nivel | Profil f spocializare ke clase | Nrelewi
cri
'_ 1 X-a Foonomic 3 -1
2 X-a Ecanomic 4 120
-3 XT—y . Tehnician in aclivitati ceonrmics 4 100
4 | XKT-q Tehnieian in aclivitst coonom ice 4 122
3 -3 Lomett 2 B
fi ¥-a Comert 2 54
7 Xl Tehnician in achizitii si contructar 2 44
8 Xlla Tehnician in wehizitii 8i contraetar 2 58
9 LX -2 Lurism si alimentatie 3 85
I X-a Turism zi alimentytic 3 &3
I Xl—a Tehnician in turism 3 7T
12 . &l 2 - Tehniclan in turism 3 1537
13 (Xl oa Administeatiz 1] B
__ Tehnicign in administreic
14 [XMT-a Administratic ' 1 3
I'chnician in ydministrarie
_Lntal 39! 1071
AN SCOLAR 2015 - 2016
Ne [ Claseinivel | Profil ; specializarc PNT clase  Nrelevi
el
| LX -a Econowmic 3 RS
2 X a Econowmic 3 B3
L Xl-a ‘L'chnician in activily|i ceoncmice 3 5
1 [XI-a Lchnician i avtivitati coonamice I 95
3 LX =a Conmeut bl 33
8 X-oa Comert 2 44
|7 Xl-a Tehnician in achixdlij ¢i contractari 2 52
E KTa Tehnician in achizitii si contraelael 2 3
g9 1X-u (| Twrisin 51 ulinentatic 3 91
N ‘Lurism &1 ulimentatic 3 76
11 Xi-u | lehwician in lurism 3 3]
12 Xll-a Lehnician in lurism T 3 72
13 (Xl a Administeatie 1 3
Tehnivian in administratie ]
4 | Xll-a Administratie I 17
_ ) Tehnicign in administrac _ _
Total invatamant liceal EL I el L)
L.
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Anul L scoala | Cometciant vansabar ' ) 1 27
| prufesionala
Tirlul 36 935

T_n_ anui gcolar 2016 - 2017 av fost propuse in planul de gcolarizare opt clase de licay,
filiera tehnologica si o clasa invatamant profesional cu durata de trej ani.

INVATAMANT LICEAL — Mivel 4 de calificare realizat an scolar 201652017

- Mivel Lhomicnin ¢ specialicare N elase
IX = | Economic
Comert =~

Turism 3 alimcitalie

X -a Tosmomis

Cormerd N

_ Turizm =i alimentatie

" Xl-a Economis’

- Tehtician in getivitati coonomice

b AdIminisiralied '
Tehnician in adminisiratis

Coment! N —

Tehnician in achizitli si contraciun

Turizm =i alimentativer

Tehnician in turism

Kl -a Econamie’ 3

Tehnician in aetivitati cooncimice _

Adminismatios 1

Tebnaciso o adoinistezle

Turiam & alimentativar 3

‘I'chnician in urism

Comere !

Tehnizan in achizitin =1 conbzelat

Bt | kit | b=t | e | Tk | ok 1ad

—_

b2

el

o]

" 'lotal | 33 cluse

INVATAMANT PROFESIONAL cu durata de rei ani realizat 20 6/2017

 ive| Thymeniu / specializace _ Nr chase
Al | Comert / 1
) Comerciund vansalar martor alimenrare |
Aml I Comert / l
Comerclant vanzator marfuri atimenkare )
Total | 2

N
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2.7 6. Evolutia populafisi scolare; realizarea planului de scolarizare propus:;
» elaborares ofertei educationald findnd cont de concluzile din Planul Regional de
ﬁgun& pentru Dezvottares Invétdmantului Tehnic 5i Profesional si Planul Local de
une;
» parliciparea la Targul de Oferte Educationale organizat la nivel de judat;
» organizarea vizitelor paniru elevii de clasa a Vill-a in scopul cunoastarii bazei
materiala a gcolii §i a vfertelor educationale;
. lr_nedilal_izarea rezultatelor obdinute de elevi jpremiersa elevilor cu ocazia zilelor
iceulu
Din analiza evelutiei populatiei scolare se observd la nivelul licaulut, o constartd a
populabiel gocolare pand Tn anul 2016/2017, varatile anuale find nesemnificative. Acest
lucru ge explic prin alegerea planuiui de geolarizare Th functie de solicitarile eamunitatii,
In conditiile Tn care tugi fa nivelul judetului 2pare o sc3dere a populatisi scolars.
Incepind cu anul scolar 2013 — 2014 =-a Tnregistrat o scadere a populatiei soolare
datoratd sciderii acesteia fa nivelul judetului. Scadsrea numdrulli  de elevi este o

problema cu carg unitatea geclard a Tnceput 54 se corfrunte. Penter anul scolar 2016 -
2017 a fost realizat planul de =colaizare.

2.7.7. Reducerea abandonului scolar 5l a absentaismului:

= redlizarea bazei de date cu elevii cu nevioi gpeciale:

» Ofganizarea lectoratelor cu paringi;

» derularea grogramulai de prevenice 8 abandonului scolar;

»  gedinte de lucru cu profesorii didginti ¢ parintii elevilor $i asumarea unui plan de
aciiuni, dizeminare, exaemple de bund practica;

« incheierea partenetiatulul cu Centrul Judetean da Asistenid Psthopedagogics, in
vederea desfagurdrii unor activitdl de consiliere Tn cadril orelor de dirigentie si
consilien individoale;

= observarea s analiza participani scolare, a cauzelor absenteismului i 8 masurilor
care s& impun [a nivelul aberdéri didactice, al organizédri managementulLi soolar:,

+ Utlizarea matenalelor didaetice §i metode adecvate da predare Tnvalare.

Mumarul eleviler Thscigi pe nivele de studiu este h scadere, caura find, ke
abandonul gocolar fie 1a renuniarea la continuarea studiilor,

Cauzels pierderilor nregistrate la sfarsitul anului $colar 2015-2016 sunt vanate i
determinaba n pringipal dg dificuitatile materale ala elevilor, care solichd trangferul la alte
uhitdti seclare mai apropiate de domiolio. InEEpE 53 se manifeste o tendintd de
ahandonare a cursuriler, Dintre acesta circa 80% provin din mediul raral. iar restul
plecand In strdindtate cu parindii.

2.7.8. Insartla soclio-profasionald a abselventllor scalll, pramotia 2015

Sevala detine date privind inseria sorio-profesionald a absalventilor de liceu |

Aga cum reZultd majontatea ahsolvendilor de licew af sprigi anterioare continua
studiile in diferite institufii de invatamant superor 3i numai ¢ micd parte s-au andajat sau
sunt I evidenta AJOEM,

2.7.9. Dezvoltarea managementulul scolar

Analizand aspecisle legate de realizarea funciiler managerale la mivelul unitatii, se
pot desprinde concluzii referitoare la directile urmints st modul Tn care s-au reflectat in
activitates desfasurats:
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adaptarea programului de dezvoltare din domeniul gducafiei la  prioritatile
economice, sociagle §i specifics; elaborarsa planuili de actiune al scoli pe baza
PRAI gi PLAI

planurle managerale aruale §i semesiriale sunt elaborate pe baza unei vizieni
moderne asupra activitdlii didactice axprimatd in crientaraa activitatilor de predare-
Invatare-evaluare spre aspectele formative capabile s3 asigure dezvoltarea
personald i soclar-profesionald a alewilar.

reslizarea proceduriler privind asigurarea functionalititi unititii scolare -
Qrganigrama, resurse umang, resurse materiale si financiare

realizaraa proiectén menagenale pentru atingereaa ohiectivele

derularea programelor guvernamentale pentru amelicrarea bazei materlale — dotari
laboratoare, cabinete, hibliotecs, materiala sporfive

derularea pragramelor pentmy formares profesionald a cadralor didactice

mccesarea fonduritor structurale — proiect pentru consclidarea partenentatutui gooald
—agent economic in vederea inzariiei absclventilor pe piata mundii =i pentru
reabilitarea localului scoli

derularea proiectelor internalionale, a partenedatelur nationale gi judeteng

functile manageriale se exercitd competent, cu mai multd resporsabilitate,
aclivitatea se defineste printr-o implicare mai activa a celor doi directori gi a
rezponsabililer comisilor metedice In realizarea obiectiveler reformai, a stimuiani
performante: educationale, a pregatini profesionale i pentru viata.

programub unitar al activitdilor extracuriculare Ny se repdseste si o programul
claselor, sunt mentionate actiunile initiale arganizate |a nivel de unitats

cregterea  preocupani  conducerii  pentru  modernizarea  invEtAmAntului  din
perzpectiva calitdtii i sporiril efcientet acestuia, ca serviciy public;

aplicarea, cu conzecventd gi la standarde de calitate ndicatd, a valorilor reflectate in
cumculuml national;

shmutarea initiativeler personal-creative Tn sfera metodelor actve de predare-
Tnvafare-evaluate:

integrarga progresivd n scoala a ehnicilor de instruire asistate de calculator gi
pregatiea edecvatd a cadrelor didactice in domenille de varf 1T;

degchidarea gooli spre o pregiitire profesionald mai flexikild, T congordantd cu
stlicltanle comunitatilor locale, cu nevoile =ocial-ecoenomice ale judetului, punand
accent pe capacitatea de adaptars la situatii noi, ntr-un context social si profesicnal
in schinbare;

individualizarea ofertel educationale a unitati scclare in funche de nevoile reale afe
comunitdtii, pe de o pare, 5i de cenditiile concrete th care funclioneazd coala, pe
de alta.

evaluarea pune prea mare accent pe promovarea examenglor i cbiinerea de
procente bune |2 nivel de unitate i mai puiin pe calitatea prestabiei didactice
reflectatd Tn termeinicia pregatini generale a elevilor (este s un efect negativ al
clasificarilar.

numidrdl scdzut de ore alocat asistenietar si absenfa interasistenfelor & unels
distipline de Tnvatdmant,

razistanta wungr cadre didackice, adeple ale Tnvatamantulu traditiehal, la schimbarila
apamte Tn proiectarea noului aurdculum, in planificarea didacicd modema sau in
abordarea invidtdrii centrata pe elevi

particlparea unui numar mai mare de cadre didactice la activitatile de perfecionare
desfizurate la nivelul catedrelor gi nivel judetean: preccuparea mai mare  pentn
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obfinerea gradelor didactice; asigurarea abilitdri in probleme de cumculum pentru
cadrele didactics prin seminarii, consfatuin st cursuri de abilitare curriculara

% implicarea tuturer factorilor  educaficnali Th procasul de monitorizare a Bctivitatii
desfésurate, in planunle de ameliorare a acesteia si in fuarea decizilor Th med
demuocratic;

< s=labilirea responsabiliedllor 5i a =arcinilor stabilicsa echipelor de lucry si deleparea
sarcinilor spre responsabilii gcestora

*+ Conducerea gcali a siabillt misiunea, viziunea | valerile 5i obiectivele ge ansambliu
gl & creat mediul necesar implicari intreguiui personal in realizareg chieetlvelar pan
nsugirza declarafiei politicilor de asigurare a caltdti; au fost stabilite unele
pfocedun care respectd carinele interne i exteme si declaratia de polilica,
asumatd de intrequk personat; considerand ¢ un sistern de management al calitiii
presupune asumarea ungr rolur si responsabilitai, conducersa soolli a Qistribuit
rolun #i responsabilitili fiecarui mernbna al personaluluf scoli

% Parformantele gcoli sunt meniterizate @i evaluate, stabilindu-se pasl in vederea
irnbun&tEtirii

% Implicarea consilierului scolar in probleme legats de orientare si consiliere,
diminuarea abandonului geolar, cunsasterea de sine, integrare elevi CES

% PFromovarea imaginii licewlul in peisajul locak prin actiuni de mediatizare: emisiuni
radio, emisiuni TV, presa =crigd, Tntalnir cu elevii g parintii de Ya soolile generale,
partleiparea da Targul ofertelor educationals

2.8 Activitatea educativi i extracurriculary

Activitatea educativa gcolars si extrascolari s-a desfisurat  in conformitate cu
programa  goplard  metodolcgia  elaboratd de Direcfia Senerald  pantry Activitsli
Extragcolare din cadme M.EMN.C.5 Tematicle abordate n cadrul orelor de dirigentis
gorespund cenntelor educabive ale geoli i respecti componentele i subcomponentele
educafionale, Sistemul de informere, comunicare inbre conducersa gcolii, consilierl
educativ i diriging esta bun, ceea ce rezultd din cuncastersa de clbre dirigingi a
hommativelor M E.N.C.&8. priving activitatea educativa.

Au fost diseutate in cadmul orelor educative teme cu mare impact asupra tinerei
generafii; orientarea scolard §i profesionald, dezvoltarea personalitafin stlul de wviatd,
consumul de droguri, raficul de fiimfe umane, combaterea bolior cu transmitere sexuals,
delicwenta juvenild, [a nivell unitdgi de Tnvafamant existand programe ce 58 deruleazd pa
parcursul anului scolar,

Un capitol distinct al agtivitdtii diriginglor 1| constituie activitatea de arentare gcolara
s profesinnald, congtientizarea Rmillie 5l elevilor asupra importantei sociale a promovani
examenslor nafignale | ca  etape necesare T implinirea aspiratilor si n asigurarea
cariare. O etapd importantd in reafizarea acestui obisctiv 0 constituie pariciparea 1a
Tarqul da ofertd educajicnald si colaborarea cu A.J).0.F.M, peniny depistare de locun de
munca pentru absglventii de licew, prin ,Bursa locurlor de munca®

Activitfile educative si spertive crganizate au awt  impact asupra formaii
personalitibi copilului, de punere Tn valcare a aptitudiniler 5i talentelor acestuia,
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Elevii din liceu! nostru au fost inplicati in astiuni de anvergurs dupa cum urmeaza,

Prolects POSDRU in care au fost implicati elevii scolli:

- POSDRU F 15301, 1/8/137857 _ Formarea compétenteior cheie pentru sanse egale
l2 aducatie™;

- POEDRU F 164/2. 176133419 | Az practicant,  raine angajat”

- POSDRUMBSRZ /5155742 .. Ahordarea inovabva si pachet de resurse supor
pentru stimuiarea participani la educatie ~ STIMUL™

- POSDRUAB0M /51156838 | Educatie pentry viata — Ewv;

Proigcte Erasmus In cars au fost Implicati elevii scoll]

- Erasmus Programe+, project no. 2014-1-RO01-KAZ0Z2-002046, | FREEDOM -
Free Resourceful — Entreprencurs Expariencing DCarngness On the Mewe”

Programe _aducatlonale:

- participarea elevilor  liceului in programul national Re —Rac pentra reciclares
desauriior

- desfasurarea activitatilor de simelare a pregatiri in cazul unui incendiu it scoal
8i pragatire —aparara pentru cutramur activitati desfasurate in colaborare cu 151 Drabets

- participarea voluntarilor Tineri pentru Tineri din liceu la activitatile organizate de
DJTS Mehedint Ia proiectul | Dialogun intercultyrale"

- pariciparea elaviler din liceu la activitakle extracurniculare Eromovates de Junior
Achievernent pentru fiecare nival de studiu;

- participarea voluntadlor Tineri pentru Tineri din liceu Gala Woluntarului organizata
de D Tineret st Sport si participarea la Gala Tinerstului si Sportului Mehedintean

- Participarea la Congursul Judetean , Mesajul meu antidrog';

- Participaraz |a concursul natignal de eseur . Modele culturale si origntari
valorigg"™

- Fariciparea echipajului de slevi din liceu |a concursul judetean — |, Cu viata mea
, dpar viata™ - arganizat de 151 Mehedinti;

- Pariiciparea echipajului de volurdari Crugea Rosie din liceu ia concursy)
judetzan Sanitari PricepulF;

- Participarea elevilor din classle [X - X1, |la programale educationale
implemeantate de Junior Achievement in Romania -

- Participarea voluntarilor SNAC din liceu 12 activitati extrascolare onganizate
Impreuna cu cogiii din centrul de rinori @, Sorisoare pentru prietenul mau |, activitate de
cunoastere a minorilor ingadrati in centru ™

- Participarea elevilor de I3 toale clasele din liceu |a activitalile planificate si
Organizate de profescrii difginti in,. perigada saptama |, Scoala altlel", , Sa sti mai multe,
sa fii mal bun": activitati sportve. | concursuri sportive. vidonari de filtme istorice =i
documentare, concurs de origntare scolara, excursi tematice in judetul Meheding,
drumetii, vizite |2 muzee si la obiechvele turizstice din cras, vizite la marl agenti economici |
organizarea expozitiei de fotografi —Orasul meu in imagini,, audii Muzicale - Pe axa
muzicala a tirmpuiul, dezbaters pe tema : Matematici aplicate in econamle, Qrentare in
carigra @ CWV-ul, interviul, scrisgare de intentie, cunoasterea potenbalului furistic din
Mehedinti , intalniri & reprezentanti de la Politie, Justitie si 1SU Drobeta;

Farticiparea elevilor de la clasele 8 X 2 sta 1X 8 |a o sesiune de comunicari si
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Raferate pe teme de aducate BCplegica, cu ocazia Zilei Pamantulyi | organizat de Directig
Judeteana pantru Tinerat si Spart ;

- Imnplicarea elevilor de la clasets a Xlla | aX asia X a in derulares proiectuli

Judetean , Jocurile vacantai organizat si derulat de Directia Judeteana pantry Tinerat si
Sport in nordul judetului Mehedinti |

- Activitati de infarmare preventiva si de simulare g unui incendlu in scoala in
Colaborare cut 1ISU Drobeta.

- Participarea echipajelor de efevi din clasele a % a |a a treia aditie a2 concursului
Organizat in =coala” Sel mai bun antreprenor’,

- Realizarea revistai scolare anuale Mercur da catre profesarii de imba si
literature romana cu pariciparea slevilor =i acadrelor didactios din liceu;
- Participarea unui echipaj farmat din elevi de |a clazsle g X 5 |a competitia « Cupa

Ciresu ». desfasurata in cadruf concursulyi interjudetean de ecologie si orientars sportiva
¢ Portile de Fiar 2015 &,

- Participarea elevilor de la clasele X —XI I prezentarfle Gropului Educativa in
vadenza studierii in strainatats.

- Participarea liceenilor insatiti de profesor la Ziug Liceanului, erganizata de
Prirnana Gr,Tr. Severin ;

Campania "S&ptamana cartofului Jonat"

- "Wreau sa gtiv despre ligey”

- "Puterea exemplului in calitataa relatiilor interumane’- Licel Fedagagic

- 'Jansa noastrd este Tmpreund’- 15.) Meheadinti

- Memaria Holocaustului

- Lunoagte i decide pentry sdn&tatea ta

- Goncursul de imbka si literabura rom&na “10+°

- Acliuni caritabile

- Achuni in colaborare cu Inspecteratus da Politie

- AcBuni de popularizare & ofsrtelor sducationale ale facultitilor

- Actiuni specifice n cagdrul programului SHNAC

- Acbuni specifice unar programe; Ziva Mondizld a Zoneler Umede

- Organizarea unor dezhateri: "Saptimana mebilitali — aer curat pentu tolit,

Invata s& inveti’

- Actiuni ecolpgice — “Sdptamana mediului tau"

- Panouri tematice: Coridorul verde al Dundrii, Platoul Mehedinti, Flor si
crnamente pentru pomul de iamd, Ziua mondiald a animalalor, Viata si activitatea 14 Mibat
Eminascy;

- Targuri ale fimeler de exergitiu

- Memorna Holocauztului

- Cuncagte 51 decide pentru sandtates ta

- Agfiuni in colaborare ¢u Inspactaratul de Polifie

- Agfiunt de popularizare a oferelor educationala ale facultatior

- Dezbatere publicd ¥ Ce fel da Europd it doresti'Concurs de eseuri si desene
“Alege,s dreptul Bu ™" in colaborare cu 15 si OJPC Mehedint!.

- Proiect educatichal de prevenire & violentei in licee, Violenta ucide, Leide vinlenta ™
in paftenenat cu IFJ Mehedini |S.J) Mehedinti gi Directia Judeteana de Tinerst.
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2. 9. Eficienta internd

Evalufia demografich = populatiei stabiie a influentat in mare masurd numdryl
Pepulatiel goolare din unitate, determinand o fuctuatie 2 numariui de elavi Tn clase,
fanomen datorat upmistoarelor cauze -

+ siluatia migratiei intarne, datodts arisntiri elevilor din ciclul superier al liceului dear
spre ¢ parte din calificdrile furnizate de unitakes gGolary
% pierderea de afactive datorate abandonylui sCoar gi exmatriculdritar,

Situatia evolutiel goolarizérii in unitatea de Trvatsmant

o . _ﬁ:nu:lﬁﬁj;p.;_f_'._ .__
M3 2M 32014 20142015
1128 1105 1071
maezlln 4a7 JE4 472
-pe sexe '
ferilrin BT5 £45 Gad
Tota! din locailitated unde
-dupd medial de | B3 sltuatd scoals B4 A2d B3 |
rezlgents al
Slevilor Total dim urban 524 615 EOg
Tatel din_rural 302 484 482 |
Piarderi cohontd inregistrate
I Anyl seolar
Criteriul
201323 20132014 2014305
%o pierderi i ligeu tebnolugic 31 3% 37

Rezultata gcolare la examensle nationals

Evolutia ratei de succes in perioada aniler scofan 2012 - 2015

N

Anmul scolar ek kb
M0l . YDIBHLE

Total alvylventi pramnvuti, din 14 | 13 [
Funderea absobeentllor care; . .
priguear] ls examennl de — | musculin 9 | a4 L2
lrncAlanreat R Tewt bl _ ZL | B2 1%

Evalutia rezulatalor la examenul de certificare a competenteler absalventilor de licau .

Al seclar ERENE | 20307 e
Tatal absodvendi proowsa|i, Jin 243 | 123 2417

Ponderea absubventllor care: -

prowsvali |n examaiul e mlaseulin aL |l 1z

cumpetente PR feminin 17 | 122 187
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2.10. Eficlenta extama

Partanerfate educatichale

& cur parinthi
Unitatea noastré scolard 3 urmarit atragerea pArintiler Tn activitatila de identificars g

metodelor de raducers a absenteismului, 3 abandonuiyi Po0lar gi cresterea performantsi
gColare.

® cuagenti aconomici
IneAEmantul preuniversitar asigurdnd necesarul forsl de muncd peniry agarji
eConomici, derularea  urui partenariat cooperant necesitd o mai activd implicare a
agentilor aconomict dar si a unit3tii scolare prin intensificarea legaturilor dejz stabilite si
fundamentarea lor pe aceste prinipil.
Unita_tga scelard a incheiat conventii de colsborare anpald cu urmatorii  agenti
BCONCMIc:
- S.C. Hotel Trajan 5.4
- Carrefour
- Kaufland
- Cora
Agenli economici enumerali mai sus, reprezinta parensrii pammanent ai unitaki de
Tnvatamant in ceea ce priveste efectuarea staglilor de practicl, Tn acelagi timp axisting
numeroage conventii de colaborare paricdica, limitats in 6rmp, cu alli agenti economici carg
1§l desfagnard activitatea Th judeful Meheding,

 alf parteneri
AU fost Tneheiate protocoale de eolaborare cu numers i alfi partenen, dupd cum urmeazs:

| Nr Tnstifutia / urganizatia Ohiectul Scopul * Thiruta
et partencia colaborudi parteneriatulo Acordului
l Centryl Militar judetsan Partcoarial Actvilati de 12 fumi
Mchedinti educutiona) consitiere 1

riEnkATE pentew
. profezia mililara

2 Universiatca Romdng — Parlencriat Artiviati 12 luhi
Amcricand cinsilicrn: s
arisntare
: prc(Caionald i
3 Biblitecy Judeteand 1.0 Pareneriat Cultivarca 12 luni
Eibiccsce™ educariv receplivilali '
litcrar artislice g
: : elevilor .
4 Fundatia ,, Tineri penfru tinees™ | Protocol de Educatie pentro 24 luni
cutlabirars viata do familie
5 Lniversitatca din Craiorys Pratewenl de Actvifati 12 lyni
colabe s i consliene s
aricntare
prolezionald B
b Inspectoratul Genernl Perery | Protocal de | Trrmarca un |2 Inni
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Sitatii de [rgemd | colabnrare SQTH preventive
' n randnl elevilor
sl cadnelor
didavkce
7 TN S Mehedingi Protocal de Opanirare 12 luni
coloborare AClIvitati sportive
_ sl de recreere
£ trasa Corpului 1idactic Purtcnerrgt Dezvoltyrea de 12 durii
Mehedint cdueytionn] [t eTan e
Coumung,
spevifice
demeniulni
educaricnal
yl Lziseul Tehnolewic 11alinaa Iarlepceial Realizarea 12 lupi
Bdehedinti educariomal profectub
cduculiv ,,Nuoi 5
| _ Mtura™
10" Crolegial Counomic S Viepl Parteneriat Orpanicare 4% Iuni
hadgear™, Gulati aduchtionml Congurs Mayional
LCONT TRGLE™
I | Gradinita nr 19 Drobeta Toru | Partencrat Organizare 48 luni
Severn eduraticnal getivitad culmenl
- urfistice
12| Societatea Mativnala de Cruce | Acord do Aclivitat 12 luni
B Rosic Filiula Mahefinti Partenerial volunieriat
13 | Colegiul Tehnic™Petrn Pomi™.  Purtenersat Organirare 12 Tunj
" Rovman educational Concurs Nukipnat
14 Muzeul Regiunii Pordtlor de Proweol de Derulare aclivitati 12 hani
Fier Wehedinti T E L imsteustive -
edurative _
I3 | lunior Achicvement Romania | Acond do Froprame de 12 Tuni
Partcnerial ellusatio
BCONATLLCA:
profosie «i varicea
16 Tumioe Achievement Romanta | Acord de " Progeam de 12 luni
Puricncrial educytic
LoOnomica ;
| cumpania
[17 T DGASPE Meheding Purfcneriat Cresterca 24 lumi
educuliomal imtzraciunii 5i a
incluziunii smxciale
IR | $coala de Prezdtice 5 Agcorilor | Partenetiat Activitali 24 luni
Padlitici de Fronkiced ,_Avram eduyationat consiliers 3
laetew™, Crradea aricntare
' o lesionald
19" Licenl Teprete ,, Serban Parcnariot Fduvyra d% luni
Cuwuleseu™, K, LT, Sevetin educalional ' spirimalui
anureprenoriak
20| Plaenl Copiilor, Dr. Tr. Severin | Partcnerial Orgunizare 24 lumi
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I educationgl activirati cultoral
| —artistive
21 Paraclisul St Panicliman Partchieriat Chranizare 12 luni o
educattonal activitadi
infmationale si
| aplicalive
22 Calegint Feanomie Rm, Acord e Orgamizare Tirgnl 12 hmi b
Vilcea Martencrim Regional al
Finmelor de
[aercitiu
13 7 Coleginl Econamie , Viegil Prulocal de Organizare Tarani ' 12 luni B
« Madgcama™ T, Jio colaburare Pegmional al
Firmelor d:
N Exervitiu
24 [ CIRAE Meheding Protoen] de Consilicre si 12 lumi
_ colabotare oricntace
25 Cenlryl de Prevenive Cvaluare | Protocoi de Tn formare, [2 fen
g1 Consiliere Antidrog colaburgrs cducare,
Mehedinrgi ELmsticnrizare

Sltuatia cuprinderii absclventilor

Obiectivul unitsli noastra goolare o reprazints integrarea  absalventiler Tn
comunitatea locald, fie sub forma continugrii studilar Tn repta supericare de nvatamant,
fia prin Incadrares acestora in campul munci. Apare fenomenul de intoarcers =l
absolventilor din mediul rural Th satele de unde provin, unde desfagoard actvitdl de
agriculton gi mai putin n meseriils pentru care s-au Eragatit.

Pigta muncii din Remaria a suferit transformari majore Th contextul procesului de
restructurare economicd manifestate prin reduceraa populaliel active i a populatiei
ofipate, menfinerea gomajului la valor retative constanta (¢ excepliz perigadelor da
racesiune economicd), dar i cresterea somajuiui de lwngd durata.

Piala muncii din judetul Mehedinti reflactd Tn mare tandinfzle de la nivel national i
regional. Dezechilibrele provocate da procesul de restructurare a |conomis; ramanesti, au
dat gi Tn judetul Mehedinti o noud dimensiune problemei adaptirii forei de munca la
carimele pistei.

O siualie statisticd refaritcans |a siluatia cuprinderii absolveniior, se prezintd astel:

Situatia cuprindarii absalventllor absolventilor invaidimdntului liceal

An scolar Fondares Fonderea Alte situaki
absolventiior ce  absolventilos
i continud  atudiile | Tnoadrati in
Thtr-o forma | productie si ca
Elpericars de | liber prody el
inva@mant
_ 201272013 845% = i 10v%
2432014 | £ 3% 1T%
|‘ 201442015 TONG 40 17%n
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Functe tar!

Puncte slabg

v Cadrz didactice calificate [100%)

+ Existd uncle cadre didaclice care sunt
- metodigh 21 15 la diferile discipline

+ [Exista formaton lorali pentiu
panenenateluciul cu Intreprndenls, inviiare
centratdl pe eley, materdale de invatares gleyvi
CU mewd speclsle, orentare ¢ consiliers,
Invatamant |2 distana

.= Discipline optionals, COL pentru toate
nivelurile

* Infrastructerd  mdecvata; s3li de claza
comapunziiaang desfEgurarii &otului
educalionsl, aleliare seolare sonform normelor
IFT

» Bibliotecd hine dotala

» Confort tarmic asigural

+ Cablnet medical de specialilate

* lLabgraloara  de  informatic kegete la
Internet i acces la sofiud educatinnale

v Proiedte inlerne siintenationale in care se

implica un numer apreciabil da cadre didactice

si eleyi

= Exlslenla convantiilor de partereriat cu
‘agenti ecohomic]

+ Rezulate la ofimpiade gi concursuri geolare

» Dotarea laboratoarckor-cabinetelor iy este
edaptatd integral noilor can nte

* Matodele da predare invetare neadaptate
n lakalitate mevailor alavilgr

v Inesistenta bikbliotecs virtuale

* Lipsa malrvatiel Thvatarii la alevi

» Motivatls scizutd a unor prefesor

* Sidaba Implicare a panintifor in vista seolii

« WHifizarea reduss g sofl-ulu educatlangl
Abiiltatile speclive 5i compelariele
genarale ala abaolvenlilor nu coraspund decal
parial kxcurilar de muncd prezenla gi vitoare
+ Colaborare insulicientd intra sooald =i
agentil aconomic pentru unate meserii

+ Ahilitafile cadrelor didactice in domeniyl
TIC sunt inguficiente

* Lipza unei baze de date complels gi
{uncﬁnnale privind inserfia abscivenliler din
PT

Qportunitati

Advarsitat

+ Prograrme da finantare la nival pational
51 programe de partenesiat cu alta 1ar

+ Infrastructura  aducationald za  poate
dezyolta pnn sRecesarea FSE
Targun de ofertd educationald
Existente unei buna colsborgd fntra
scoald & primace

*  Euistenta sprijinului din partea |5
Mahwedint

v  Dezvoltarea rasurselor umana prin
accesaren FSE

+ Mealocares de fonduri suficiente de le
bugetul de stat gi local pentru baza
tnatariald a duturor laboratearelior gi
cabrnetelor

* Neconcordanta intre opfiunea
panntillalzvilor i aptitudinile gi
competentela alevilor

« Existenia diserepantelor intra cerere gi
ofasta de pe piaia mundi

»  Rasyrsale financiare als comunitaii
kecale akucata sistemului educational
gunt mici

+ Hata gomajului fnreoestret 13 pivelul
judeluiui esta peste media nalionala

«  Sradersa accentuatd populatie reglenii
pentru grups de varsts 14 -18 ani

& [imensionares nerealistd a planului de |
seolpzare de catee [3)
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Partea alll-a - Flanur operationala
Aspecta carg neces/tld dezvoitare

ERIORTIATEA I: Corelarea ofsrte educaionate 5i de Sfornyire profesionndd cie mevoile identificate pe piafn muncll focale, regionale 5 nafivaalc F
oo oprfeniectevifor

Cuntexr: Din smaliza aciivigsril economice a judetului Mchedingl (@ com este prezentat In PT.AT) so constatd ¢ o seric de LAmMUH ecmomios war
IRECaisien o crestere coonomicires 13 In intervalul do thnp 2006 — 2020, kste cazul serviviilor ¢a scotor strulegic, Avind T veders complexiatea aces or
domenii. vulificirile cemic se adresenz8 rivelului TV de calificare. Tn acest context sunl sulicitate wrmdtearele spociabizivi: wehnivian in activith
coonumic, tehnician in wrism, tehnician n admvinistratie, lehnician i activitati de comert. In plus, se constatd na interes deosebit din parles unor
agentt economicl peatry calificdd din dameniul servictilor |

Colegiul Mational Feoncmiv . Theodar Castesen” din Dobela Tumu Severin este xingury institutie de treditie din judetului Wehedingi care pregatests
persotdl califeat {nive! TV D1 acest domeniv condairm standardsior Unionii CULOPCnG.

{rbiectiv 1: Identificarea, prin raport anual, » moseriilor offubate P Diata wundii co sprijinal AJOFM , TEL CLDPS § agentilor ceonomicl
Obicetiv 2: Cancretizarea ofertei educationale prin Curricnlum in Deciziy Seolii in conformitate eo necesititile partcncrilor economici de

profil
Obicetiv 3: Creyterea wivelntui de pregitire gi calificare 2 ahsolvenfilor

Tiuta 1.3; Cregieres gradubui de foscific a absuhaentilor n 2007 cu minim 5% fapi de 2HA

Tinfa 2,1: Cudre calificate 1HEG

linta 2.2: Modelerca Planului de Soolarizare sonform cerinjelor pictet muncii prin creylerea numdnuui de clisc pe scamental de piata servici
Tinta 3.1z 100% dintre sbsolventii din 2017 vor fi de nivelul 1Y de caliRoare,

MAsurat prin:
*  Procentul de absolventi carc isi ghsesc o Lloc de muncd in domeniul de cali Geare absolvit;
*  Rata de succes a aoestora caleululd pe ficcare culificare in pate (numaryl] de persoane ce activeazd Jupd wn an de anyajarcmeman ol g

peTsoanelor ungajate)
*  Procentul de cadree didactice care purtivipy la diteritele formele de instruine
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rarketing wlucaricnzl clictear pe pimy elevilir e ols. 2 ¥1l-z din ez whugn i II1-0 cane elispumg 2017 IHinsctor ulj, LaJ, Mehedil
dvcleta? Meheding. pin diverse g » lreccabil etertci e [ionule chipa de meakcling
- renliisrea de evalvar prelimisme prin chestionare imvesigative fin u walecilui nisslen wlucagional ClLap.
réndul edevilon de ols 2 -0 - Dziote we renlizarcn spfinnilar sonlired heficlas: inij
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iMmaEmea coleginl:
- lersanzu din imn 2 wor acfien goncerate Je Profnxsvare o quaginii
colegiclui gi 8 nfoned elucaion e i Gmlul potenpialilur beoeficlars -
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erilafrio reliminan: o swe 52 et restraglurdn mer Lele padtive
Vis-a-vis e colegin
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eleviior de el o YT pentro adinfecea Tn chus o -1 cary g4
PEPCETinGe un tood-back 57 nivelulaf de cfeien |, o Betiunilor de
marketing educaliurn! desfisurie .
Liviludres aptizuding i 2 eleviior aliugd in frmume penlesinnaln indfiald | Reslizare, unei e de dnte Muipmbrie Direlor CLAPR .
fola. a IX-g} cace: 38 peeelne njvalud de A0La Dizector adj. Belchcdinni
comeardun 3 ol abilitaslee Corsilier <
Sesdnuig elev cu calificanle Frengnome: 5i
HIE preiecie odeative
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HLE. CaME il PRI exerserea eeudnghiril 3o naler e de ealrnesice
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- consiliere indivietald 53 de wram (Lo cabinetnl e asizten e prexlesional a7 fivein sley. Lanzilicr eu itk

pailloredogngicy  pe linia orien i [ fiminraie: it psihelogica, pengacie i i

whnsultan: surse inforcnagiomale, discuii persendliscle, asistengd i Cantinscen siudiilor 384, prea el educative L L Mdzheding

percurecr=i procesuli decizional asrpra cariere? omsilicsel

profesionale) Inserfia socio-pmaliasonala a gaolal [hrigici CdAR,

- consiliere vienfionald la clast prin Jestigacarca de nre de ditigeniLie colok cie au fimas e [0 Befii de ruledre Mehesdingi

e BosELE Lemutica clase Tn procent de 1.5%.

- MCR0T SRS Ulane i St reihatice o diversi awemil seonceni i [partoncei

Satts T B el )
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dizaugii rersoRali e, agisers m poraurgere: procesudun decivional 201, LE L Achelingi
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Colegiuni Nutiomol Ecauomic ,Tatsda: Coptepen Drobed + -Frarms SEverin

PRIORITATEA 2 Fucititaree aocexwfud fn imvitsmdntul pMrafesional 31 tehile o prpalaficl scolare din madind raraf 38 o 2levilor cu fevei xpeciafe
e vidderen epalizdrii sanieior,

Coatext: Colesin] Maticnal Teoromic ~Theodor Cosieseu™ din Drobeta Turmy Severin deservesle populatia scolurd din municipiut Drsheta Tuemu
Severin dar 5l din alke zonc 2le judetulu). Incepand din anul 2007 se consatd o cresters a procentilul popelaticl scolare de clasa a 1%-a a Clolepiul

Malional Eeonomic | Thendor £ ostesco™ din Drobeda Tumy Severin privvenild din mediul cural | Parintii acestor elevi nu dispon de resurse financiae
peniiry asipurared jeolarizirii n alta Jocaiiawe decdt cea de domiciliv, In aoeste cundilii, 2c jmpuon

masur pentry il itares aceeaultl avestor clovi la
Curare §i mash i internutl geolii, aculo unde nu existd posibilitit] de naveld precum §iaccesud To mannalele mecesars,
In scould exista mad nuelte calegorii de elevi cu nevol speciale: elevi defaverizali din punct de vedere material, clevi cu dificult¥fi de Drvidare, ooy cu
conduite devignte, Cu kg cé rumbned secstors este mic, senala promureee] programe educaliive ponmra elevii cu nevol speciale. Colegiul praimoveszs
acordarya de burse pentru elevii defavorizal vi cef o rezullale degscbite,

Obtcetiv 1 Facilitarca dobdndirdl unes specializin de wivel TV de calificare o domeninl economic, GOCt], turism yi alimentajie penty clevii
mroventfi din medinl rural g pont cei din familli defavorzate din medil urhan,
Obicetiv 2 :Cresteres adaptdrii sealare, imedieres succcsnlui 31 inlegrarca profesionald o tuturor 2levilor indiferent de nevaile kor,

Tinta 1.1 :La sfassie] aoobal secler 20062017 peste 00 ¥ din numdrl absolventilor privenii din medivl rurgl var cantinwa studiile (licew iehnglogic,
aiveelul I sroaly postlicenld, universisg),

Vinta 1.2 : F0O% dinlre clevil dedevorizagi i ei on tozultate devsehile vor primi buese sociade, de studiv 5 de merit

Tinta 2. 1L.: Reduccrca abandeoului seolar 3l clevilor nrovenifl din medinl rurul yi gl celor din familii defavorizare din mediul urbai.

Linta 2.2 :85% dintre elevii cu reval speciale se intopreazs sacin-praesional

Masurat pirin:
*  Precentul de absodventi al nivelelyd de calificare [V provesiti din mediyl rumal,
»  Numibrul efeviler cn nevoi speciale care se fnserin gi reuwsess: 5 finalizeze sundiile in gooala noastr
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PRIQRITATEA 3: Mowritorizarea gi opiimizarca sprijitalul pentra plegerea fraseatu de Jureire profesionalii $f educaie pe tof paarc s viegii,

Cantext: Din ungliza locald 51 @ medinlui intem se obscrv ca acluala sinacturg oducationala nu wmferd un suport suficien penfru oricntares
profesionala a elevilur sia parintilor. Sc impune un sprijin activ penog elevi §1 parm(i din parmea unui personal sompetent cave $3- comsilicze on privire

lo ofcrta edueationald aplima 5 la orientanile actuale ale piefei muneii Jocalc i reglonale.

Obiectiv 1 1Asipurarea comditiilor de inforare, orlentare i eamsilicee a elevilor de gimnaciy privind carier
CHricetiv 2 :ncluderea adultilor in procesul de famaane contiaud si de reconversic profesicnald.

Tinta 1.1 :Creglerca graduiui de inscrtie a absalvenfilor cu 208 in 2017 lafa ele: 200140,
Liuta 2.1, Heducerea abyndonnlui gelar cee 23% Tn 2017 fa3 do nivelul din 2016,
Tinta 3.1 :160% dintre absolventii din 2017 vor avea nivelnl [V de culiffeare,,

Misural prin:
*  Procentul absolveniilir care I5i plsese on loc de muned in domenful de calificare abualvil

*  Proccoml eleviler care abandenenzd gooala tn decursu) formdrdi profesionale
*  Procentul ghaolveatilor e nivel 1Y de califcare,
& MNumir de adulli lamaggi

Aciinni proteo aliscgerey oblectyolui zﬁ::iﬁ.rﬂnﬁu? Data pinilz | Persgannd TFurteneri
cAre var il Fersoanc
. o i finsilizsde et vile ] o]
Brublizarey gpor aiticnie i presa locald 5750 celelale | Poscenipre poulii Lo TArgu: di O1hzne OLOZZ0IT [¥ireglur Ciomsiliul Lecnd;
dudlele din (Heenb -enlizarca vau lnm e fotagrea’ Faudurutionabe gi Tn prosa locaky s repiooula. Lriczrmor sdj. L amera de Cone,
dio activiturey) Jioealui; seali sans unui S0 CoRsilicr cu prugrme si s Indhustrie Mehedingi:
organi sacey SR e povi [iooel pentro 1 meul de rkete sluaive 1.0, Mehediog
CMeries Lgueagioeale. Firfyrindi
{maunizarca unyr vizite In oolie wimnouziale. pean: Promovacea Coalzgivluibglion: | Economic [ .5.2017 Consilicy o0 secerame s Upitatea 3ol ark;
prezentares Colegiul Fagional Feonomie Ty o Thecedor Costmen™ die Deobets Turn Peoicebe B caive [.2.1. Mehesliny,
Comteszu™ ofin Drobeta Tuimo Severin; ceallzares uner | Seviris i soelile Wmnasinle Comigia dis o lirivine o CFoai giinraedile
Lindleiri cu peringily elechmres upor repoctsjs io Lolewiul i i
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Calzginl ¥utional Bronemic , Thunder Costescg® Drobeiu-Turnw fevesim

Awcrdarea de speijin in alica goolii [ proprame de Coeylerey craduini e integrare si adapire " Senmesinial | irigEngi . | agen i econamici,
reiUplcare, asietenld individealicad, ole forne de at lelon eu aevend speciale finrsicier o rrogminie g Pl iiss hfedia
sprifite innlividual penin elevii ol g pente vopiil |« reducerca albandeaulai seolar profoote cdualive

instivcionalisayi, - Incheivres e protocesle de caluboras: cu Comsiliol elevilor
| 02N - mecitutii de socifin |

PRICRITATEA 4: Dezvoliaren ¥ consolidireg Pitrlencriatinn dinire yooala §f comunitatea vcala in soaptd Embundrdiicii formarii profevionale o
ahsofveniitor

Context: T.a pivelw] municipinlul Drabeta Turhu Severinex st simgenan parieneriale privind invapininil profesional st teliic care cuprind unitigi
eolare de farmare prolesionalil, upenti Sconumich, admimistratie locala, Tnspectorat] Seolar Jodepesan, nniversititi, Principule problema o reprezints
ralul miner pe care agenml economie $1-1 asumd in existont acestor pantcneriale, datoritd beneficiifor reluiy sCHELLE care rezuled I wrma inchelerni onor
contructs de celuborare. Totugl, refeaua parlencriald a Colegiului Napona) Economic | Theodur Costesen™ din Direbets Tormy Severinss cxtins
specinul de ugentl econontici coluhorator Ja un naradr de 20 Partener care activewsi i domeniul ceonomic, comer]. tueesm si alimentatie.

3¢ urmdreste ca activitilen aeostei strocte pardemcriale s se diversifice pentry a juca un rot important fo cresterea calititii formarii profesionale 2
clevilor seolil, asigurares inseriiel soclo-prisfesionale a absolventilor, unmaricea inicgrEri absalvenfilor la agentil coonomici anpafaton, sustinecey
projecielor de desvoltare u geolil. Tindnd cont de realielnle § de statulu] de Scoald EUTOPCANA se impune o diversificare a welionilor realizam fn
partencrizte s o cresters 1 eraduled de implicare a apenfilor coosonic Parteneri Tnoactivitatea de formare prafesionala a elevilior goolii.

Ovicetiv | :Taplicarea activd a partenerilor economici in fommansa profesionald prin participares To asigurarea conditiilor optise de irstruine 3 clevilur

fa vedere integrdini pe piata muyna a absalventiler de licen si wowld protesionals,

Tinta 1.1 :Crestercy cu minmum 10 % pana in 2017 a numarului de conlrecte de colaborare o apen|ii coonomici leeali din domeniile econrmic,

cumett, turism i alimentaric (7o qare slevii vor realia PLACHCE Cormasgta)
Tinta 1.2: [ncheierca vnui nymdr de nylnimum 5 wonmacie noi de colabarare cu QN G-uri, fundarii 3 ulte instimkii

BMixurat prin:
*  DProcentul de ahsolventi care Isi afseste un loc de muned Tn domeniul da calif teane abaalvil
* Rata de succes a acestors, caleyla pe fiveare califieare n parte (numsnl de persoanc ce acliveazd dupd un an de angujsrc/Rondrul Lokl al
persaangior angajyte)
*  Numdnl praiectclor de movare, degvoltare si schimbare {inangate necamhursabil de parencti
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proriuadel 2 rwlicd. Ja exameonl de cerlilicere 2
| womipetenge or profesin)e

acd vilidew de practlea

Actiond peatro atisgerey ghicetivalui | Rteculite Astcptate - 1ytn pludla  Persoanar [ Patieneri
care vor i Porsvane
Thrielizate responsablic
| fwersificanss aetiviedfilor Je paneneriat pence Tichnsiteme coutracielr privind M3,113014 IYiceceor Partscn eonomicl
destlgLiare: Azl de pracliva o Iz joval civieligIle di pussatici en el gutin Dircatnrixlj. actugli 50 viitorz.
pralesional s4 4 | Bocu, nivel 1% 2 calilicare 20 pareneri ooommia. Comisdy, de
. - Mot & praclii .
lideritizroe unor paneer ezonies:T puccenicd decali ou | I Jinice elevii &: alvel 1V de onlorm IYipecror . Bowicrdhi cumercinle
tehaalogii de vt pering fonma-e: proceskanaks inopiveln? e Senre var aves weoss T pruficuly du: FHoecror ). din seaonl comerm,
P de calilicare inslTaive pesctica prin internediul [T tnzizzem, alimenkayic
ceniileiilor de varf ALz
Frolectam, sopanizans 5 deafi-anre U S 1el puim & reprvcenamil wi Anul genlar Lrrceror 151 Mehedingi. -
Tonriue de foerane (speealiyli, YIORE counnmic, FUTteRIrilar connumici si 20 eaddre Mila-27 Dircelorxdj. Cloemsilinl
prolenn ol sl lin voderea dobdindicii de cioe ©evi 2 didaarice su pimliciee 1a sesivni o Cowniain de woalar, AT
abiciL3ilar-choie siacilicapilor ronerah: o mbepras: wsiila, | farniane. thunil, & pracicii kcheding, auem (i
. [N THE gy TE
AMICERasta agpmtilar eoonomic i e lizarca 5 Cel pulin 19 pastcneri esonomici Cebruarie201 7 T Comieia pooirn 150 Wb limsi N
genalivarey L0 . YUT PAITICipa activ | ceplizases gi caricelum ennsilic] goolar
actualizarca {1,001 . menteL anwl Hespwrsibilul ariei AJOFERS Bdcleding
goolas 20162017, tehrnilogii
ComstruErea wier exbipe mixle sonale aget eTonoic, Cel pofin 95% muts de quzce, aclrnbrie Dereclex Fartencrd conmmici
LML vernitdf penlnu Joropisieare 1 wandrires siluafici | perlen Gecore caliGoars o un s Aoual Nirectod: ad; . angajulori, Coenatliol
abechvenlioar goalil Bmp de unoan Fugpd angajame san de [ angajale si pemicy cei care Eckipe de Tnemy o, Comejliui
dupdiimizeee T imvaggimanial supesiar, cotiinua studiily, elevilor, Aso )iy
Catnitciulni e
. . P i, L riversicar
ANCrenare repeemenbanfilar agentilur conaanic in Angujurea a 2el pnpin zeei eleyd in lunZe-Tulic Dhirecoon Agenti vemomici
evaluirey compolenllar practios ale dedlnr e stirsdcl vadnad Cocline st amT Dhivcetnrlj,
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Veleglal Yabonal Reanomle , Theodor Culosog®

Drroilaeta: TUeLU-Ba:verin

PRIORITATEA 5: frtfrraniind PiFes Beaoei pgleriale @ drltdti de in W enired

Canrext :Dotarea cuhinctelor s laboratasrelor gl

de comunitates locals ¢ Primiria).

Olricetiv 1 - Achizifionarca miploagclor e inydtEmant maderne sia echipamentelar didactice.

Obiectiv 2 1 Utilizarca haeef toheico - materiale penciu realizarca de venilyrd propril.

Tintx 1.1 : mﬁrciﬂﬁmnmﬁ dorsrii whoratoarelar, aeclierelir 5l
Tinta 1.2 : Tparuicea protesorilor coononyigti si maistrilor

Y Asurat prn:

v Mumdeot de contracie Incheiate o plentiali partenart in vederea imbungtaini dotdolor.
* Nurtdrul de contmete peniry prostare de servicii incheiate Intre scoald si toenieod,

1 8 fost realizald cu fondun evirabugeore 5 va £ susLnnbd, de aserneney, atar din surse praprii cdt si

cabinatelor de specializet: pe domenii de progatine {comart. alimentatic, ourism )
care 54 exploateze eficient cchipamentele achisilionate.

Artiuni peniru athigeres obiectivalol | Hezitate agleplafe Data péinalu | Pereoauw " artensr
. eara v 1 Persoans
. . , PAoalicale FispeemsH Dib: )

Cdntarea dz spomsori T vecdecra detdi leboeatoarelor | Jdent esten unui numar e 5 SPANSen penln) Ayl 1Jireror 151 Mehmding

il mijlege didnctice U 3 mearrs procurerca srrijinires geniii in imbunstatiaca Isceei didactio:. Thircar adj. Coansilinl

dematerizle 5 ensamibile Sefli de citedre Iurenl,
Comaitetul =
phrinLi

Toate cinlrele didoedive e speciaitste vor e “arlie 2017 ¢alendry telnics L0 Mcheding

ﬂ..mn_._iﬁnm T Ukl de prepReiie in exploarare;
echipumeare e uehizig oy,

drvihy Insugivii cunuglingelor gi deprinderloe

npgeaIre
Lenularea unur Activiti se practied seminute e Flevii dr claraa X1-n yi o X[T-a vor reslizn arc de ™ | Anual, ot Cudre didosctior e | Partener)
echipe Lermnee din mati? 51 clevi dups mndelul,. Inbozator 51 pra v, dopd special luate CoArma
Firnes e exereiie™ imxdelul 1rmd de exeniyi ]
Imbunidlilires pazlenetiurdui Jinie gooels g Destigurares priciedl comaate @ eledior In [oniz Drirccur Conglliul
canunilates sl prin spejiniren ofedivi g cabineil din meebinta goolii 207 Thirecior o). Toeal,
penisrrelon eelit e finantire nerasnhomsghile cu nerzonal califical Chinlre didactloe de Comicerol de

spevinlitate TATIL

Tateneri ecomamn
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Calegial Natlonal Bronemde ,,Theodor Costeact”™ Trobeto T Severin

PRIORITATEA 6: Dervoliaren whilinlfiior pencrale §i @ compeientelor profesionale prin ereylered calliiigi invafdmitntalil

LContext: Unita|ile de Tivataméor trebuie s geolasizeze elevi in calificarile solivite do conmunitawss Mxzald, asizucind in goest fol forga de mamed
PECZALiL coreapuieator, $¢ canstald o slaba malivatic 2 clevilor Je a purticipa Ja olimpiadele sf concursurile weulare, preciun si un interes scaznt din

partes orofesonlor,
Asiglrarey calitilii in formares profosionaia PrRtr-0 setie de mésur adoptate i funclie de capacitiile inteleciuale ale elevilar sl asiguiarea
campetentelir minéne specifice cali liedni, Scoala va ummérn sd devina un mediu de Tinvitare deschis, in care pregtilirea clevilor va [ vt mai oficierui

Thieetiy 1 :Schimbarca mentaliaH; si dezvoltares culiurii caledfis Ta nivelul Intrecului persogal af scolii
Obicetiv 2 :Irnplicares cadrelor didactice in implementures yoor steatepis diduciice mederne cace s peermiits cregteres calitifii proceselor de invdtar:.

Tiniz 1.1: Mumgrol cardelor didactios care participa la cursurd de perfeciionare {shtincrea gradelor didactice, masteral, doctotat, cururn de
mformeticd, schimbur de experientd on gooli similare din Tord s slrlindtans) va cresie in 2017 cu 20 % dard de 2016,

Tinta 1.2: Mirirca eficientei procesului de invitare o0 modernizare metadelor de invtare. Divifares conmatd pe eley, utifizares sistemelur de invitaee
mErrmaticatg {ALL), studin de cav, joe de 1ol, metde alternative de evalyare { portatalii, proiest),

Tinta L3: Crogterea numitruiud de profesori cu elevi participanti la congyrsarile si olimpizdels seofare.,
Tinta 2,12 Cregterca on 20% a absalventilor din anul 2617 carg igi continud studiele in fovitEmantul universitar cootom i,

Tinta Z.3: Obtineres de premii la Olimpiadele ;1 Concursurile scolare, Mrcle judetens si nujivnale

Xligurat prin:
»  Crogreren numdralui de profeseri cure qu aradul [, masterat, docrorat $i cursun de perfectionace in TTE 4 specializaney propric
*  Marires numdruloi de profeson implicati in Cumisiile Mationale de Programe Scolare, evalwgre manmale, concursur 3i olimpiade
*  Cregtorea praduald a numaniiul de premii obtinate la coneunsyri el olimpiade ponlpre
»  Hata de promovahilitate ascendentd 3 clevilor

_ 4rtianl pentr adnperen obloetvului | Reznltate asegriuir Duin phod 1a ' Permaner Partemerl
care vor . Prrsoane
i _ Bl vespmmnanhile
Purcargeren uoui proaram oitist de weonli @ vedorea T3% dir prodesori vor panieipa cu alevi fa _ Wi 2017 Ml de catedre 15 Meiredint
eluclni| spiritclui de competific intee protesari 5 a cnsiedd | concorann s elimpiude goolare Colegiile de arlayi
motivi)iefneestara de o panicepa in numle M@ cu elevi prafil din tzra

_ & comiursnrile wi nlimpisdele soobice | |
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" Proiceiing didastich opand §i realzarca oFchend 1 | {ahonizen, a2 caitre el cuele Gdoctice 2 Permomens [ Firect o I51 Mehediti
terb:lor de evaiuare o cantpelentzior dabdndive de elovi tumcntcloe senlue Ivirector udj. AP Meheding
corformm noilee prmcipii 53 necode Selsi de carcdie
M UL itoricaren, evaloans gi slubilicea de Tiizue conelive Crogimca cu 1% 90 20107 a ounsul aral Dirgctar 138 Mehedlnga
privingd implemenbane: SMAC i ooy Reslimarey alminvenfilor cace Jintra la Beolsid Driccedir .
Top kL A aclesmsal pare inteznzy, Elabocarea plioclui de BLOTIOLT O SV de vuiedee
i b e o porfonin wlor elevilor prin ProgArine
suplimentan . . ] .
L litizaren poopramclor ALL 35 Juslonirgs 2fectivg = elevilor | Tnsusioees e e el a continaturlor de anual Troae culnele Specialiyli in ALL
irvelare utilizand jwogeamale AEL il lices . .
Aplicase de cheslivrirs eleyilor oo neve Epaciale Lol zliven fecdiack-olui prolesori-slad | anusl Tl Ladrele CIAT Mehedingi
referitonne la: stilarile de Jovatase, intorcaul perior in soorwl abordaris coelor myd Ursdgutiie
discipiing e, dificuliadesy, volamdl g wiliones adecvarc si noxlerme metode de pecdan-
LEMEoor peminn aease, modiitati de e isre foetbulivy 5i HILilare,
sUMIALivia dilizate ) . . L.
Initieeea of deriiarca uror prograinc de consultai, Crogleren o LIPS 2 momiznului e e less Pormancnt Toate cadrme Sofi de catedre
dedarg: e tzhitice o nmaoe

mad LT i pregalice suplimentar Jiecentiats o wap
ol Je ez dle Lueny la nivelu) elase] zaof al anadoi
e sluding vu stimulares iee plicarsi clos lor RTmac vare
iniied v do-i poe el

L vulezi, sub supraves hensy profeaotoin.

prerinmil o eoneueaurile o alimzindele
indebene i nationale

= ma

PRIQEITATEA 7: Adoptaren si convididaren straotarii de formare profesionaia I comtextal concurential pentre a fi campeltfivi in spail

CHErG ey

Cantext: Conzolidare dimensiunil europene in euucatic, Tnsugires de edtre clevi a eollar iehnicd cammicayionsls si informationale, Gworizaten
inwiiarii limbilkir curopene, reafizarea sehimburiloe soslare pentru educatie yi formars profesionala,

Obicctiy 1 :Realiyarca e pregdtinl profesionale 12 nivelut tarilor din [ niones Europeana

Tinta 1.1 zeel putin 1 project curopean derulat awl

Tinta 1.2 :100% dintre slevil benefeian af programclor inlensive de invditare o terminglo

var duhdndicompetente lingvisticon si cerlificarca acestora

[}
[Py}

gici specitive calificirilor inu~o limha de cireulatie ewropesny
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Colegivi ¥arional Econectic , Theoder Conbramm Lrolapd y-Turnu-Scvurin

Maisural prin:

*  Noumir de proicete europene derulute in scaala
*  Muymir de elevi beneficiari o1 profoctelor earopcie derulate in scoala

Leamatic: hor priviend legislafa moagii dio -oapiog UE.

Arfluni pentru atingerea obiectivulal Rendtate aglep bite | Data pdnd La lrerspanal Parteneri
care var fi Ferspane
fimalzate respoudabie
Promovase prie corricnlum: in deccaliare localy, Ihobfndirca & cime elevd a eonpetentelor | Porsnanen), co I'repliasocii care Aperf cennamici
privind hegislgia mouwncii din paogul UE cvithunre anuzla predau CHL.

Participarca b prodects de sehinminie de rievs oo mirlenersi
Um Uhiwes Bwapscany, melusiv P O8I g urarey) practizs
0 treprriaderi 8au rgunizagi din spafiul ENTUREON — (frin
| penlects Erasiius —,

ermopcey in cadenl volealilad ool pupia

A 3I0UL proic eurgpean

1 scpt 20017

Pealesorii iiglatsr
e prodecte si menler
wi derularsii
proccielor

L 'mifatl goaiare si
Agenti eeoenpmivi
diix spatinl UE

Eira i, 2020 shsolvangii de nivel TV don 1PT s
dovedeasca uompetente Je comurdeime fo ecl sl o
liba du: cinculagic en-opeana. (it procra:ne inlensive de
ALErs i lenrinelogiel sneeilive ealificar o prodizaionmle

Droilzandirey e carre il alew
eemefiviari & prowramelor nensive e
invatan: 4 worringloaied apes e
vuliZicari lar indr— Emhe de cien lnsje
CLIOPELIA i Snpetcniclur e
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In ceaa ce privegte finangarea in vedersa reallzirii obiactlyelor conforme fiecare

autofinantare i sponzorizicl, bugetale preconizate flind urmatoarels:

FPRIGRITATES {- 1 008 bef
PRIORITATEA 2 T G0 Joi
PRIPRITATEA 3- } 060 fei
PRIORITAYEA 4- 1 (0 joi
PRIOBITATEA 3= 5 Jai
PRIORITATEA 6 100 fei
PRIOBITATEA 7= 500 fai
TOTAL = 5100 lei

5

priorftdti, aceasta se va asfgura prin
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3.2 Plan de dezvoitars profesionald a personalului pentru anul
Actluni Rezultata agteptate Termen Perenang Partener| Cost Surse de finantars
. N respunaabila
Perfectionare prin G cadre didactice cu An scolar Respansahil cu 1.5. - Extrabugetars
abfinere defnithat i dafnitivat 5¢ grade perfectionares Meheding
grade didactios didactico . Unidversitalf de profil . o
Activitahi metodice in g unar Seti comisii rstodice 3.l 400 lei Extrabutetarns
caghul cabedralgr cadne didactce implicate MeRedinti
actiy cCh
| . _ Mehedng -~
Activitdy metodice 4 cadre didactica cermestrial | Respansablli ceraun [.5.4 BK) | Extrabugetars
cadrul catmlsiikar impdicats acti pedagogice Me hedinli
reefoclice la nivel oed
jurdefaan . . Mehedird
Slagii de formare pe | 10 cadre didactios formate © An scolar  Echipa manageriald a 2. 000 (&4 Extrahugetars
nOua GUrticula sf geolii Mehadinti
matade aclive de QCh
_ inwdfare Mehedirdi L
Stagii de farmare £ cadre didactice formate Pe Ehipa managariald a B institutii de aducati 400005 Finantat prin fondur;
FREEDOM- parcursul 3 =il din Eurapa BN comunitare da citre
ERASMU S+ doi ani Responsabil programe ANPCDEFP
SColasi gi proiedle eumpeme

[y
LA
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Cedeglul Xuiloool Becadenin Thecdo: Costanm” Drobeia Tara-Seaein

3.3 Plan manageral ai Prolecta si

roqrante educativa

Activitates educaiivd gcofard i extrascolard reprezintd spatiul eplicativ cane pemnite: transferul i aplicabilifatea cungstingzlar, ab¥litsgior, competenielor

dobandite ih sistemul de Twatamant. Prin formele sale spacifice, achivitales educalivé scofrs §! extragoodard dervolta gandirea critica 3i slimuleazd implicares
fierei generafii T aclul decizicral fn comestul respectanl drepturicr omuluf i al asumani responsabilitatior sorisle, realizandy-se. astiel, o simbinz kicratid intre

cemponsnts cogniivd si oea compartamentala,

cducakia este o priaritate: absoluta 5 un agent chale al asigurari coeziunii scciale capabil 54 contribuie [ Tmbunatatea climall lui democratic aurapean,

Obigetive strabegice.

Retunoagtarea activitati educative gealare 5i extragcalarg ca dimensivee fandamentald 2 pracesului instucty — educativ.

-nkgringa stalutului achivigll educative scolare 5 extragcalare ca spatiu de dazvotare personard;

Diversificarea achvitét'lor educative goalare si extragoalara prin dezvettarea acestora pe fipur de educafie conplemantary;

Cregteraa ofisentei actiititilor educative soolara §i exdragstlase prin preveninea si reducetea fenomenelor antfsociale, de abandon soolar, ebsentsism g
analfaksatis m;

Formarea resursei umane in domenivl sctvitagi educalive goalare 3l extrazeolare;

Dinamizarea Consiliulyi Elevilor prin infieraa §i erganizarea unor proiects educative avand drepl scop irplicarea sl msponsabllizarsa wnui numar o2t mal mare
tle edewi in viata goolii (cerour, revista ool sits-ul goafii);

Pemmanents actualizars & confirutului invatanl $i scoentuarea disensiuni educalve a acestuia

Diminuarea numdnibui de el cu nobe seizute |a purtare din cauza abserielor sau a actelor de indisciping;

Imbundldirea fFecventel in anul scolar 2016 2017;

Cegteraa procentului de promavabllitite la Bacalaursat;

Opiimlizares relatisi seoal% familie;

Colaborarsa cu difenil parteneri; instiugi nationale i regionake de culturd, Biserica, Inspectoratale pentn sdndlates publcd, organete de pollfe, pompier,
Aganfjtle pentru profecila mediului, Direciile [udetens pentru tneret 5i spor, NG -UIl, pentru asiguarea caractanlyi educatly al activitafi de |oisir;
Canectaraa seolil [a programe gi profkects educationak, 1a nivel local, judetean si nalicna.
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nlemic] Raclodeol Eeramio ATllundor Castexiy™ Drobete-Tiyron-Severl.

IL.Obiective operationale:

Asigurarea cadrulur legislaty specic activitii educative soolare i mdrascolare.

Abardarea compfementar a dimensiuni curriculam 3 ol cea extracurlcalara in pro&ctares actvitli ed ucative.
Infroducerea $i valorifizarea alermenbului educally in fiecam unitate de invatae,

Irrplermertarea netodeor aciv-participative pentru ridicarea calitatii rezulizdelor invagan,

Redimensionarea ciei de consiliers 5 adentare geolard din parspechiva valenielor edwsatie de impact,

* F & 5 @

IModalitiy de reallzara;

" Meniterizarea discipling i seoala;

= depistarea i Bnaliza cazodlor grave de indizgpling, de deviere comportamantals §i de delingyentd pvenid;

" colaborarea i familia, Jandarmerta, Polifla de proximitate, Cantrul Judeltean de Azistent Psihcpadagogica in vedarea reduceri fanomenului de absentsizm 5
te violantd scalara;

incuralarea parlicipdrii elevilr [ concursur s climpizde suolare, la activitiyle educative din $e0ala 2au din afar soolii;

activitalf de arientare stolard 5i profesionals;

activitay de educatie utierd, sanitar 5i de secaritata persanala cu invitalj din randul specialistar;

Qrganizares Lrkr cercudd pe discipling de studiy:

implicarea elewior talentali n colectvul de radactare a sie-ulal sau de artcole pentru ravigts geali

* excursi termadlce, Wizte la muzes, la agent sconomic] eto,
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I Analiza SWOT
Analiza SWOT a aclvitati cin anul seolar
Consilivl slevilor gi dlrkim.

Puncts tarl

* Majositatea arofesarikr dingint s-au implogt in denrlares acthitetior scolare o
exfrascalare.

= Multitudinez i diversitatea actvitztior extrasesare in vederea sfirmari
persoralitati scofiin plan comunitar

» Buna comunicare Intre dirigint

= Feducerca ratel abandonulul.

= Menitorizares absentelor, Hamardl absentslor nemotivate in scadere,

» Reducera manifestinilor decsebite de indiscipling ale elevilor, datorita
intenisificari masurilor si evideta lar, prin comisia de discipling.

= Implicare alevilr 5i cadrebor didaciica ! ditlginti in realizarea oblectivelor, o
obsarvare directh 3 elevilorde caire peofescri 5i dingintele clasei. Immicarea in
diferite: activiti] a elevilpr,

» Existanta personalului didactic calficat, participant la dliferie perechionani
dafinltivat, gradul didactic 1), gradul didaddic |, masterate, etc., permitand
fealizareaunui invatdmimi de calitane,

= Relaffle interparsonade: dinginte — eley, profasor — ele, director — praesor,
profesar — pdrintt, profesod - profesor, favarizeaza un climat deschis gi
stirwilativ.

= Majeritatea diflgintilor au participat la cursun de formane continud _Consiliem si
erientare” (exceptia prafesani - dinging din pimul an de actvitate.

» Cotactele cur diverse institutii pentru realizarea uner activilafi extracurriculare

Qrecum © excursi, vizit [a muzee, depunesd de coroame U otazia zilelor

cmagiale, vizkndri de spectacale, actluni caritabile, b, infroduc sevii Tn madl _

b} !

*

" % ¥ w

2016-2017, are in vedere urmitoarek: aspecte lagale de aclivitatea desfaguraty de Consiieryl educativ,

Functs slabe

Lip=a spatiulyl gl supraaglome rmrea elavilor cu acthHdfi scolare impiedica

destasutars unor achiviggli extrasealare.

Consenatonsmul girezlstenta fa schimbare 8 unor cadre didactise
WNerespectarea principiului continuitéli datoriid schimbsrilor survenitz in Teadrare
tle la an la an.

Introducerea orelor de Consiliere g orintare 14 fiecare clasa cu programa abligataria,
laza putine afternative diriginglor pentru indrumarea alevlor it functie de nevoile 5i
specificul clasefor, panine alegerea unor teme darite de elevi spre dezhatere.
Lipsa crei da dirigentle |a claseke da licey previzat in trunchinl comur - orale de
dirgentis s planifica in cofaberare cu clasa de ale.

It cadrul comisiei matodice 3 dinginglor se manifesty inca reficanta it sustinerea
unov bectii daschise,

Oiversitatea mare a disciplinelor gl profesoritor care se perind3 la clasa,

Puine cadre didactics sunt impllcate In viaia clasel i afara orelor predate 1a
dsciptina respeciva.

Familia nu este implicat? suficient T actvitatea de educare a copiilar.

Nivelul scazut de cullurd §l Instruire al périatikr.

Starea matanialy precard 2 unar familii

Putine acflvitsli desfagurate n gooald implica coparficiparea parintilor
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SOMAUN tar & contrlbuie |z socializarea lor.
= 3Mransa colaborare cu Instifudia de profactie sociald 2 papillul.
| = Colaborare buna cu Polifa, Orectia pentry sanatate, Biserica, Primaria. -

. Opartunftl . . . Ameningiri ] )
£ = Tratarea diferentiatd pand la individuafzare a elevilor favorizatd de numan | mic. | s Inexislerda wnor repere morale solide it viaja elevilar, denita morald determinati de
de oloyi, socigtate, mass-media.
= Varietatea cursurilor da perfectionare s formare confinud oferte de GO0 gl e * Diminuarea calitdil procesuui instruciy — educativ prin incadramea unor suplinitar.
Liniva ritdi + Migraraa gnor elei caltre arag peninl o ofertd educationald ridicata.

= Motivarea scazutd a cadrelor didactics din cauza slabei diferantiel, natindndu-se cant

» Disponibilizarea ¢l responsabilizarea unar instituti importanie de aveni in sprijinul
genli- Politla, Directia pertru sanétate, Biserica, Priméra, QNG

» Dizpanibilitate ator seoli -locale, judetsne 5i atte wdete, pentrr schimbwn de
axperients g/ pentne actiuni
argarizale in partererlal, in intares reniproc.

» Cursiti de farmare pe teme educative.

= Foslar=a po Infemet | didacic. o) a tot mai mulor eme privied sonsilierea gt
onientarea elevilor care po! veni in sprfinul iuumr didgintilor.

» parficipasea la cursur] pentru divgindl | aferta CCO)

= imphearea parindle: i proiegtares. oranizarea si desfasyrarea unor actvitsfi
extrascalare si exdracurriculare

» numanlde intéinlil $i achivit comune ala cadrelor didactioe T afars rrelor de
Gurs fawonzeaza impdrntigirea sxperienta), cresterea coezluni grupueiui, o
CAMUnicare maij buna

+ intainirile frecventa de clite o este cazul intre cadrale didactioe i parnti elevilor
vpedintele cu paringi la nivalul claset / gcolii, consultatii, et )

= spanzanizarn sl colabozari ¢u somunitaga, auknkatie ksl institerii bocale, CHNG-

un, et . i

il

de prestaiia flacdruia Ja acordares da stimulente salaral,

» Criza de fimp & parintilor datoratl slatiel economice, canduce & o slahd

slpravedhers a copiifar 518 o redusa implicars T yviafa scolii.

» Lipsa de interas a ceprezentantilor unor institti focale duce |a pendersd pe pancurs a

unar relatli de cooperara.

a timpul lismitat &l périntilor poate conduce |a slaba imgplicare = aceslora in viafa wolard

» slaba informare privind specificel giinadecvares activitatior propuse de catre
instiufide partenere

= scaderea motivaliel gi inferasulul pentru activititile profesionale (eolaborare cu
Reéringi, perfaciionares, activititile extracurvioulare, confactionarea matsrialalor
did acthee, preqatirea o profesionalism a kectiilor ede,)

= 2Nafma canditate de documente ce frebuie intaemita de catra toll membni comislel




Flan oo sclivos 0 goldid 2016-2020

Colagul Rulwnol Economic - Fheodar Costeacn! Dnobeco-Turny-Saverin

V. Functla de proiectare! organizare

r Activitati _ Resurse Colaborator] Termsn
" Program de formare conlinud 3 cadvelor dlactica din gcoals  pentry Responzabd Directorii scofi septembrig —octombse
_ predarea disciping Consfliers 5i Orentare &F naij programe 2 disclpfingi . . 2ME
= Repartlzarsa diflgintilor pe clase Direcdoni Eonsilierul educativ septertbrie 2016
. Langilivl de Administrate
= Stahilirea comiskel metodics 8 ariei curmiculare congiiers crientarg OireGorii Consilfens] educativ septembrie 2016
L Consiliul de administratia B
" Irtacimirea manurdor anuale de aclivitate gi 8 planificarilcr cakndanstce Caonsilierul educativ Dirigingi septembie 2016
* Actuslizares Regulamerduiu de ardine interioara al seoli Director Consiliul de administragie septembrie 2016
L, . Comigia pardry revizuiea ROH
" nfccmueal reaclualizarea bazel de date privind - sirafia disciplinara, | Direstor Qirigindii Parmanent
absenteizmil, delincyenta juvenily pe class & [a nivelol geeli Comisia pentru combatereg Consiliel elavilor
_ abeenteismului, abandonului seolar | Secratariatul sooli
. Comisia pentru prevenirea si
_ Camateren vickanted T sooli
' * Elabararea prograntLlui acthvi@flor educatve soodare 5l extragoalarg Cansilierul educativ Dilrigintjf Ocrbie
_ Comisia pantry activitaf Mernbr ariilor curriculare 2016
. o gdragiolare
= Cryanizarea §i realizarea graflcului activitalicr Consiul elevior DireGtoll Diriginti Colombrie 2016
_| . Consilignf gdusst
_* Indecraires Dosarului privind sartenesizietes adicalionala Directorii Censdlenal educathy Permanent
= Intatmirea programeler de partenerlat cu famika i cu alfi iachor educativ | nstiu cu atibutl in educalie Dirgetoni Parmanend
fPolitia de proximitate, dandarmers, Pompien, Mugeul Regiunii Porjfor de Canzilier eduaati
Fier", Centryl Anfidrag, Bibliotaca judeteand, Centr Judetean de Asistonty Dirigin{
| Pshapecinagics CJAPP, etc] Cadve didacice
" ® Stabilirea termalor pentnr  gedintela oy pdrintii; comuniveres obiectvelor  Directodl] Drigrd Septembirie- Colombria
| Consilient educatly Consiliyl_périntilor 2016 |

| edwztianale gl geoli

Al
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¥i. Funciia da Implemantare

_ ActiitaLi Fesursa Colaboratori Termet
= Desidgurarea orelor de dirigentie in conformitate Tw noua programa de Consilier edostiv SaptarnaAnal
Consiliare i Orientare la clasek [ X Omrele de dirigientia se vor statili | Dirigingi Ps#afog scolar
da comun zcord efevi-dinginke [Cra de diigentie penin saolile tahnice nuy
figureazd in trunghiul comun) . : o
 Cperaflonalizarsa activitsflor din calendan] poprid gl & celer da | Consilierul educativ Parteeri in educajie Permaneni
parteneriat Comista paptri activitadi
exiragenlae
Dirigintji
" Pariclparea la olimpiade $i concursur soolare la nivel logal, judetean =i | Consilienl educativ Cadre tlidzctice - CF cakendanslyi
_. Phafional . Feesponsabili Comlsll metodics
* Monltarizarea disciplinei in se0ala, varfcares frecvenied, raport lurar Directorii Parmanent
" Depistarea 5 analiza cazuibr greve da Indisciplind, de  deviere | Consillesul &d ucativ Cirgintii

copociamenta'd, de delingventd juwenild, propuner; colaborars Foald-

familie- Centrul Judetean de Asistenit Fsitopedaqogicd. Jandarmeris-

Palitia e Provimitate:;

| Implicars activit & familiel in rezolvares probfemetor de compartament ale
eleviled, erganizares de sodinle car paririfi

v Informarea regulsdd a pdrintlar 2au & tutorlor legak ai efeviler asupm
frecvender gi discipline acestora

* Organizares [2 nivelwl seolii 2 ungr activitali oducatlve cam 58 combats
lenomenul de violentd scolard 5 s2 fomeze la elevi un eemportsment
adecvat unel viedi civilizate

Crwvisia pentru discipling
Comisia pentiy prevenirez si
combaterea violentei i sooald.
Comisia pentry combaterea

Absanteizmului, abandenulul eoar.

Consiliul elevilor

r Qrganizarea de activitdf educative 13 nivel da seoald 5 de clasd de | Consilien| educativ Centrul antidrog Cf. calendarulu
combaters gi prevenire a fumatuiui. a consumulul de aleogl 5l e droguri Comisls pentru activiti Polilra de proximitate
» fncheierea de padanerlate cu: Polfia de proximitate, Pompiari i cu alf | extrascolare Erigada da permpler!
faetor respansabll cu: protecfa mediufui, protecia coplulai, protecta | Dirginkl Fratectla zivila
__ Civild, tupta impetrive consurmul de drogur. 3 traficului de persoane ate, | Profesori sooli Inspetoratul pantny

6l
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| = Pariciparea la activitatile educative arganizate la nivel judetean say protesdia medlufui
national: concursun da educafie rutierd, de prevenia g Incendiiley, de _ Agentia pentru protectia
proteclie a mediuluf ete. capluluf
= Sarbitnrirea in geoafd a Zikel mendiale a mediy prin activitiy spacifice _
Coreiliarl educati ' Ctszdit] elevilr Cf. calendariyl

_.|_“__m=_.=nm_.mm §i crganizarea unar atfiuni Gulturale, sporfive si tunstice de

etlucalio chicd, educatie panfu sanitate, adueatie pentn madiy, educatis
Penine recentarsa valorilor cyufturala {excursii lematice, serbar, vizite |a
MUZEE, segiuni do referate si comunicsr gtinffice, expozlfi de creati
plastice, concursus, mase mtynde, dezbaten, aplearsa unor chestinnarg
etc.)

Biriginti
Profegorll 3eoii

Derularea activitatitor fradiflonale ale seoll (zemarez da Craciun, Balul

Directorii

| Cormisile metodice

Cf cafendarulyi

Bobacilor- claza & 1%-2, tradii si biceiur da Fagt, ete.) Consilierul educatly Conzillul ehavilgr
Carnlsia peniry acfivitay
exlrageolare _
CviriggIntii
_| Prafesorii _
= Responsabliizaroa membrilgr Cansilivivl ekevilee in SCepul dervohini | Cansitans| educativ ' Dlrecorii Permanert
inltatival {regularientl de criine nberioard, actializaea sita-uly gk, 1 Dirigini _
organizarea activititlier sooll, scfiuni pantu imbundtaines frecvente], a
disapliner, a rezultatelor fa iwataturd ale eledior seoli preverinaa
consutnuui & alcogl. rien gau droguri, oferta aducationali soalii efs. ) _
Crganlzarsa unor cettur pe discipline da sty Alirectarii - Cadre didactice Permanert
Consilierul educatiy _
Mermbrii ariilor curriculage ) .
« Cinstlrea marikr eveniments istorice nafionale §i intarmaonale- Ziua | Consilient educativ Directorii Cf. calendanlus
Armatei Romdre, Ziua Natlonala & Rom&niei, LUitires Frincipatelar, | Comisia pertru Attt Cadm didactice
Proclamarsa Independentgi de Stat a Romankel, Fiua Eurped, Zlua gxtrascolarg
victorei agupra fazcismului {vorcursur, dezbater, referate, spectacole, | Diriginti
| —vizfe la muze)
= Organizares de activitsll educative [a nivel de scoald sau da clasd in
| Sadrul carora ekevii s3-5i conlureze un trasay educaiional $i profesional, s3-si _ CHrecloni r5J Mehadint | Anul oodar 2016-2017

52
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dezvete un plan educational si de caners | Cangilien educativ Linues ity

" Realizarea, adminlsirares =i discutirea chestionarelor da oflentare srolard | Cotnisia pentru achhvildy Institutii ind ustriale locale
sl profesional Bxfragoolare

* Prazentarea profigior ocupationale Llriglnti,

* Vizionarea de casete wideo, utiizarea Infernatyiul pentry clulare de | Profasori de imba mmand,
infgmatii matematicd, limks moderne, TIC,

= Vizitarea urior abiecfive industriale kcale, binlogle, fizica chimie, geografie si

* Inlecmitea dosanuluf e arigntare scolar si profesionald, OV educatia anireprenorial

" Realizaiea programului de orientare soolard &l profesionald

*  ferts educatienala a licaelor pentru anul sealar 2016-2047

* [ntocmizea g-aficulll de consultagi si meditalii cu efevii claselor 3 XII- a gi a
tlzaselor tarminale de serl |a disciplingle de examen Bacalaumal: limba
fOrmEna, matematicd, gecgrafie, izled. chimie, binlagie

*  Crganizarea ce gedinfe oy pannti elevikr din clasele a Xlka terminake, dar
5i perty claselea a i(¥- ¥l-a

Wil. Funchia ge controlf gyvaluare .
Activititi _ Resurge Colzharator _ Termen
| ® Realizarea graficului de asistente In fanctie de numAn? de alevs clase |a Consilierur aducaily Directorii _ Lunar
_. grele de dingentie §iia dlte activital] . . y
~ Peallzarea unar investigatii nemijlocita n randul elevilor pentru 3 aviden]a Caonsdierul etucativ Cangilivl elevilor Pariodic
 priontile éducative . .
| = Analiza stadiiui indepinini programeles de activitali ale dinginfilar 5i are Consilierul educaliy Directorii Samestial
toMmisiel de orlentars gi consiliers

Vill. Curriculum

Ektrents de compelenta Indicatori de performant

1. Blaboreaza si prapune Sonsiliylul de acministrage al geoli Programul acthititiior + Conglarea ohiectvefor stablite la nivedul sistemului national de Tvatamant 5i a celui

educative {dingentie, consiliere 3 niertara, activital extracurriculara). terovial cu cale spacifke unitafi de nvifiman.
+ Stabilirea standardelor gi ceiterlllor de performant in seapul iezabiltii obrectvalor,

a3
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2. Elaboreaza propunert peniry intocmirea planuiui managerial privind ativitatis
edulstive

3. Fropuneri pening planificaneg acthafior tematice ale sonsiiului de administratio

« Realizarea ansiizei diagnostic pin mcumasterea purctekor foare slabe, 3 aporuntitikr

gt & niscuilor din aclvitifile anterkaare.

Stahilirea pricntatior si grapurilor fing .

Mersginerea in plan & modalitétinr de coreciieaciralizar 2 obiectivelor, 8 modalitilikor de
coOmunicare, monitorizare §i evaluass.

Objinerea operativd de informall i vederea fundarmemsri actnitdfli Censiliuluj da
administrate.

Monitorizarea i evaluaraa ofertei educationale in conformitate cu indicatorii da
perfomaata stabilifi prin protectul de currksulum

(. Managementul educatiei formale 31 nonformale

[~ Elamehie de competents

Indicatar| de performanta

1. Coordoneazd activitatea comisiei metodice = profesorilor diriginti

«  Obigclivitatea, corectudinea i consetventa i apreciersa activitalfi dirlaifar.
= Calitatea documentelor comisled metodica a diekintilor

Z.dniflaza, organizeazd 5l desfazoars acthitfile exracurticylare.

= Siabilirea actiunilor in concardantl cu nevoile educative ale colectvului de stey],

+ Antrenatea grapurilor ni in desfasurarea acthitaflcr,

«  Askjurarea bazaf Ipglstice pentru activithile extracumrlalare g1 CONEUrSLri soodane,

+  Sprijinirea viali asociativa 4 elevilor [consilind eleyilor, cergu, redacti reviste, radio)
atc,

3. InfcMmeste haza de date privind starca disciphinard a scolii, absentelsmul, abandonul

geolar. violenta, delincverta juvanild, deoe noenta $ programeks de prevantie/nierventie.

«  Bvaiweazs impactl acllvitadilor educative 2sirpra stari disciplinara a elevilor.
= Inincmirea programelor de prayange si berventle in conformitate ey stares
distipllnzard i cu influentede exterioare exercitate asUa elevilor.

m. [ndrum3 activitatea camisiel arier cumiculare Consiier $i nrientarg gl antivitati
_ Mtracumcylare.

*+  Supervzarea activithfflor de fermare contiiud oranizake la niveluf caniskal,
»  Participarea la programe dg fommase si amtofonmate continus in mahagemant
edusafional gi infrmama e 2 in domeniu.

X, Managementul resursedor umane

Elemente de competeatd

Indicator de performanta

1. Propune Consfliului de adminlstatie repantizarea profesoriloe diniging pe clase

+ Capacitatea de analizh a resursakor umane implicate in procesul educaional.
= Stabiliea ! opevalfonalizama crikeriikr de ssactie, utilizara, motvare &

Gd
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resyrsalor umane,

2. Prapune Sonsiliuui de administrafie atrbutii privind activitates dirfigintefui pentry
completares figei postului

Carelarea propunerlor si logisiatia sofard in domenicl goducatiy,

3. Sprifing 5l asiskd profescri dedutart in &rmarea kr ca diviging

Mumarul de dirksing consiliat
Humanil de actvitd metdice desféturate pentry profesod| dirigindf dabutanti

3. lmplicarea n neqocianss / razolvarea corficielor

Fezolvarea rapidd, eficientd §i transparentd a conflictelor cwsan e COpl §i
tineri, cadre didacice 5i nedidactice, pannt et
Numsar de situall confiictuaie solutionate

4. Logidoneszd activitalea comisiel de alocare a burselgr 5i ajutoarelir ncazonake

Stabilrea i aplicarea criferilor specifice de acordare zla aiutoarefor
pcazanale.

Maniterizarea situatiel goolare $i frecvartel elevilar bursler],
ldentificarea si monitonzarea cazuillor saciale.

8. ldentificd nevaile de formare ale prafgstrilor diriginti

Instrumentz pentru identficarea nevallor de formare
Baza de date privind oferta da formare 13 rivel kcal, nafiotal & intarnsgior al
Mumar de cadre didaciice inscrise 12 corsun de fomare _

XI. DEZVDLTARE S| RELATII COMUNITARE

Elemente de competenta

Indlcateri de performants 1

1. tHerd informafii kenatury ar oferta educaticnals a scalii instifutiilon’ ceqanizafitor
irtarasate

Stabifirea fagAtorilor e Autonitatie locale, mass media, unitati de: Fivatamént,
aganf economig,

2. Elaboreaza si impemeanieazs programe/proigcte de educatle civicd, provmovanea sandtafi,
clflurale, ecrlogice, sportive 5i luristics

Hamar de parteneriate cu instifufii nagnae §i reglonale de cullurd, biserica,
INspecioratole pentru sdndlakea pablicd, orgenele de fliffe, pomplart,
Anentfiita pentru protecila mediulyi, Dlrectiile jedetere pamry dheret si spart
QMG i,

3. Organizeazd legaturile si schimburile scolar nationgle gi intarnationale de e levi destasurate)
(N cadnl programelor de parlenerial educatponal

Echrpe miste aleviiprofasor care participd [a diferite prokecte loeale,
Humarul prolectelnniprog ramebor de partenerist, sl efidenta adncativa a
acasinra, |

i
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ACTIVITATI EDUCATIVE
AN ST AR 2016 - W47
SEMESTRUL |

[ 4e. et ACTIATATER _ * TIPUL DE ACTIVITATE TERMEN ~ RESFONSARIL —

1. Q| Fastivitates de deschidere 2 anuloi oolar | Familiarizarea elilor cu difgingi 3¢ prokesoni organizarea | 14 septembrie Directorl| si ate cadrels didacfice

calecivelor 2016
7 £ europegna a Nmbilor Impartanta si afech| euncastesi mai multor lmbi sirine. 28 septembria Membii catadrer de limky modame
- 4. Intélniri cu périntil sedintele o EN ] Alegeres Comitetelor de périnti pe dase si gooalk saptembrie- Dlrigingii claselor 2 [X- X[k 4
. . octombrig 2016 .
4 "imaglnea profesonului ideal”, Marcarea ralului daaseblt al daseilului n formares gi 5 octombrie Combsia penirg achvifat
Ziva Mendiali a Educatial desavitrglrea parsonabtati alevilor Exfrageolare
Concurs, panour, mape tematice, desene Consllleral Edgat
. Dirigint, profesor|

3. Ziua Holpeaustuivi v Romania Amenajares panaulul soolar 8 octambrie Catedra gk istorie

" "6 | Balul boborikr Epectac corcUrs celnmbrie Conskierul aducaiiv
Diriginhi

7. | Zius Armatei Amenajarea panoulul soofar . 25 antambrig Catedla de istorie

B Mol orientdni in educalie modamn3 Frapunerea de lectilor daeghlse octombrie- hembre anial cumiculare Limba gl
noiembirie Commnicae, L
£ Activitati SHAL Artivitall sogigle Cotombiriemoiem Responsahliul SNAC - dirgInti
! | brie/dacarmbrie | claselor

fifi
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_ 1t | Ziva Mondlali a Mari Negre | Amenajarea panauiul seolar 31 pebombrie Catadra de geografie
[ 11, | Zina Mondia® 2 zonelor urhane Amangjares panoulul geolar & nciembdle Catedra de georrafie
1z Congillerea parintllor Sedinfe o pAnngi . permanent Dririgiri
13 Traditil 57 ohicaiurl [aice si raligioaze” - Calinde, concurs de creatii liafrare, confecfionares de Decambrie Prafesonl de rellgie
Sfinf gi sarhdiori | cmamente, feicitin pentru sarbdtorile de Cricin, Consdierul Educatiy
expozitia avlinard Membyii arlei curriculare Limba si
e UniGare,
Cirlgirgi profasedl scolii
14 Poetul neperache- Miha Eminescy Activitali dedicate mareli peet: soncurs, recltin de poszi, | 15 ianuane 2017 Latedra de Lindba roménd
taatry, etz
| 15 |Toncurs goolar- Adol Haltmoyici | Canzurs de maiematich laruarie 2017 Catedra de matemnaticy
16 | Paricipares la competifii sporfive Concursum i nivel de scoald, local, judetean _ 2016.2017 Profesari de educatie fizica
SEMESTRUL I
"N, ACTIVITATEA TiPUL DE ACTRVITATE TERMEN RESPONSABIL)
| &H.
' 1. Dragobstgle Concurs desene, felicitan, mesaje. 14, 25 februarie Comisia pantry acdivitat
2017 Extrascolara
_ Consiliens| Edurati
~ . Dirigind, profesce _
2. | Consiligrea pidmllor Gadinge cu parird. permanant Diekaintii
[ 3. 7| Ziue Wondiads 2 zonslor umeda Amattalares panoulti soolar | 2 februarie Catedra de geagrade- prof. Qlar Cristnco _

67
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| 4. | Cudragoste, pentru mama mea Confectionares de mirigoare pantry | 1.8 martia Comisia penirr activtag
personalul feminin al ool Exfragrolarg
Conslikeru| Educathv
_ Diriginti, profasoe
. . . Cansllial slevilor
% | Proiectul locale cu BJTS Mehedinti i Stimularea activlE{les in echipé An goolar 2016 “Caonsilien| educativ diriginta
| 217 . DTS Mefedind -
I8 | Lumz paduri Clrametji Aptlle- mai 2097 Catedra de geografle
. Dririginits
| 7 Ziva Mondlald 2 Metaorolagle §7 a apai Amenajares pareaului scolar Martie 2017 Gatedra de gengrahie
o Vizita la stafja Meteprolgicd o Dirigintl .
8 | LTradiii 5i ohicelur] lafce si raligloase™ - Pascale Confectionarea  de grnaments, felicitan Aprilie 2017 Prafeserul de religia ;Censdien| Educativ
. peninr sarbdtoarea Pascald, axpozijk Membri arii curslsulare Limba gi comumicare si
_ Cllirnard Tahnckgii;
- Diriging profesoni goolii
|
' 10, | Scoala altfel = " Ba stli mai mults sa fil mai bunl © Crgarizarea de acdivitili cu caracter hfar 2017 Comisia pentr act Ay -
educativ- disbractly Extrascofare
_ Vizite la Muzee 3i chiecfive istorice din consilierl Educatiy
cragul Orobata Turne Severin siin Birigmdl, profesort
Meheding . . Consiliuf alendtor _
| 11. | Ziwra Pémintului Amenarares paroului gcolar, concurs de £2 aprilie 2017 {atedra de geegrafig
eseuri, pashare . . .
12. | Scoata nonvlolenta Concurs judedean privind combatersa mai 2017 ‘Comisia pentru activita
vinkenie Extragcolare
| Cansfierul Educaty
Profesorii scolii
13. | 9 Mai, -Ziua Europel, Zlua Victaorie, Zug AMmenajarea panaului ool dmal 2017 {atedra da isforie

Independents

Catkedra de qeogralie
Catedra d2 Limba romana

a8
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I 14, " Ztua Madiubi | Amanajarea pancelui sealar _ 5 lurrig Catedra de gengrafe si da Tehnalogi
| 15, | Proiectul local “Adslescenta Lo un pas de _ Activitafi Tn cadrul partenarigtlui cu pErmEnent Consilierul Educativ, Dingintii daselor a 1X- Xlea
. maturitate™ Cabinetel medical 5i 1P Mehading pe
_ _ testie: drog, tutun, aloocl, agresivitars,
vialentd, frafic: de finke umane., refele de
L | Sosializane, educale sociald,
th. | Mol erientéri in educaffe moderma ! Prapanerea da lectilor desahiss febnrarie- mai 2047 Mexttborii tuturer ariilor cumicylzm
_Iﬂ.q. BALG 2017 _ Fregatii  penti  esamernut ~ de februans - lunia Catadra de Lb. Roména, maternatics, geografie.
| Bacalagreat. Crganizarea  simuldrikr 204r
_ | prentru examenut de Bacaizurest 2017
_ 15 iunie

| 18 Hilanku) mrumcit noastre- festivitalea da sfémsit de
. | an scolar

o
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3.4 Plan cperational Projecta si

redrame seurapene pantry anul

clar 2015-201F

tarl auropere:

1.

Enzermb:k
Scolaire Lasalle Saint Chankes, Saint Pieme,
Faounion |sland, France,

Etimesgut
Halk Eqitim Merkazi, Ankara, Turkey;

|5 HitLita
dlstruzione  Superigre  Crocetti-Carll,
Giuliznova, laly;

Srednja
Zdravstvana |n Cozmeticna Scola Maribar,
Maribor, Skvenia;

Snt-
maartenseallega, M aastricht, The
Metanands:

Struer Cecfre
Skale, Strowr, Denmark;

Scoala

Gimnaziald nr. &, Dmbets Tumy Sewerin,

- Askurared bazei kogisllce
penine ¢ buné comunkcane cu
ANP.COEFP. s unitataa
goolard.

- Farmarea si dezvoliarea
grupurler de lucr kg nlvedul
geolii i frnctie de tipul
aplicapsi.

- Determinarea nevodi de
formiare si dezvolais &
competentalor profesionala
- Fttnarea echipador de
Maiect

! Nr. | Domaniul de Obectiva Actiuni concreteimisuri Teftnen Responzabill
erl. | acthvitata .

1| Coordonare | - Cacrdonarea actiuniler e care - Stabilires ohiectivalorsia | Permanant Dirctor
unitatea noetré scolard le organizeazs in cadrul directiilor da aciune in Ulrector
program] Erasmus+ prodectel FREEDO M. - | vaderea GUnpastarii adjuncl
«Free Recoursefy! Entreprenaurs Experincing programelor secinriale Fesponszabi
Daringness on the Move, 2014-1-RO01-K4205- Comeriug, Grundivig, Decarbrie prog rame gi
(xJZEd8, Parfenaniat strategic pentru educatie si Erasmus+, Leenardo da 2016- pioiecie
formane profesionaia intre & institulii scolare din 7 | Vingl, Frogram fransversal, | febnrarie BUTREnE

Vizite pragatitoare, etc. 2mT

gLl
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mﬂm.xhhﬂ.._ Natlanal Bvcncmale | Theodor Cosbeasu!

Drabel a-Turnn-Ewrarin

-

Famania:
&, “Thendar

Costescuy®  Mational  Econemic Coliage,

Orobeta Tumy Severin, Rnmania,
- Depunerea de rgi amcal! in cadnsl programelor
aurpene
- Coordonarea acfunilor petiru
ohterea unuf posibil grant prin POSDRL

2. Informare | - Documentares - Reqchralizareg bezei de Permanent Responsabi
51 alcdtirirea unel baze de date dzte la nivelul gcali privind pregrase s
- Aeoesitiizarea informatiai pentr aCiitafle egate de proigcie
prubdical fnta LE SUmpEne
- Dlseminarea prograsului Erasmus+, proiectul « Publlzarea umor articola Tn
F.R.EEDOM. - Free Recoursefy Entreprereurs ' masa - madla locald gl m
Experincing Daringnass on the Mowe, 2014- 1 revisiale Mercurirevists
ROGI-KAZIX-00246 . Parteneriat strategic pendn | scofipGoD gi 15
ecucaile si formare profasionald £are s prezints aclunile
comlntare din §eoala.
- Realizarga urui porafoliy Cooronator proiact
tla prezentara a programmlus Erasrmus +
Evgsmus+, pmiect
FREEODCM. - Fres
Ranoursefyl Endre pronaurs
Expetinicing Darlngress on
the: have, 2014-1-ROG.-
KAZ02-0t2045
3. | Consiarey tdentificarag - Cdutare de pantener Iy Fermanen! = Rasponzabi
Consultantd | de roi parkeman patendiall penine adresale primite da [rGgrarme §i
mistitatia dg frvEtamant AMPCDEFP, praigols
- Consiliere si - Utilizarga ca persoana de elfopeng
_ consulantd pentny contact, & profesodlor cara Coordonator proisct

7l
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Soardonatari aur derodat rarniumi de Erasmusz+
_ profestelar i derulare, prowect wizte pregétitoare,
trurse: de fomnare contings,
_ mobibtaf
. Comenius, Erasmus+,
_ Grundiviy, Learards da
. Winei.
_ - Informarea oy modificare
Slrvenite TN miznagementul
da prokect, a coordanatgyilor
de proiecte,
- Programul Eragmus Plyg
-Programe de educale
ECONamic Juniar
Achievemant
4. Fommare - Farmares - Participaraa [a reuniunlle de | Sermestrial Giregtar
penanenis a cadnelr didactiee pentm depunerea | informare i formare Fermarent Director
aplicatitar orgarilzate timestrial dg adjunct
i acard cir cerintela ANFPCDEFP. Responsahll
evaluatarifar, - Farmare pe temele PrOGrame i
wManagementul projectelor prokacts
de capperare infemationaly”, BUMPEnE
- Programul Erasmus Flus.
3. | Manitorizame | Monfgrlzarea proiectalgr - Stabdiraa Unui 3t de Permanent | Director
aflate in derularm instruments da monitorizare Director adjunct
Disaminare T cadnr Colegiuiyi Nafional Economic | penfn Responsabi
“Theodar Costesc” & proieciuli da pastenenat fiacare tip de acfune. PIOgraime
stratag kz Erasmus+, a curriculumului lvrat Blended - Moritorzares profechelor gi &1 profects eumpene
Leaming prin intermediul platformsi ge eleaming | programelor scolare car Respansahil
Crganizarea unor deruleazd in sooals. | de aplicafi
| acthvitst da diseminare 2 . | - Monitorlzares stagilor da |

72
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cuncefintelar, matadalor * formare profesionald. _
_ gl practicilor nol achizifion ate da profesori prin -Fapott de disaminare
participared la mohiltfi in cadrul profocyl - [ntacmirga semestrialy
_ FR.EEDOM, - Free Recoursaiul Erirepmneus  rapaartelar de monfmrizars.

Experinging Darngness an the Move, 2014-1-
ROO-KA202-002946 5i la cursari de formare
tortinyd

Diseminare curiculpmului fivrad Blended Leaming,
pri intermediu? platformei de eLearning catre
METTE, COIFT

3 Evaluare | De produs 5l valonizare Proiectal F.REED.OM Pemnanart | Directyr
(de bune practioe) "Frog Resourcelid Directar adjuncy

Enfraprenanetrs Responsabll
Expevionclng  Daripgness prograte
On the Move”, cooronal de $| proiects eurapena
Colegitd Mafional Ecanomic Respansabil program
‘Theodor  Costescu™ g Erasmus +
auftail  whui  parteneriat
infre: & nstituth de educatio
din Eurgpa: I5LifLIb
d'Tetruziane Superione
Lroceti-Carl| din

Giuliznova - ftalia,

Enzemble Scolaize Lasalle
agint Charles  dih - Saint
Pierme - Ingulele Raunlon.
il Oestrm  Skale  din
Shruer - Dansmaroz,
Etimgsgut  Halk  Fgitim

Motkezi  din - Ankara -
Turcia, Srednja zdravshena |

3
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| in eozmeticna seola Manbor
tin Manbor— Slovania, Sink-
maaitenscoliege din
Maazstricht -  Olande,
pCoala Gimnazialg . 5 gi
Colagid Najonal Economic
‘Theodor Cogleson”, ambate
din Drabets Tumu Severin
— Romania.

214-1-ROM-KA 202002045
Proigcte de educatia
eComarmic Junkr
Achigvernent

Proect FREEDOM. - Permanent | Diresctor
D& proces Frae Recourseful Director adjunct
(prosecte o derulars) Entreprenaurs Experincing Responszabi
Lanimgnass on tha Mave, [ rare

5 prokechs europena
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atii edue

iiin vederea evaluadi si asiguarii calit

iai anul scolar 2016-2017

+.8 Planificarea activity

| | T _ T
= I . o —.. 4 Y 3
TINTTAT N £ g | 2. |k = 2ok
DENCMIREA ACTIVITATLL HFPCRE TEM FEHLARE mm mm mm mm £ mm m m m .
1. Numirca responsabitului si constinires comisio) Lnceput 4 scolar
2. Reactualizaren bazei de date 2 walii Anual + .
3. Riabilirex respohsuhilitatilor membilor CEAC Arieal
4. Stahtlivea de sarcing si actiun pentou mernboi CEAC Tnnar
5. Realtzaren planului operational Anmal
fi. Stabilirca silurilor de Tpvatane renm elevi Aniral )
[ 7. Realizarey, aplicaren si centralizared evaludrilar Anual
inigiale
8. Realizares Manuhn de Inbungtiive pe huza T Anual
REaporuui de ssiooval wre
Y. Planificarca activiidiilor confom 1M amcly de Anual " *
Tmbundtitire
10 Realivarea aclivitifilor propuse i revizyirea jor Conform prefigylui
11. Aplicare de chestivnare peatru epdre didactice si Semestrial .
elowvi |

i
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12, Asistentc la imelc de cyra gt completarcs fiselor de Coanforma gralicolyi
obscryvatic ’ |_
|3, Intoemires pomaaliilar codrelor iidactice sf clevilir Permuncni
sl eormplotarey agestorg
14, Monitotizares activiltif comisiibor mctodice Trimestrial
13. Menitorizares completirs calaloanedor scolare Trimestrial
16 Moniroriearea frecventer cleviior I cursuti s Lunar

pregalin suplimentare

[ 17 Monitorizarea oranni LaZlyni
PR, Moniunizares progresylni senlar al elevilor [a 3 fhene
P, Verificares condicii de prezcnta La 3 lumi

| 20 Veriticarca dacumentelor ofieials . Semestrial
21, ¥erificarew notarii fonice La 3 luni

[ 22 Planiiearca avtivitatii pe programe de invatare semestrial
23, Completarea fiselor de anonitor e privired La 3 Tuni

implementarea principiilor de calitate
24. Selectacea §i pAstrurea inutcrisiclor 51 doveziios " Pennanent
25 Tntocmitca si prezconiores rapaantetor privited Semestrial
| aclivitatea CEAC

Ta
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28. Rezolvaren conteswstiilos

cHnil 5t Hevene

2T, Bealizarca aulievalndri]

Anual

2% Realizanes raporiulud do evalyaes final

Attual

e
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socialy”. Educatia este un fenomen complex fopmat dintr-un ansamlu de n&sur, aplicaks
i mod sistematic in vederea formarii i dezvoltarii insusirilor Intelactuale, morale say Fzice
ale Knerllar,

Trebuie =3 tinem cong i de faptul ca MENCS 5 inltiat acffuni de reformy al cargi
obieciiv principal este realizarea unei forma profesicnale Ja nivelul celel din kirile UIE,
adaptaty Ig cefinfele ynei Societdli democratice, ale unei  econornii de piata. in
concordantd cu evolufia piefei rmuncii gin Romania, n vedereg faciltédni restruchursr
BCONOmice.

Odats cu dervohares § modernizares tetinologiel este necesars §l ntdrires
abilitatiior forei de muncs Competentele g abilitable pe care elevii vitoarea ford de
mMunca e vor dobandi Pe parcursul penicadei ge seolarizare trabuje =3 fis i concordants
¢U cerintele angajatorilor 3l ale exonomisi bazate fe cunoasters.

Compstentale de bazy gle tormarii sunt;

*  competenie profesiomale prin care =& asiguss salisfaceron axigentelar angajatarilor
$i & partenerilor soeiali sta bilite prine SPP-yri;

+  competenie tshnice prin care se asigurd integrarea competenelor profesionals in
tunagbniela tehnice genergle de specialitate;

+ Competenie polifunclionale prin care se asiqurd capacitatea de a interveni in
achivitay conexe cu activitates ge bazd si de a exploata schimbarite care aw si vor
avea loc.

In acast contest. formarea initiald are ca obiectiv prioritar dobandires de
Competente care s§ penmits absolvertilor o intagrare SociQ-profesionald fa mivel Jaocal
judetean, regional $i nafienal. F&rd a se realizg acest obiectiv unitatea sColard 15 pierde
ratiunea pentry care existy

Odatd cu cresterea “ohcuremai Tritre unititile soolare, datoratd acader] populatie
geofare,  markatingul educational promovat de unitatea goolard a trebuit s& intre n
achivitatea curenta,

Astfel a trebuit 55 1uam raicul imaginea donts §i imaginea recepfionats legats de
unitates soolard Tn nevoia de = Feusi 58 fransmitem Imaginea pe care ne-o dorim. Tntre
anumite limita. produsete educationale pe care le ofarim In cadrul secli pot fi considerate
bunuri susceptibile de Bchizifonare, stocars, distribubie sau vanzare,

Servidile educalionale =ynt achvitdli prestate in benefiiyl consumatorilar de

educafie, cu sau f4r4 pa rticiparea lor diractd, oy scOpUl de a le fmplini anumite nevoi 5iala
produce satisfacti infelecthusle. Ca ummare gcoala noastrs oferd umnatoarele senvic
educalionals; cursuri, sesiuni de COMUNIcan 5i raferate, spectacole, activititi Tn biblioteca
seolif & pe tarenul de SRor, activitdll exfragcalare gl Th afarl de clasz activitafi de
voluntariat .
Beci seoala noastrs ofers infarmatii, Cunogtinis, valori. simbafurd, modafe gl idealun manite
8 satisfach ¢ diversitate de nayo; umane ca nevoia de cunoagbere i infermare, de
aciiune §i participare, de relgvare & proprer identitdli, de afirmare $i prestigiu in socistate,
Nevora de justitie nevoia gde imaginar, de svaluare din mediul cotidian.

Pertru a fi valorosi, valoars PRICEPt ¢i oferitd de catre beneficiarii nrozbi, trefuis
53 tinem cont da calitates Aactulul educationg), de investitile f&cute in asigurares unor bune

8
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condiii de desfisurare z activitalii, de calitates prafesaritor Care sustin educatia, de
motivarea si implicarea acestorg, Ca urmare, rmarketingul educationaf promovat de scoaly
a fost vriantat spre investigersa pietei, a cansumylyi de educalie i a madivlui socig| in
care functiondm,

Prir  mistunea PE care ne-am asumato Urmérim  dimensionaras sendcilor
educationale n consens cy nevoile, prefarintale, Qusturile, asteptanile, exigentele calitative
ale consumatorilgr, dar $ Cu dezideratele politicii educaiionale.  Esle necesar s
[FOMOVEM Un management aficient al resurselor umane care, Imprauni cu resyrsele
matenale si informationale s3 stimulere efectale sinergice ale valorilor 51 serviciilor
educationale si s4 asigure realizarea obiectivelor pragtabilite

Pentru obiineres informatfilor necesars am realizat chestionare de satisfacke g de

agentiler economiai cu care avern colaberdn.

Realizaraz strategiel de piatd a politiol] de Mmarketing educational nacesitd | COriples
de achvitiil concentrate in jurul efementelor de baza: produsul f serviciul, pretul, distribrie
5l promovares,

Frintre modalitatile pe care §ooala noastrl le va folosi Penbe prezantarsa servigilor pe
cane le oferd: pariciparaa targul de ofertd educalionald {frebuie =3 oferim CEIOr intaresali
infarmatii prin panour, fotografii, grafice, pliante, ghigun - esks up spatiu polivit pentry
comunicare Tntre institutia de Invatdmant si viitori elevi), contachul direct al virtualitor elevi
Gu gCcoala prin |, fiua portilor deschise™ numany de locuri la o specializare, programul
sdptamanal, disciplinele de nvatamant, profesori care vor preda, baza matenald de core
dispunen), prin mass-madia, presa §iteleviziunea avand un rol detarminant in reusita
noaslrd, promovarza imaginii gcoli cu prilejul unor evenimente sarbatoresh, a uner
manfestdr cultural-g ristice, aniversar {programe. pliante, ghiduri Tn carg se poate explica
oferta educationg| %)

T4
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Partoa a IV-3 - l'.‘:-:rnsultara, manitarizare ai gvaluare
4.1. Consultara

it elaborarea planului am consultat:

* cadrele didactics in vederea stabifi| pricritaiilor strategice. a obiectivalor tint4 care ar
trebui urmarits pentry realizares misiunii pe care scoala 2i-2 azumat-o;

# comunitatea pArintlor din clasela terminale §i de inceput de ciciu Eentru @ determing
agteptErie acestora da 3 unitataa scolard g modul Th care acastea au fost alinse; atr fost
stabilite aspectels pe care padntii ar dori 53 fie ameliorate in viitor;

# panenerii seoli pentry stabilires Planului comun de actiune in vederag dobandirii
competertelor cheie da cltre sloy i A nevoilor de compebenia la nive) iocal

# reprezentantli elovilor din Consliiul Consultativ ™ vedersa stabifini obiectivelor tints
cars ar trebui ummirite §i a traseslor educaionals pe care aceglia dorese sa le abordeze

Actiunl in vedarea actualizarii, menitorizdsli, evaludrii FAS

1. Stabilirea achipei de lucny $i 8 responsabilittilor,

2. Informarea partenerilar socialj i legaturd cu procesul de alaborare 3 PAS.

4 Culegerea informatiilor pentru elapors rea PAS prin: chestionare aplicate elevilar,
parinfilor, profesorilor seaoli, inspector|or scolar, agentilar econamici, autaritafitor lacale,
ailtor partener interesat i in formarea profesionals; discutii colectve si individuale oo
prineipalii acton” implicat | 1n formarea profesionald; interpretarea datelor statistice I3 nivel
fegional si local. Aceste informati au fost coralate oy priarftdtile identificate la nivel
regional 5i locgl prin PRAJ 5i PLaAl

4. Colaborarea qu celslalte scoli TVET din Judet pentru colactarea gi prelucrarea
informatiilor In vederea analizei mediyiui extam.

. Blabilires pricritakior, obiectivelor g | domeniilor care necesits dezvuitars,

8. Prezentanca prichitdtilor, abiectivelar 5l domeniilor care necesith dezvoltare Epre
consuliare personalului geolii, Tn cadnil Consiliyfui profesoral §iin cadrul sedintalor de
catadra, elevilor scali, in cadrul Consiliuui elevilor, parint ilor, in cadrul IntAIninilor oy paring
il g partenarilor saciali aj scolii.

. Structurarea sugestior formulate in urma cansultarilor &, pe haza agastora,
refermilarea obiectivelor 5i priontatilor,

8. Elaborarea planudlor operationale. Surse de infarrnafii;

* Documente de proieckare a activitdlii seolii (documente ale pated relor, comigiei
dirigintiler, Consitiulu eleviler, Caonsliulyi reprezentaliv al pacntilor, documente care atests
Partaneriatele scolfi, oferta de scolanzave),

* Dwcumente de analiza a activitabi gcolii {rapoarte als catedrelor, rapoarte als Cansiliiuf
de Administratie, rapoarts ale echiper managenale, rapoarts ale celorlalte cornpartimenta
ale gcoli -secretariat, administratie, contabilitate, Gibliatecs);

* Documente de prezentare i promovare a scolji

+ Gite-uri de prezentare a judetului Mehedint;:

* FRAI Sud-Vest Qltenig

* PLA! Mehedinti;

* Anuarul statistic al judetului Meheding:

+ Date statistios - AJOFM Mehedintj;

» Chestionare, diseut i, intervium

* Rapoarta scrize ale 15) st MENCS intoomite in wma inspectifor efecheate in sooals.
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4.2. Monitorizarea g| evaluarea
=t ZOTZANeS £l evaluares

Echipele de monitarizare inkernd si externa au evidanbat citava dintre sspachle pozitive

dle ac
[ ]

fvititil desfasurate -

Conducersa soolij a stabilit misiunea, viziuhas , valanle $i obiectivels qe ansambly
$1 a creat mediul necesar Implicari Tntraguiyi parsoral n realizarea obisctivaior RN
iNsugirea declaratiei politicilar de asigurare = calititii au fost stabijipe Unele
Procaduri care respecty cerinf@le interng § externe g dectaralia de politics,
astatd de Tntregu Personal, considerand o3 un gisterm de fManagement af calitatii
Presupune asumarea unor roluri 5i responsabifitati, conduceres Seolfi 3 distribuit
reluUn §f responza briital fiecdrui rempru a) Parsonalubui seol

Activital specifice, coruta de piata fortei de muncs

Elevii primase informatii despre Programele de Tnvétare exiglente pantru fiecare
calificare profesionaly in pare si pot participa Ia difedte programe de Thvatare
reafizate prin aciivitali extragcolare, derylate la nivelul scolii say prin asociatia
elevilor: Eco Scoala, cambaterea consumutui de drogun si a delicvantai juvenile,
Clage FEra fumat, proiecte intermationale, e

Pragramele de invdtare sunt prelectate i elaborate astfel Tnaat 58 asiguio
£qalitatea in pees pe priveste accesy 3 egalitatea ganselsr pentru toti ekevii, Tn
funciie de Farticularitdtile individuale, de specificul g nivelul grupului de elay;

Toate cadrale didactice SUNt calificate, au participat say paticipg la cursuri ge
perfectionare i cursyyi postuniversitare de speviglizare

Exista protocoala si convenyi de colaborare pentry desfagurarea instuidi practics a
elevilor cu agentii econamie|

Existd o strénsd colaborgre “U comunitatea joceld materistizaly in protocoale;
Primérie, Consifiu| focal, Poliia municipiyl, DSP Mehedinl, AJOFM, CCD. Muzeyl
Aegiunii Porile de Fier, CJAPP, Fundalia ARCS, Fundatia Tineri pentnr Tinan,
Crucea Rosie Mehedinti, Agentia Judeteans a Apelor Roméne, Inspectaratur
General al Polifiei- institytut Pentru cercetarea si prevenirea criminalitélii, Agentia
Mationala Antdiog- filialk Mahedin

Exista foara multe PreQcupdni penbu derulares de proiecte imernationale: (L2 .
Comeaniug muitifatera parnershio - Memaory for futire, Comenius 1 — Trads and
Tourism, Comenius 22 <, Laonardc da Vinel - VETPRO Mentori pentr incubator
te afacer Join Multinredia;

FCuala esta interesata Tn pasires de resurse financiare axlrabugetara provening din
prestin servichi catre populagie {cu implicares Alteritadlor lcats, paring, profesor,
elevi), §i atragerea de fondur din proiecte europene

Conducersa seohi asigurd procesul de aprovizionere cu materiale nacesara
desfisurarii achivitatifor didactice din sopald; stabiegte responsabifitdti  penty
Intocmnirea planului anyal al neCesanilui de matetiale. sefectarsa fumnizarilor,
elaborarea s anafiza referatefor o8 negesitate, achizilia, recaplie, diskibyire
materiale, monitorizare gl Tmbunatatire a procesului de aprovizionars

Biblinteca goolii gre un wvolum mare da oy ri;

Aceesul la Internet a tuturor cadrelor didactice prin amplasareg in toate cahinetele
e specialitate a cate umy calculatar; informatizarea secretariatului si contabilitti

&l
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" Performantele scelii sunt maritorizate i evaluate, stzbilindu-za pagi Tn vedarea
mbemttini

" Implicarea consifery|yi scolar in prablems legate de orientare gf consiliena
dimirtuares abandanuiyi $Colar, cunoasterea de sine, integrare alavi CES

* Promovarza imaglnii licauhj in peisajul local prin achuni de mediatizare: arl=siuni
radio, emigiuni Ty, Presd scrisd, Takinin oy eleyii gt panntii de ta scollle generale,
pariciparea la Targul ofertelor edicationale

Flanul operaticnal wa monitorizal de catre o echipa formatd din ei cagre
didactice {direcior adiunct, responsabil comigie metodich tehnicd, membry CEAC). La
acestea se adaugd monitorizarle $i evaluarile realizate de ageniif econamici, inspectoratyl
geolar, CNDIPT e $f da ceilali membrii comisiai de asigurare g calitdli, In funciie de
obiectivels stabilite. Se va fine cont gi de sugestile comitetulli de parnti si ale
reprezentatitor elevilor. Directon| adjunct este responsabil cu monitorizarea operatjyi.

B2 va reali*a o evaluare iunard la nivelu! fecdre catedra, care va prazents
concluzile imtr-un raport scris, Evalusrea va avea cq SCop eficientizarea progesuly
instructiv-educativ in care elevul devine partener in educatia, implicandu-se in achyl
propoe ingtrein,

Menitorizarea gl evaluarea se va realiza pin:

» Autoevaluare, insbument pedagugic atdt pentre eleyi cat i penbru profesor:

*+ achifibrare de tip Thdrumare- control uiilizatd pentry eficientizaraa activitdtii penhrr
implermentarea activitafilor din PAS

* ragoarte lurare la nivelyl ariilor & rfculare

* Tapoartela de monitarizare a CEAC

» chegtionare agdministrate profesotiiar, elevilor, panintiler, agentior ecanomici

* rapoarte pericdice prezentate Sonsiliului Profesoral pentru a se putea atabil

coreclile

Evaludrile pariale vor fi analizate i Consiliul de administratie In vederea shabilirii
plusurilor g1 minusuriler @g $i 8 mAsurler de redresare.

Tntrequt plan de achune al scolii va fi monitarizat de drecior, care ara sarcina de a
mierveni ol de cAte arf este necesar penrd ameliorarag rezultatelor vbtfnute si stabilires
direckilor de adfiune viitnare, concluzile desprinse fiind anglirata 51 TN Consiliyl profesoral
de la finele semestruiyi

Implamentarea PAS - Ll va fi realizatd de catre intregul personal al gcoli iar
procesul de monitarizare sf evaluare va fi asigurat de achipa de efaborars a PAS prin:

* intalniri & sedinte da luery lunars pentru informare, feed-back, actualizare;

" prezentarsa de rapoarte semestriale in cadryl Censiliviui profesoral gl al Consiliviui de
Administratie:

* Loractare penodicd st actualizare.

Monitorizarea

Monitorizarea acesty Flan se va realiza pe parcursul anului gcolar 2018-2017
urmarindu-se mobilizares sficients a IesLrselor umane {profesor, migvi, parinlit si ron-
umane In vaderea realizdri indicatoritor de perfarmantd ce revin fiscirui obiectiv

Tn procesul de monitorizare se urmarasts
- Lomunicarea clard a ghiectivelar gt concertaraa tukror eforturilor pentrif realizarea Ior:
- mobilizarea exemplars a factorilar implcati in reglizarsa ebiactivelor;
- andlfiza unor solertii In Imprejurdn complaxe ca apar in derularea proiectelor, Ca
instrumente de monitorizare se folosest



Flan de ooplong al gefdii 20 ER-2020

Cnleeial Natlenal Eqpucrale -, Tlicadr ll.'."nudn:'gl_'.u"' Drobata. Tyson -Scwyrin

- cbearvaiiile;

- discut iile cu slevii;

- asistenta la ore;

- S0Nclaje scrise si orale;

- Intakniri in cadrul comisilor metodice din gcoald, consiliu de administratie, consiliu
profesoral, et

Evaluares

Evaluarea PAS se va face atit pe parcursul derulsni Ui si mai ales |a finale anului
soolar 2016-2017 cand =e vor inventaria indicatori de performantd i se vor face
coreciurile necesara pentru un plan de acjune al seolii vilkor adaptat evident situagilor =
5& impun la mamentul potrivit, '
instrumente de evaluare

Evaluarea acestui proiect 73l propuns proceduri prin care s4 se poata stabil
urmdtearele :
* raportul dintre performaniele obtinute i cale intenfionate;
* actiuni corective i situalii cand performanta mai mics decat asteptarile.

Evaluarea va fi facutd cu aceent pe dezvoltarea sistemului de competents, folosing
£a instrumenta de evaluare urmatoarele:
+ autoavaluare:;
* interevalyari;
= declarat i de inten i
* interviur de evaluare;
* ohservahi folosind ghiduni de obaervatie;
= fige de apreciere.
= difarite rezultate matariale ale aplic arii proisctului.

In toate evaludrile care se referd |a planificarea activitgdtilor din prezentul proiect 3l

geolil, se va acorda atentis urmitoarelor elements
« regpectarea misiunii i a viziunii;
+ urmérirea respectéri etapelor propuse prin proisct:
* analiza formulani obisctivelor pentru fiecare (inté Tn pars:
« corelat i dintre resurse si obiectivele atese;
» stebilirea corectd a indicatorilor de performants si a modalitatilor  de evaluare in cadrut
fecirs {inte,

Responsabllitati

Responsabilitdfile pentru actul de evaluare menit & fumizeze factodlor care
gestioneazs activitatea de invitamant, infermatiile privind modul si etapsle de realizare a
obiectivelor propuse, sunt distribuite astfel

- Managerii pentru obiechvele legate de oferta educationald, insertia absolventior pe piata
muncii §i parteneriate

- Responsabilic comisilor metodice pentru crestarea randamentului goolar,

- Directorul adjunct penbru prablemsle de educatie din scoald, ot 5i pentru cele legate de
activitalile extragoolare si exdracumculars.

R
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Indicatorii de parformants

Prin perspectiva manageriald o evaluare corectd i oportund este menits s& asigure o
funclionare opbma sistemului de formara din gooald. Dintre posibili indicatori de
performantd aminkim
- fumizarea unor informalii utile despre starea sistemului de formare din scoald:;

- stabilirea uner erberi obiective ca fermeni de referintd Tn evaluare pentru atribuirea de
semnificatii datelor obfinute prin evaluare gi amiterea de judecati de valoare | aprecieri
ohiachve J;

- ehunfuri prin care =3 fig prezentate sintebc datele gi soncluzile ce =e desprnd din
evaluare;

- Bdoptarea unor decizii corscte pentru raglarea sistemului atunci cand prin monitorizares gi
evaluane sg impune acest lucnu;

- realizarea misiunii scoli.

4.2 Pro

ramul activitatii de monltorizare =i ovaluare

Tipul acthritaili Reaponsabilitatea | Frecvenia Datole IntAInidlor da anelza
monltorlzadi i |monitorizérli  [pantru anul geolar 2016-2017
evaluidri
Intecmirea seturiter de Director adjunct, lunar noiembrie 2016
date care 58 sprijine Rospansahl | februarie 2017
monitorizarea tinleaber comisie metodics
discipline tehnigs,
~_Membm CEAC _
Monitorzarea pariodica Rirectar trinrbestrlal decembrie 2016 iunie 2017
a Implarmentari actiunilor|  Birector adjunct
individuale
LJmdrirea progresulul Tr Director ; anual Wulie 2017
atingeraa intelor. Director adjunct
Stabiliraz impackulyi Consiliul de anual Septembris 2018
BEURrE COMuUnitEyi atministrafie al .
scolii i
Evaluarea pregrastlui in Congiliul 4 | anual ) iulie 2017
atingaraa {intalor, adminkstratie al
Arluslizares aciiunilor g0l
din PAS Tn lumina
£vRluAErii
Director, Director adjunct,

Frof. Tufis lan
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