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CONTEXT LEGISLATIV

Prezentul model de proiect de dezvoltare institutionald a fost conceput avand la bazi:

Legea educatiei nationale — Legeanr. 1 /2011 cu modificarile si completérile ulterioare ;
Codul Muncii - Legea 40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003;
Ordinul Ministrului Sanatdgii nr. 1955/18.10.1995 pentru aprobarea Normelor de igiend
privind unitétile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor, cu completérile
si modificarile ulterioare ;

Legea nr., 334/2002- Legea bibliotecilor, republicatd cu completdrile §i modificarile
ulterioare ;

0.MedC nr. 4925/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
unitétilor de invatdmant preuniversitar;

0.MedC nr. 3502/2005 referitor la aprobarea Regulamentului privind actele de studii,
documentele scolare in invatdmantul preuniversitar;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitéfii educafiel,
aprobatd cu modificari prin Legea 87/2006;

H.G. nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare provizorie a a unitéfilor de
invatdmant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare §i evaluare periodica a
unitatilor de invatamant preuniversitar ;

H.G. nr. 22/2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institufionald in vederea
autorizarii, acreditdrii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie.

I. PREZENTAREA UNITATII DE INVATAMANT

., Bucuria cea mai nobild  §i mai frumoasd este bucuria de a munci,de a fi util de a-ti lega

numele de o infdptuire de seamd” spunea academicianul Gheorghe Ionescu-Sisesti.

Cu

Gheorghe  Ionescu-Sisesti, cu
concursul  autoritatilor si  al
locuitorilor satului, in toamna

sprijinul ministrului

anului 1939 la Sisesti a fost dat in
folosintd unul dintre cele mai
frumoase $i moderne localuri de
scoald din Romania vremii. In anul
1962, la Sisesti este infiintatd
Scoala Medie, adica liceul. Liceul
Teoretic din Sisesti a functionat cu
foarte bune rezultate pana in anul
1972. Din 1972 institutia devine
Scoala generala cu clasele I-VIIL
Reinfintarea liceului se petrece in
anul scolar 1998-1999. Acum el

primeste numele marelui fiu al satului, Gheorghe Ionescu $1$e§t1 si functioneaza cu clase profil
matematicd-informaticd. Scoala din Sisesti a daruit {arii si istoriei multe personalitati care au urcat
cele mai Tnalte trepte ale valorilor sociale: academicianul Gheorghe Ionescu-S$isesti, neurologul



Nicolae-Sisesti, profesorul universitar Benedict Ionescu-Sisesti, scriitorii Petre Partenie,Titu Dinut,
generalul Victor Paris, profesorul universitar Titus Balasa si mulfi alfii.

Localitatea Sisesti este situatd in zona deal-munte, de-a lungul drumului judetean ce asigurd
legatura cu comuna Ilovat. Este o comunitate cu bogate traditii locale: olaritul si fabricarea teracotei
care reprezintd o sursad de venit pentru o parte din locuitorii Sisestului (fie ca lucreaza la atelierul
comunei, fie ¢ lucreaza acasa).

Ca urmare a proiectului
PHARE de revigorare a artei
tradifionale a olaritului, in cadrul
comunitatii Sigesti se desfdsoara in
prima duminicdA a lunii mai
Festivalul interjudetean de
ceramicd olteneasca ,,Oale si
sarmale pentru mileniul 111",

Prin participarea
comunitatii  Sisesti la proiectul
.,.Dezvoltarea organizatiilor
comunitare si stimularea

participdrii civice”, proiect al
Asociatiei Roméane de Dezvoltare
Comunitare s-au pus bazele unei
organizatii nonguvernamentale: ,,Asociatia pentru Dezvoltarea Comunitatii Sisesti”.

Localitatea Sisesti este si centrul comunei cu acelasi nume din care fac parte satele: Sisesti,
Ciovarnasani, Cocorova, Craguiesti, Noaptesa si Caramidaru.

Populatia satului este de 620 locuitori, tendinta fiind spre imbatanire datoritd migrérii tinerilor
spre oras in cdutarea unui loc de munca. Elevii liceului provin din localitati ca: Sisesti, Floresti,
Zegujani, Craguiesti, Cazédnesti si chiar oragsul Motru. Pentru cei din alte localitéfi se amguré din
partea Primdriei $1$e$t1 cazare in blocul de lucuine situat in fata liceului. In acest sens li se asigura
continuarea studiilor si copiilor proveniti din familii cu venituri reduse.

Activitatea Liceului :
teoretic,,Gheorghe Ionescu-Sisesti”

desfisoard in doud cladiri situate intr- un
peisaj natural deosebit. Localul
claselor V-XII are un numar de 8 sili de

clasd amenajate ca laboratoare (limba
romand, biologie, fizicd, limbi striine,
matematicd, istorie) si un laborator de
informatici cu o retea de 25
calculatoare.

Tot in aceasta cladire se afla si
Muzeul scolar de etnografie si folclor
.,.Dragos Ebetiuc” si o expozifie cu
produse ceramice specifice zonei.
Cladirea cealaltd este locul unde isi desfasoari activitatea Gradinita Sisesti si clasele I-IV. O cladire
unde functioneazi biblioteca scolara si o cladire unde se afld laboratorul de fizica-chimie. O parte
din fondurile obtinute prin valorificarea produselor ceramice se folosesc pentru dotarea scolii cu
material didactic cét i pentru amenajare.




In  cadrul  Proiectului  pentru
Invatamantul Rural finanfat de BIRD,
Guvernul Roméniei si comunitatile locale,
liceul nostru a primit finanjare pentru
desfagurarea subproiectului ,,Comunicarea —
liant intre gcoald si comunitate”. Ca rezultate
ale acestui proiect in gcoala functioneazd
RadioGIS (post de radio) si InfoGIS (revista
scolard).

Scoala beneficiazd de un doua
microbuze pentru transportul elevilor navetisti,
fapt ce a determinat o diminuare a absentelor
dar gi o imbunétatire a rezultatelor scolare.

Scoala noastrd are in centrul atentiei
sale elevul - fiinta sensibild, uneori lipsita de educatie, datorita mediului familial din care provine
(stare socialad precard, mentalitati, atitidini depasite ale parintilor fata de procesul de invdtaméant sau
familii dezorganizate) si de aceea factorii implicatii in educatie trebuie incurajati sd initieze noi
abordiri, modele de comportament si sisteme adaptate noilor 1mpre_|uran

Duioasa §i  nestearsd rdamdne
amintirea dascalului care te-a ridicat
catre lumina cdartii. In ceasurile de
cumpand ale viefii, ne vom raporta mereu
aceastd piatrd de hotar a destinului
omenesc, numitd simplu dascal, fiindcd
doar acest apostol contemporan noud
ramdne idealul intrupat in constiinfa
fiecarei generafii de elevi, indiferent de
sigiliile vremii, de culoarea norilor sau a
cerului vreunei lumi...

DATE DE IDENTIFICARE

Denumirea unititii de invitimant : LICEUL TEORETIC "GHEORGHE IONESCU-
SISESTI"

Nivelurile de invitiméint existente in unitate: prescolar, primar, gimnazial, liceal
Forma de finantare: de stat

Adresa unititii de invatimant: localitatea SISESTI, jud. MEHEDINTI

Cod postal: Telefon/Fax : 0252/384079

E - mail: liceul.sisesti@yahoo.com

TRASATURI CARACTERISTICE (in anul scolar 2013-2014)

1. Populatia scolara



Nivelul de Total Total Anul de studiu ’ Numir | Numir de
invitimiant | numar de | numar clase | elevi
clase de elevi
Invitimant 4 54 Grupa mici 1 12
prescolar Grupa mijlocie 1 18
Grupa mare 2 24
8 118 Clasa I+Clasa 3,25 44
invﬁ;ﬁmﬁnt Pregatitoare
primar Clasa a II-a 1,25 22
Clasa a I1l-a 2 27
Clasa a IV-a 1,50 25
6 119 Clasa a V-a 1,50 o]
Invitimant ClasaaVI-a | 1,50 29
gimnazial Clasa a VII-a 1,50 31
Clasa a VIII-a 1,50 32
Invitimant 4 107 Clasa a IX-a 1 27
liceal Clasa a X-a 1 28
Clasa a XI-a 1 25
| Clasa a XII-a 1 27
2. Personalul scolii
A. Personal de conducere
Functia Numele si Sex | Specialitatea Grad Vechime in
prenumele didactic | invafamant
(ani)
Director Burcu Adriana F Matematica | 26
B. Cadre didactice
Cadre didactice Total | Prescolar | Primar Gimnazial Liceal
Titulare 25 4 7 10 4
suplinitoare Total 6 - 1 3 2
calificate 6 - 1 3 2

Distributia personalului didactic, in functie de disciplinele din trunchiul comun:

Disciplina Numirul cadrelor didactice Numar
predata in functie de calificare: personal
In In aceeasi arie Alta didactic
specialitate curriculari specialitate | necalificat
Invititori 8 - - -
Limba 3 - - -
romani
Matematica 3 - - -




Fizica
Chimie
Biologie
Geografie
Istorie
Limbi striine
Informatica

|y | et |t | N [N [ NI
(]
]
]

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar personal didactic calificat: Personal
didactic
Gradul I Gradul Cu Fara Necalificat
11 definitivat | definitivat
Total Din care,
cu doctorat
15 - 9 3 4 -

C. Personal didactic auxiliar

Nr. Functia Posturi cf. Posturi ocupate cu personal
crt. normativelor Calificat Necalificat
1s Administrator 0,50 da -
financiar, gr. [
2, Secretar 1 1,00 da -
3. Bibliotecar I 0,25 da -

D. Personal nedidactic (administrativ)

Nr. Functia Posturi Cf. Posturi ocupate cu personal
ért normativelor Calificat Necalificat

1 Muncitor ITI 1,00 da -

2 Muncitor II 2,00 da -

3 Ingrijitor I 5,25 da -

3. Calitatea personalului didactic
In anul scolar trecut, 2013/2014, toate cadrele didactice au primit calificativul anual Foarte
Bine.

= Scoala este organizatoarea:
+ Concursului "Primavara, mama noastra"
4 In fiecare an in preajma zilei de 16 octombrie scoala organizeaza diferite manifestiri
cultural-artistice legate de nagsterea lui Gheorghe lonescu Sisesti
#+ De Ziua Eroilor colectivul de cadre didactice impreund cu elevii organizeaza diferite
manifestari cultural-artistice la monumentul eroilor din satul Ciovirnasni



+ Participarea la proiecte :

Proiectul educational “Model de consiliere centrat pe consilierea §i educarea
carierei elevilor"

Proiectul educational “Instrumente digitale de ameliorare a calitdfii
invatamdntului preuniversitar’”

Proiectul educational “Standarde de participare si cetdtenie activa pentru bund
guvernare in scoalda”

Proiectul educational , Consiliere si orientare pentru o viitoare angajare”
Proiectul educational ,, Competente cheie T.1.C. in curricumul scolar”

Proiectul educational “Formarea continud a profesorilor de Istorie si Geografie
in societatea cunoasterii”

Proiectul educational “Cadrul didactic - un profesionist in sistemul de
invatamant”

Proiectul educational “Formarea beneficiarilor in domeniul implementarii
proiectelor finantate din Instrumente Structurale”

Proiectul educational , Oferte educationale incluzive extracurriculare  §i
extrascolare pentru formarea stilului de viata sandtos §i a cetdfeniei active
pentru copii din comunitdfi dezavantajate, cu precddere rurale in invajamdnitul
preuniversitar din Romdnia". '
* Liceul nostru a fost grup tintd in aceste proiecte; au fost selectate de cétre
Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti cadre didactice si elevi din diverse clase
care au participat la proiecte in functie de criteriile de selectie (varsta,
competente, calificare, incadrare, etc.

# Parteneriate cu institutiile locale si judetene de interes public: Primaria Sisesti, Crucea

Rosie,

Politia locala Sisesti, Agentia Nationald Antidrog, Inspectoratul Judetean de

Politie, Inspectoratul judetean de Jandarmerie, Asociatia de Tineret "Gheorghe Ionescu
Sisesti".

4. Indicatori de evaluare a performantei scolare- cantitativ si calitativ

Situatia efectivelor de elevi in anul scolar anterior 2012-2013:

Nivel Inscrisi in anul Transferati Promovati | Pierderi scolare- elevi
scolar care:
La La La alte De la Repeti Au
inceput sfarsit unitagi alte clasa abandonat
unititi | scoala
Primar 121 121 1 1 120 - 1
Gimnazial 124 119 1 1 119 - 5
Liceal 112 106 1 - 104 - 7
Rezultatele EVALUAREA NATIONALA (medii) clasa a VIII-a
in anul scolar anterior:
Clasa Sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
Clasa a 4 7 6 6 2 1 -
VIlI-a




Rezultatele BACALAUREAT (medii) clasa a XII-a
in anul scolar anterior:

Clasa Reusit Respins
Clasa a
XII-a 6 26

Resursele materiale ale unitatii scolare

20 Sali de clasa

Laborator de fizica- chimie

Laborator de informatica: 20 de calculatoare, toate conectate la Internet
Cabinet de biologie

Cabinet de limba romana

Cabinet de matematica

Muzeu scolar

Biblioteca

Sala de sport construitd cu fonduri de la bugetul national
Teren de fotbal

Teren de handbal

Cabinet de consiliere psihopedagogica

Mobilier modern

@ & & o @& © ©® & o © © 9 hn

1. ANALIZA SWOT
(DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN)

PUNCTE TARI (S)

e Buna colaborare a scolii cu factorii de decizie din sectorul educativ (ISJ] Mehedinti, Priméria
Sisesti, Consiliul Local Sisesti) si cu familiile elevilor ;

e Implicarea activd a autoritdtilor locale si judetene (Primaria Sisesti, Consiliul Local,
Consiliul Judetean) pentru dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a scolii;

e Increderea manifestata de catre parinti si comunitatea locala in personalul didactic al scolii;

e Corpul profesoral este format exclusiv din cadre didactice calificate;

e Interesul cadrelor didactice pentru o bund pregitire a elevilor si pentru formarea
profesionala continua

e Cca. 90% din cadrele didactice sunt titulare ale posturilor didactice din unitatea noastra de
invatamant;

e Cca. 75 % dintre cadrele didactice au gradul didactic I;

e Existenta unei Oferte Educationale in concordanta cu nevoile de formare ale elevilor;

e (DS care permite valorificarea abilitatilor individuale ale elevilor, creste motivatia pentru
invatare, reduce abandonul scolar ;

e Pregitirea suplimentard a elevilor pentru admiterea in ciclul liceal, performantd si pentru
recuperarea decalajelor in instruirea elevilor;

e Desfagurarea in gcoala a numeroase activitati extrascolare (participdri la concursuri si
festivaluri de traditii populare ale elevilor cu ansamblul dansuri populare, activitdti de
promovare a traditiilor locale) conform unui calendar anual stabilit la nivelul Comisiei de
Consiliere si orientare;



e Derularea a numeroase proiecte de parteneriat nationale i internagionale ;

e Disponibilitatea elevilor si parintilor de a se implica in activitatile scolii;

e Existenfa unei rampe pentru accesul la toate spatiile scolare a persoanelor cu handicap

e Dotarea scolii cu computere atdt pentru elevi cat si pentru cadrele didactice in procesul
educativ, dar si in scop administrativ;

e 80% din computerele scolii sunt conectate la Internet;

e [Existenta laboratorului de fizicd-chimie

e [Existenta unui profesor consilier

PUNCTE SLABE (W)

e Neimplicarea unor cadre didactice in actul decizional si educational;

e Comisii metodice cu activitate slaba:

e Necunoasterea sau cunoasterea pargiald a legislatiei scolare;

e Implicarea insuficientd a unor cadre didactice in activitati extracurriculare;

e Existenta unor elevi aflafi in grija unor tutori nerecunoscuti din punct de vedere legal;

e Pirinti care nu se implicd in rezolvarea problemelor legate de frecventa si disciplina

copiilor;

Insuficienta aplicare a metodelor moderne participativ-active in procesul de predare-
invatare-evaluare;

Lipsa unei sali amenajate pentru desfasurarea serbarilor scolare;

Absenta unui cabinet multimedia pentru invétarea limbilor straine.

OPORTUNITATI (O)

Relatii bune de parteneriat cu institutiile din comunitate

Largirea ofertei de formare continud a personalului didactic prin forme multiple;
deschiderea tinerei generatii cétre nou, posibilitatea accederii acesteia la informatiile ce pot
fi dobéndite prin intermediul computerului sau Internetului ;

Implicarea in activitafi ale comunitatii de promovare a traditiilor locale si de organizare a
festivalurilor de ceramica

Sprijinul comunitatii locale

Derularea unor parteneriate cu ONG-uri i institutii mass-media judetene

Curriculum la decizia scolii

Participarea la cursuri comune cu reprezentantii institutiilor locale

Experinta de implementare de proiecte in colaborare cu Asociatia pentru Dezvoltarea
Comunitatii Sisesti

AMENINTARI (T)

e & @ o o o

Slaba motivare financiara a tuturor cadrelor didactice;

Insuficienta stimulare materiala a cadrelor didactice performante;

Lipsa fondurilor financiare pentru achizifionarea de materiale $i mijloace informative si de
comunicare;

Lipsa alocdrilor bugetare pentru initierea si derularea unor proiecte de dezvoltare scolari;
Inexistenta retelei de informatizare la nivelul claselor;

Scaderea populatiei scolare si reducerea numarului de ore la nivelul ariilor curriculare;

Lipsa abilitdtilor de a lucra in echipa ;

Conservatorismul unor périnti;

Mentalitati, atitudini depasite ale unor parinti fata de procesul de invatamant



. MISIUNEA ORGANIZATIEI SCOLARE

Scoala noastrd are misiunea de a asigura tuturor elevilor o educatie de calitate centrata pe
nevoile lui de formare astfel incat tandrul de maine sa se poatd adapta cerintelor profesionale ale
societdtii romane sau europene.

Scoala noastra este preocupatd de formarea elevilor, descoperirea talentelor, cultivarea si
dezvoltarea acestora pentru obginerea de performante.

Ne dorim si vom actiona pentru implicarea activa a beneficiarilor directi si indirecti in
probleme scolii.

Scoala noastrd trebuie si fie o institutie care sa promoveze valorile, care sa dea posibilitatea
tuturor factorilor implicati in procesul instructiv-educativ si se afirme si sd-si pund in valoare
calitatile profesionale.

IV. VIZIUNEA

Elevii trebuie pregititi pentru a se simti competenti in a decide §i a utiliza informatia,
deschisi spre schimbare si invatare, spre continuarea studiilor in formele superioare de invitamant,
spre adaptare si integrare eficienta intr-o societate n continua schimbare.

Nu trebuie pierdut din vedere rolul scolii in comunitate, ea trebuie sd fie deschisd pentru toti
membrii comunitatii, spre a le oferi sanse egale de dezvoltare personala si profesionald, fiind in
acelasi timp un promotor si continuator al traditiilor locale.

V. IDEALUL EDUCATIONAL al scolii romanesti consta in dezvoltarea libera, integrald si
armonioasd a individualititii umane, in formarea personalitatii autonome si in asumarea unui
sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea si dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea
spiritului antreprenorial, pentru participarea cetateneascd activd in societate, pentru incluziune
sociald si pentru angajare pe piata muncii (Cf. Art .1 (3) din Legea nrl /2011).

VI. VALORI SI ATITUDINI promovate de scoala:

e respect si incredere in sine si in ceilalti;

e recunoasterea unicitatii fiecdrei persoane;

e receptivitate la emotiile celorlalti;
valorizarea relatiilor interpersonale;
valorificarea critica si selectiva a informatiilor;
adaptare si deschidere la noi tipuri de invatare;
motivatie si flexibilitate in elaborarea propriului traseu educational si profesional;
responsabilitate si disponibilitate pentru decizii si actiuni privind propria cariera;
interes pentru invitare permanenta intr-o lume in schimbare §i in societatea cunoasterii;
¢ orientare spre o viatd de calitate, In prezent i in viitor.



VII. TINTELE STRATEGICE

. Promovarea si cresterea imaginii scolii in comunitate

. Promovarea unui invatimant modern, inovativ, competitiv, care sa raspunda

nevoilor de formare ale elevilor

. Motivarea cadrelor didactice in vederea dezvoltirii profesionale si

modernizarii procesului de predare-invitare-evaluare

. Oferirea pentru elevi a serviciilor de consiliere si orientare scolara

. Amenajarea unei baze materiale care sa raspunda exigentelor cadrelor
didactice si elevilor pentru indeplinirea unui act educativ la nivelul

standardelor europene

. Extinderea colaboririi scolii cu alte scoli din judet, tara si din strainitate
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