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1. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN AL SCOLII CU CLASELE
I-VIII ,MIHAI VITEAZUL” STREHAIA

Scurt istoric
Pe frumoasele meleaguri strehdiene invatatura de carte se dobandeste incéd din

secolele XV-XVIII pe langd institutiile feudale locale (Bania de Strehaia,
Episcopia de Strehaia, Curtea si Cancelaria Domneasca, etc.)

La 31.octombrie 1838 are loc deschiderea Scolii Oficiale Primare cu un numar
de 69 elevi, avand ca invatator pe Grigorie Stancescu.

In anul 1857 are loc redeschiderea Scolii Primare, invatitor fiind Anghel
Scafencu.

In 1899 se infiinteaza Scoala Profesionali de Fete.

In anul 1901 isi incepe activitatea Scoala Elementara de Agricultura.

In 1921 ia fiintd Scoala de Copii Mici(gradinitd) si Scoala Elementard de Arte
si Meserti.

In 1924 se infiinteaza Gimnaziul Teoretic ,,Patrascu cel Bun”.



In 1945 se infiinteazd Gimnaziul Unic.

In 1955 se infiinteaza Scoala Medie de Culturd Generala.

Amplasamentul actual a infiintat cu corpul D construit la 1900, actualmente
demolat, iar in locul sdu urmeazd si se finalizeze alt corp de cladire, corpul B
construit la 1914, corpul A construit la 1958, corpul C construit la 1979.

In decursul timpului, din aceasta scoala s-au ridicat nume de rezonantd in
stiinta si cultura romaneascd, cu activitati bogate in invatamantul superior si de
cercetare. Astfel, scoala generald Strehaia avea sa devind o carte de vizitd a zonei
si a judetului prin rodul muncii dascalilor.

Populatia orasului este constituita din aproximativ 10.000 de locuitori, dintre
care doar 1000 sunt incadrati in munca, datorita reducerilor sau incetdrii activitatii
unor obiective economice din zond, cu implicatii deosebit de negative asupra
vietil socio-economice ale urbei.

Facand o analiza SWOT a mediului extern, putem constata:

Puncte tari Puncte slabe

- personal didactic calificat - comunitatea roma din localitate, care

- cadre didactice tinere, cu spirit de se implicd prea pufin
inifiativa - nivelul scizut al veniturilor locuitorilor

- interesul cadrelor didactice pentru - emigrarea fortei de munca peste hotare
dezvoltarea profesionala - cadre didactice navetiste

- colaborare institutionala - inexistenta fondurilor financiare pentru
corespunzitoare cu reprezentantii stimularea cadrelor didactice si a
comunitatii locale elevilor capabili de performanta

- existenta liceului in localitate, care - implicarea slaba a péarintilor si elevilor
absoarbe absolvetii clasei a VIII-a in realizarea politicii educationale

- elevi dornici de performanta si
afirmare

- relatia profesori- elevi

Oportunitati Amenintari
- disponibilitatea si responsabilitatea - lipsa motivatiei materiale pentru
institutiilor comunitatii locale de a veni cadrele didactice




in sprijinul scolii;

colaborarea institutionala buna cu ISJ,
CCD si CJRAE

atragerea prin proiecte atractive a
elevilor

dezvoltarea zonei pentru oprirea
exodului de fortd de munca si, implicit,
stoparea scaderii efectivelor scolare
infiintarea CDI la nivelul scolii

absorbirea populatiei scolare de nivel
gimnazial de citre liceu

micgorarea numarului de elevi datoritd
emigrarii parintilor

desfiintarea unor clase datorita
absenteismului

nivelul de educatie si timpul limitat al
parintilor care determind o slaba
implicare a acestora in viata in viata

scolii

2. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN AL SCOLII
IN ANUL SCOLAR 2015/2016

Populatia scolara:
In anul scolar 2015/2016 Scoala Gimnaziala ,,Mihai Viteazu” Strehaia a avut

ca forme de Tnvatamant:
e invatamant de zi
cls. preg-VIII cu 864 elevi cu 38 clase din care:
primar preg-IV cu 487 elevi in 22 clase
gimnazial V-VIII cu 377 elevi in 16 clase
doua grupe elevi cu CES

invatamant prescolar 182 copii cu 10 grupe

Mediul de provenienta

Elevii care invata in cadrul scolii noastre provin atat din mediul urban si din
suburbii, cit si din mediul rural din localitatile invecinate, predominanti fiind cei

din mediul urban.

Personalul scolii:
e Didactic: Numarul total de cadre didactice 68

= titulari 60




= suplinitori calificati: 7

* suplinitori necalificati: 1

e Auxiliar: 5 din care 2 secretare, 2 contabile si 1 bibliotecara

e Nedidactic: numar total=17

Calitatea personalului didactic

e C(alificat: 35 — cadre didactice inv. gimnazial si 22 — cadre
didactice Invatamant primar; 10 — cadre didactice inv. prescolar

e Necalificat: 1

e C(Cu performante in activitatea didactica: un numar de 6 cadre
didactice recompensate cu gradatie de merit

e Absolventi ai cursurilor de formare perfectionare sau in curs de
formare: un numar de 45

e Au finalizat gradele didactice, total=9 (gradul I = 3, gradul 11=6)

INDICATORI DE EVALUARE A PERFORMANTEI SCOLARE-
CANTITATIV SI CALITATIV

rezultate scolare foarte bune: 40%

rezultate slabe: sub 10%

procent de promovabilitate 2015/2016: 94 %

rezultate la olimpiade si concursuri: 10%, din care 3% rezultate
deosebite la concursuri pe obiecte, sportive, pe echipe, individual.
procentul elevilor inscrisi la Tnvatdmantul liceal sau profesional: 98%
comportament social: elevii Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazu” Strehaia
au un comportament normal

disciplina: nu au fost cazuri deosebite

absenteism: sub 20%



e rata abandonului: aprox. 4 %

e probleme comportamentale: nu au fost cazuri

e incalcari ale legii: nu au fost cazuri

e activitati culturale si sociale: in cadrul scolii s-au organizat in fiecare an
spectacole si manifestari culturale. In anul scolar 2015/2016 s-au tinut
peste 10 astfel de manifestari.

e numarul cererilor de transfer: 26 elevi la Grupul Scolar ,,Matei Basarab”
sau alte unitati scolare din judet sau din fara

e posturi ocupate cu suplinitori:7

RESURSE MATERIALE ALE UNITATII SCOLARE

Scoala Gimnaziald ,,Mihai Viteazu” are la dispozitie 3 corpuri de cladire cu o

dotare tehnico-materiala de:

19 sali de clasa;

4 laboratoare(fizica, chimie, biologie, informatica);

muzeu de istorie amenajat in holurile corpului de cladire principal;
galeria inaintasilor care au dat prestigiu scolii strehdiene;

cabinete didactice amenajate pentru limba si literatura romana, istorie,
geografie;

sali de materiale pentru fizica, chimie, biologie, istorie, geografie;
cabinet consiliere psihologica, logopedie;

cabinet Tnvatamant de sprijin;

un centru de documentare si informare;

sala de sport dotata pentru gimnastica;

teren de handbal si baschet;

teren de fotbal aflat in faza de constructie;



- biblioteca cu sala de lectura;

- atelier de Intretinere cu 2 muncitori;

- un microbuz al scolii care asigura transportul elevilor navetisti.

Dotarea sililor de clasd cu mobilier s-a facut prin 1.S.J. - 4 sali, prin resurse
proprii - 3 sili de clasa, prin donatii — 7 sali de clasi. In ceea ce priveste dotarea
laboratoarelor cu materiale didactice si aparatura, dupa 1989 a fost aproape
inexistentd, cu exceptia catorva donatii de la fundatia din Olanda.

Cladirile sunt vechi: corpul A 57 de ani- reabilitat partial in 2008, corpul B
35 de ani — reabilitat in 2009, corpul C 90 de ani — cel mai afectat, necesita
expertiza tehnicd, apoi propuneri pentru reabilitare si corpul D, dat in folosinta in
2010.

Spatiile sanitare sunt corespunzatoare.

Nivelul de dotare cu resurse educationale etc: scoala dispune de un nivel redus
de dotare cu mijloace educationale- mobilier invechit in unele sali, aparaturd
uzatd fizic si moral in laboratoarele de fizica, chimie, precum si lipsa materialelor
didactice pentru biologie, matematica.

Incélzirea este mixtd (2 corpuri de cladire beneficiaza de incilzire centrald pe
combustibil lichid, iar un corp de cladire are incalzire cu sobe).

Scoala Gimnaziala ..Dumitru Bodin” Comanda

A fost reconstruitd in 2012 si are 8 sali de clasa, 1 sald de sport, 1 cabinet de
informatica si 1 sala pentru biblioteca.

In acelasi an scoala a fost dotata cu mobilier nou, ergonomic. Grupurile sanitare
sunt in incinta scolii si corespund standardelor. Incilzirea se face centralizat,
dispunand de centrala termica pe combustibil solid.

Scoala Primara Ciochiuta




A fost reabilitatd in urméa cu 10 ani, dispune de 10 sali de clasa, din care utilizate
doar patru(2 sili pentru invatdiméantul primar, 1 sald de sport si 1 sald pentru
invatamantul prescolar).

Grupul sanitar se afld in interiorul scolii, iar Incdlzirea se face cu ajutorul unei

centrale termice pe combustibil solid).

Gradinita nr. 1 Strehaia

Spatiul este inchiriat de la ANAF Craiova. Dispune de 2 sali de clasd, grupuri
sanitare proprii (in interior), dotatd cu mobilier si material didactic
corespunzatoare; are incalzire centrala.

Gradinita nr. 2 Strehaia

Are 2 sili de clasd ocupate, in corpul de cladire propriu si 1 sala de clasa in cadrul
Liceului Tehnologic ,Matei Basarab” Strehaia. Are grupuri sanitare
corespunzitoare; este dotatd cu mobilier si material didactic conforme. Incilzirea
se face cu sobe cu lemne/ centrala termica.

Gridinita nr. 3 Strehaia

Are o singura sald de clasd ocupatd, detine grup sanitar in interior, este dotata cu
mobilier si material didactic; incélzirea se face cu soba.

Gradinita Comanda

Dispune de doud sili de clasd ocupate, grupul sanitar este n exteriorul cladirii,
mobilierul si materialul didactic sunt invechite. Cladirea necesitd reparatie
capitald.

Gradinita Lunca Banului

Dispune de o singurd sald de clasd ocupatd, grupul sanitar este in exteriorul
cladirii, mobilierul si materialul didactic sunt invechite. Cladirea necesitd

reabilitare.



In viitorul apropiat Gradinita Comanda va fi mutatd in localul scolii, iar
prescolarii de la Gradinita Lunca Banului vor fi absorbiti de gradinifele din oras,
numarul lor fiind in scddere.

CALITATEA MANAGEMENTULUI SCOLAR -

PRIORITATE A STRATEGIILOR SI POLITICILOR DE DEZVOLTARE
INSTITUTIONALA LA NIVELUL SISTEMULUI SI AL UNITATII DE
INVATAMANT

1. Pregitirea in domeniul managementului educational:

echipa manageriald a absolvit cursuri universitare in tara;

se impune ca, atdt prin cursuri organizate la nivelul institutiei sau a
sistemului propriu , cat si prin cursuri ale institutiilor furnizoare de educatie
din tara sau strainatate , sa se continue perfectionarea pregatirii in domeniul
educational, pe teme cum ar fi: managementul clasei, managementul bazat

pe programe, performante de instruire;

2. Lucrul in echipa
Echipa manageriald promoveaza urmatoarele principii:

fiecare angajat trebuie sa creadd in colegii sai, pentru ca increderea este
elementul care mentine coeziunea unei echipe;

liderul trebuie sd fie un model si sa sustind subalternii, astfel incat acestia
sa 1s1 poata exprima deschis gandurile si sentimentele;

oamenii trebuie sd se simta liberi sa puna intrebari si sa aiba incredere ca
VOr primi raspunsuri sincere;

informatia este o resursa importanta pentru fiecare membru al echipeli, iar
managerul trebuie sa se asigure ca ofera informatiile necesare pentru
ducerea la bun sfarsit a unei sarcini;

angajatii trebuie sa stie ca opinia lor conteaza;

liderul trebuie sa incurajeze atat concentrarea pe rezultate, cat si atentia la

aspectele rationale;



- abilitatile necesare pentru a pune bazele unor echipe unite, functionale si
orientate spre obiective, create de indivizi cu aptitudini, motivatii si
personalitati diferite;

- liderii eficienti stiu sa asculte atent sa trimita semnale clare si sd transmita
deschidere, cooperare si amabilitate;

Se impune intensificarea eforturilor ca lucrul in echipd sa fie una din metodele

manageriale fundamentale.

3. Colaborarea cu alti manageri din exteriorul scolii

- existd colaborari cu toti managerii scolilor invecinate sau ai altor scoli din
Judet

4. Dezvoltarea relatiilor cu beneficiarii procesului de invitare se
realizeaza prin:

- sedinte cu parintii pe clase si pe scoala;

- lectorate cu parintii pe diverse teme;

- orele de consiliere a parintilor si consiliere a elevilor;

- activitdtile extrascolare in care sunt implicati toti beneficiarii educatiei:
elevi, parin{i, comunitate;

- atragerea sprijinului si a altor institutii, precum: Politia orasului Strehaia,
Jandarmeria Strehaia, Politia Locala, Politia de proximitate, Spitalul

Strehaia.
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S. MISIUNEA ORGANIZATIEI SCOLARE

Misiunea scolii este aceea de formare a unor capacitati intelectuale ce vizeaza
dezvoltarea gandirii si a creativitatii personale, precum si formarea unui profil
civic s1 moral pentru insertia activa a viitorului adult in societate.

Prin promovarea lucrului individual si in grup, precum si a competitiei intre
elevi, scoala sporeste increderea in sine si satisface nevoile fiecaruia de a se simti
competent Tn a detine si a utiliza informatia.

Alaturi de ceilalti factori sociali de la nivelul comunitatii locale, scoala
promoveaza toleranta si intelegerea intre copiii de origine socio-culturald si
lingvistica diferita.

Scoala promoveazd deschiderea intelectuala a elevilor catre intelegerea,
acceptarea si respectarea valorilor societatii democratice.

Dezvoltarea institutionald a scolii se bazeazd pe principiul descentralizarii,

dezvoltarii si al autonomiei institutionale.

6. ECHIPA DE PROIECT

Proiectul de dezvoltare institutionald este rezultatul efortului si a analizei
colectivului de profesori, fiind intr-o permanentd adaptare la transformairile
mediului socio- economic.

Componenta echipei

e Managerul unitétii scolare- conducatorul echipei — prof. Bozdog Ilie

e Membrii echipei- cu roluri specifice activitatii si in functie de inclinatii:

- directorul adjunct — prof. Danciulescu Romeo- in colaborare cu dirigintii

- coordonatorul de proiecte si programe educative- prof. Tutunaru Oana lulia

- responsabilul comisiei dirigintilor — prof. Surlau Alina

- sefi de catedre: cu rol in asigurarea calitatii procesului educativ

11



consilier psiholog — Bunoiu Catélin

In cadrul scolii existd mai multe tipuri de formatiuni organizatorice cu

participarea cadrelor didactice, a parintilor sau a autoritatilor locale: Consiliul

de Administratie, Consiliul Profesoral, comisiile metodice, consiliul clasei,

Comitetul de parinti pe scoala , Consiliul elevilor, s.a.

Scoala noastra a avut ca obiectiv formarea unei echipe manageriale

performante si eficiente, capabila sa: identifice problemele scolii, sd

stabileasca strategii optime, sa ia decizii corecte, sd anticipeze, sd initieze s

autoformeze continuu, sa proiecteze, sa organizeze, sa indrume, sa evalueze si

sa autoevalueze.

7. TINTE STRATEGIGE

Tinta 1 — Reabilitarea unitatii scolare din punctul de vedere al

functionalitatii si al esteticului

Obiectivele propuse pentru atingerea tintei:

Ol. Efectuarea demersurilor pentru cuprinderea spatiilor de invatamant in
planul de reparatii si modernizare

02. Continuarea lucrarilor la terenul de fotbal si reabilitarea celui existent
O3. Organizarea activitatilor folosind surse bugetare si activitati
autofinantate

04. Modernizarea tasnitorilor din curtea scolii pentru a corespunde din
punct de vedere igienico-sanitar i estetic

O5. Amenajarea spatiului de joaca al elevilor (curtea interioara a scolii)

O6. Racordarea la sistemul de incalzire al corpului A si schimbarea

tamplariei de lemn, cu o vechime de peste 50 de ani
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e (7. Continuarea demersurilor citre Consiliul Local si Institutia Primarului
cu privire la realizarea studiului de fezabilitate pentru corpul C si, in

functie de rezultat, reabilitarea sau demolarea acestuia

Tinta 2 — Realizarea ofertei educationale tinind cont de dorintele parintilor
si de posibilitatile comunitatii locale
Obiectivele propuse pentru atingerea tintei:
e OIl. Perfectionarea cadrelor didactice
e 2. Completarea catedrelor libere cu personal calificat
e 3. Folosirea internetului in laboratorul de informatica de cétre elevi in
vederea participarii la concursurile scolare

e (4. Realizarea CDS-ului tinand cont de optiunile elevilor si parintilor, de

g gy

Tinta 3 — Cresterea nivelului de pregatire al elevilor
Obiectivele propuse pentru atingerea tintei:
e Ol. Asigurarea manualelor scolare
e (2. Monitorizarea de catre CA a procesului de invatamant (cadre
didactice, elevi, program, planificari, planuri de lectie)
e 3. Cresterea numarului de asistente i interasistente
e (4. Stabilirea unui program de pregatire suplimentard pentru examenele
nationale si pentru olimpiadele $i concursurile scolare
Tinta 4 — Organizarea cheltuielilor bugetare pentru eficientizarea
cheltuielilor si gasirea de noi resurse

Obiectivele propuse pentru atingerea tintei:
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e OI. Stabilirea, impreuna cu serviciul contabilitate si primérie, a bugetului
propriu
e (2. Atragerea de fonduri financiare extrabugetare prin:
= Contracte de sponsorizare
= Spatii inchiriate in limitele legii
= Efectuarea unor proiecte
e 3. Organizarea de spectacole cu taxa de intrare
e (4. Participarea la sedintele Consiliului Local ce au ca tema repartizarea
bugetului local si redistribuirea acestuia
e (OS5. Monitorizarea consumurilor de apia, energie, materiale, telefon si

birotica

Tinta 5 — Informatizarea activitiatilor de secretariat si evidenta contabila
Obiectivele propuse pentru atingerea tintei:
e Ol. Achizitionarea de sisteme de calcul si programe specifice cu licenta
e (2. Marirea vitezei la internet pentru eficienta muncii

¢ (3. Extinderea unei baze de date

Tinta 6 — Dezvoltarea relatiilor cu comunitatea locala
Obiectivele propuse pentru atingerea tintei:
e Ol. Participarea activa a reprezentantilor comunitatii locale in organele
de conducere ale scolii
e (2. Participarea scolii la toate actiunile initiate de comunitatea locala
» zilele strehaiene
* aniversari si comemorari ale unor evenimente din viata urbei

= garbatori religioase
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* actiuni de colaborare cu politia, jandarmeria, justifia,

pompierii, spitalul, ocolul silvic

O3. Initierea unor actiuni de ajutorare a batranilor internati la Caminul
spital Strehaia si prezentarea unor programe artistice cu ocazia
sarbatorilor de iarna

O4. Initierea unor actiuni de curéatire a parcului din fata scolii, din centrul

orasului si a zonei aferente manastirii

*Tinta 7 — Dezvoltarea relatiilor de parteneriat

Obiectivele propuse pentru atingerea tintei:

O1. Organizarea unor actiuni in colaborare cu alte scoli

O2. Participarea la proiecte de parteneriat cu scoli din tara si strainatate
03. Continuarea efectuarii unor vizite si schimburi de experienta
reciproce intre colective de profesori si elevi din scoala noastra cu scolile

din judet si din tara

Tinta 8 — Asigurarea unui climat optim pentru desfiasurarea activitatii

Obiectivele propuse pentru atingerea tintei:

O1. Asigurarea conditiilor de climatizare

02. Pavoazarea scolii cu lucrari ale elevilor

03. Stimularea initiativelor profesorilor si elevilor, cat si a rezultatelor
obtinute la concursurile si olimpiadele scolare

O4. Consultarea colectivului de cadre didactice in luarea deciziilor care

privesc problemele scolii
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e O5. Informarea periodicd a personalului scolii despre activitdtile curente
desfasurate si strategia pentru viitor
Activitati desfasurate in vederea atingerii obiectivelor propuse:
T1-01
* Al—Demersuri catre Primarie si CL, CJ si ISJ pentru prinderea cladirilor
scolii in planul de reparatii, modernizari si in planul de investitii din 2016
si in viitor
= A2—lInsistarea pe obtinerea fondurilor financiare
= A3—Demersuri pentru obtinerea altor surse de finantare
T1-02
» Al—Demersuri catre Primaria locala si CL
= A2—Demersuri catre CJ si Prefecturd pentru repartizarea resurselor
necesare
T1-03
» Al—Efectuarea de lucrari in regie proprie
» A2—Utilizarea fondurilor extrabugetare
T1-04
» Al—Obtinerea de resurse financiare si materiale
= A2—Contractarea lucrarii
T1-05
= Al—Obtinerea de fonduri
=  A2—Achizitionarea materialelor
» A3—Efectuarea lucrarii in regie proprie
T1-06
» Al—Efectuarea unui studiu de fezabilitate
=  A2—Demersuri pentru fonduri

»  A3—C(Contractarea lucrarii
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T1-07
* Al—Efectuarea unui studiu de fezabilitate
=  A2—Demersuri pentru fonduri
T2-01
* Al—Program de perfectionare continud a CD
=  A2—colaborarea cu CCD si IS]
T2-02
= Al—Comunicarea catedrelor vacante
= A2—Publicitatea scolii pe internet
T2-03
= Al—Gasirea unei oferte rentabile
= A2—Publicitate pe internet
T2-04
* Al—Asigurarea baremului minim de dotare pentru CDS
= A2—Consultarea optiunilor elevilor si parintilor
= A3—Armonizarea optiunilor copiilor cu specificul local
T3-01
» Al—Analiza necesarului de manuale
» A2—Program de reconditionare a manualelor existente
= A3—Analiza in colectivele metodice a ofertelor de manuale
= A4—Comandarea in functie de necesitati
T3-02
= Al—Stabilirea sarcinilor si responsabilitdtilor membrilor CA
= A2-—raportarea periodicd in CP
T3-03
» Al—Stabilirea unui calendar de asistente

» A2—Consultarea CD pentru interasistente
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T3-04
» Al—Grafic de desfasurare a orelor de pregatire suplimentard pentru elevii
supradotati in vederea participarii la olimpiade si concursuri scolare
»  A2—Grafic de pregatire pentru examen
T4-0O1
* Al—Fundamentarea bugetului propriu
» A2-—repartizarea judicioasa pe capitole a cheltuielilor
T4-02
* Al—Reactualizarea anuala a contractelor de inchiriere
» A2—Atragerea sponsorilor
T4-03
* Al—Incheierea de parteneriate
= A2—Propunerea de noi actiuni
= A3—Pregatirea formatiilor artistice
* A4—Colaborarea cu Casa de cultura
T4-0O4
* Al—Sustinerea in sedintele CL a intereselor scolii
= A2—Atragerea de fonduri suplimentare de la CL prin redistribuirea
bugetului
T4-05
* Al—Desemnarea din partea CA a unui responsabil economic
= A2-—Participarea cu simt de raspundere
* A3—Alcatuirea unui grafic de urmarire a consumurilor
T5-01
* Al—Obtinerea de fonduri
= A2—Consultarea ofertelor

= A3—Achizitionarea sistemelor de calcul si a programelor cu licenta
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T5-02
» Al—Obtinerea fondurilor
» A2—Contractarea lucrarii
T5-03
» Al—Culegerea datelor
* A2—Introducerea datelor
T6-01
* Al—Consultarea reprezentantilor comunitatii locale
= A2—Alegerea lor in CA, CCP si CP
T6-02
» Al—Grafic de actiuni comune scoala-comunitate
* A2—Participarea la actiuni
T6-0O3
» Al—Contactarea conducerii Caminului spital
= A2—Analiza nevoilor batranilor din spital
= A3—Colectarea de ajutoare de la elevi
T6-04
= Al—Participarea In afara orasului la actiuni de curatenie si infrumusetare
» A2—Procurarea de unelte si rasaduri de flori cu ajutorul elevilor
T7-01
» Al—Contactarea conducerilor altor scoli pentru organizarea unor
schimburi culturale
= A2—Pregatirea elevilor care participa la actiune
= A3—Demararea actiunii
T7-02
» Al—Mentinerea legiturilor prin corespondentd cu scoli din judef si din

fara
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= A2—Pregitirea primirii oaspetilor in cadrul parteneriatelor cu alte scoli
T7-03
= Al—Contactarea conducerii scolilor si anuntarea intentiei
» A2—Organizarea unor excursii
T8-01
= Al—Stabilirea si comunicarea necesarului de combustibil solid si lichid
* A2—Obtinerea fondurilor si aprovizionarea cu lemne/ combustibil lichid
» A3—Taierea si depozitarea lemnelor prin efort propriu
» A4—Revizuirea instalatiilor
T8-02
= Al—Selectionarea lucrarilor artistice ale elevilor
» A2—Amenajarea sdlilor de clasa si a holurilor
* A3—Organizarea de expozitii tematice
T8-03
» Al—Recompensarea elevilor si CD participante
= A2—Efectuarea unei publicitati pe aceasta tema
T8-04
» Al—Transparenta totala in actul de conducere
»  A2—Stabilirea de comun acord a prioritétilor scolii
T8-0O5
» Al—Informarea operativa cu sarcinile trasate de ISJ
» A2—rapoarte periodice ale directorului in fata CA si CP
= A3—Intocmirea fisei postului pentru tot personalul scolii

Intocmit
Prof. Bozdog Ilie
Scoala Gimnaziala ,,Mihai Viteazu” Strehaia




