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1.1.  VIZIUNEA SCOLII
imbinand politicile educationale cu tradltule mvétamantulw mehedm;ean de
specialitate, Colegiul Tehnic Lorin Séldgean urméareste s& asigure premisele necesare
dezvoltarii unui sistem de invatamant modern, de calitate, deschis, axat pe promovarea
valorilor democratiei europene.

MISIUNEA SCOLII

Prin centrarea demersurilor didactice pe formarea §| dezvoltarea competentelor
functionale de baza, a atitudinilor pozitive in relationarea cir medluf social, vom deveni
un partener social responsabil pentru comunitatea .locald si furmzor de servicii ,
educationale de calitate, in care tanarul va fi permanent si direct implicat in construirea
propriului traseu de dezvoltare, astfel incat pana in anul 2016, gradul de insertie
profesionala sa ajunga la 85%. @

»Constructorii viitorului incep prin a se consfrui pe ei ingigi !”

De-a lungul timpului, unitatea scolard s-a afirmat ca o unitate cu un corp
profesoral de prestigiu si absolventi bine pregatiti, buni. meseriagi si studenti cu
posibilitati reale de afirmare. Unitatea noastra scolara este singura unitate din judet care
scolarizeaza elevi in calificéri profesionale din domeniul constructii, instalatii'si lucrari
publice ca si in domeniul industriei textile. Din domeniul mecanic, electric si fabricarea
produselor din lemn au fost alese acele calificdri care au tangentd cu tucrul pe
santierele de constructii. Domenii aparte in care scolarizam sunt cele din profilul resurse

naturale si protectia mediului $i vocational — instructor sportiv.  Oferta de formare " *

cuprinde nivelul gimnazial, liceu tehnologic zi si seral, liceu vocational, fnvatamant
postliceal - scoala de maistri. ‘

Pentru stabilirea ofertei educationale se tine cont in primul rand de corelarea -
acesteia cu cererea de pe piata fortei de munca, avand n vedere ‘c& piata muncii se
afla intr-o continua schimbare, iar adaptabilitatea si flexibilitatea sunt conditii esentiale
de integrare socio-profesionald a absolventilor nostri. Avand in politicile educationale
din Uniunea Europeand, formarea initiala a tinerilor prin invtdmant tehnic si profesional
trebuie sa aiba in vedere necesitatea dobandirii de catre tineri a competentelor si
abilitatilor cheie cum ar fi: tehnologia informaticii si comunicarii,; comunicare si
numeratie, comunicare in limbi strdine, capacitatea de a exploata schimbarile care au
loc.

In aceste conditii, Colegiul Tehnic Lorin Salagean a depus si depune eforturi .
pentru a asigura baza materiald necesars, cadre didactice care si deruleze activitati,

parteneriate cu angajatori care sa duca la mdephmrea obiectivului prioritar al unitatii .

noastre de invatamant, acela de cresteriii gradului de mtegrare socio- profesmnalé ‘a -
absolventilor.

Baza materiald constd in 2 laboratoare de fizicd, un laborator de chimie,..un
laborator de biologie, trei laboratoare de informaticd cu cate 25 calculatoare conectate
la internet, un cabinet de constructii, un cabinet de mecanicd, un cabinet de desen, o
biblioteca cu 26530 volume si 6 ateliere scoala pentru desfa§urarea orelor cuprinse in .
aria curriculara tehnologii.

Pentru elevii din alte localitati si din mediul rural se a5|gura condifii de cazare. in
internatul liceului; cantina gcoald permite, servired mesei de catre elevi si° cadre
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didactice, fiind i o sursd de venituri extrabugetare prin inchirierea spatiilor pentru
diferite ocazii festive.

Unitatea gcolara detine o baza sportiva foarte buna, formata dintr-o sali de sport
si terenuri sportive de handbal si fotbal care permit desfagurarea orelor'de educatie
fizica, pregatire sportiva de specialitate pentru elevii de p

competitii sportive.

Nr.
Crt.

1.

2.

3.

4.

5.

Nivel

Liceal

Nivel 1

Nivel 2

Maistri

Gimna
Ziu

Filiera

Tehnologica

Vocationala

Profil /
Domeniu

Tehnic

Resurse
naturale si
protectia
mediului
Servicii
Sportiv

Constructii,
instalatii si fucrari
publice

Mecanic

Fabricarea
produselor din
lemn

Electric

Industrie textila si
pielarie

Constructii,
instalatii si lucrari
publice

Mecanic

Fabricarea
produselor din
lemn

Electric

Industrie textila si
pielarie
Constructii,
instalatii si
lucrari publice
Sportiv

Specializare / Calificare

profesionala

Tehnician desenator pentru constructii si

instalatii ‘

Tehnician in-lucrari-publice
Tehniciarr mécatronist
Tehnician proiectant CAD
Tehnician mecanic pen

reparatii

Tehniciah in instalatii electrice
Tehnician.in electrotehnist
Tehnician designer vestimentar
Tehnician in protectia mediului

Coafor - stilist
Instructor sportiv

Calificare profesionala

Lucrétor finisor pentru constructii
Lucrator structuri pentru constructii

Lucrator in l3catugerié — mecanic3
* Structuri
Lucrator in tdmplarie .

Lucrator in electrotehnica
Lucrétor in industria textild
Calificare’ profesional3
Zidar- pietrar- tencuitor

Zugrav — ipsosar vopsitor - tapetar

L&céatug constructii metalice si utilaj

tehnologic
Tamplar universal

Electician constructor
Confectioner produse textile

Maistru instalator in consfructii
Maistru constructii civile, industriale si

agricole

Clase cu program sportiv

tru intretinere si

rofil sportiv si organizarea de
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1. ANALIZA REZULTATELOR $IVEVO,LU'[IIILOR
in perioada 2008 - 2011

Fundamentarea actului educativ a fost asigurati de cateva directii, ca un nou pas
spre dezvoltarea unui invatdmant de calitate:

* Adaptarea continud a ofertei educationale a §colu ta tendln;ele de dezvoltare »
economica si sociald a judetului si regiunii-reforma curriculara in invatiamantul
profesional si tehnic, adaptatd procesului instructiv-educativ are‘ la baza ca
obiectiv asigurarea egalitétii sanselor pentru toti tinerii in vederea obtinerii unei
bune calificari profesionale la nivelul standardelor europene, care sa raspunda
flexibil nevoilor individuale de dezvoltare personala si profesionala a elevilor

= Crearea unui parteneriat eficient intre Colegiul Tehnic Lorin Salagean si
angajatori in vederea cresterii gradului de absorbtie a absolventilor

» Formarea continua a cadrelor didactice din scoala pentru pregéatirea elevilor in
concordantd cu abilititile si competentele cerute pe piata muncii

= Modernizarea si dotarea spatiilor de invatamant in vederea’ aS|gurar|| nivelului de
competente si abilitati cerute de piata muncii

= Adaptarea curriculum-ului in dezvoltare locald in concordanta cu ablhtatlle Si
competentele necesare unei economii bazate pe cunoastere

= Implicarea sgcoli in formarea adultilor — scolarizarea adulilor- in domeniul
constructiilor prin scoala de maistri

* Implementarea unor metode de invitare activd centrate -pe eIev in vederea
imbunatatirii performantei scolare; utilizarea materialelor didactice pentru
invatarea individuala

» Calitatea serviciilor oferite de unitatea gcolara sa satlsfaca cerintele sociale

* Derularea, in continuare, a proiectelor de mtegrare europeana si a pronectulm
de reabilitare a scolii (finalizarea lucrdrilor de reabilitare a internatuluf Si
reamenaijare a salilor de clas3 si Iaboratoarelor) '

Echipele de monitorizare interna si externd au e\nden;lat cateva dintre aspectele .
pozitive ale activitatii desfasurate :

= Conducerea sgcolii a stabilit misiunea, viziunea , valorile si obiectivele de
ansamblu si a creat mediul necesar implicarii intregului personal in realizarea
obiectivelor prin insusirea declaratiei politicilor de asigurare a calitatii; au fost
stabilite unele proceduri care respecta cerintele interne si externe si declaratia de
politica, asumatd de fintregul personal; considerand ci un sistem de
management al calitafii presupune asumarea unor roluri si responsabilititi,
conducerea scolii a distribuit roluri si responsabllltap fiecarui membru al
personalului gcoli

= Diversitatea ofertei scolare respecta pnontatlle PRAI, PLAI, cerintele pietei
muncii ca si optiunile elevilor; programele educationale ale sgcolii au ca scop
calificarea profesionald, proces prin care se dobandesc competente necesare
practicarii unei activitati specifice, cerute de piata fortei de munca

* Elevii primesc informatii despre programele de invitare existente pentru fiecare
calificare profesionald in parte si pot participa la diferite programe de invatare
realizate prin activitati extragcolare, derulate la nivelul scolii sau prin asociatia
elevilor , Monada™ Eco Scoala, combaterea consumului de droguri si a
delicventei juvenile, clase fara fumat, proiecte internationale, etc



Plan de actiune al scolii 2012 - 2017 Colegiﬁl Tehnic ,, Lorin Saligean”

®

= Programele de invatare sunt proiectate si elaborate astfel ncat. sa asigure
egalitatea in ceea ce priveste accesul si egalitatea sanselor pentru toti elevii, in
functie de particularitatile individuale, de specificul si nivelul grupului de elew -
prin derularea programului “ Pe toti ne lncalzeste acelasi Soare” :

= Toate cadrele didactice sunt calificate, 59 au partICIpat sau partucnpa la cursuri de
perfectionare gi cursuri postuniversitare de specializaré

* Exista protocoale si conventii de colaborare pentru desfag:urarea instruirii
practice a elevilor cu agentii economici:SC Consvat SRL, SC Severconf SA, SC
Cildro SA, SC Cildro de Lignit SA, SC Conins SRL, -

= Existd o stransa colaborare cu comunitatea locala materializata n protocoale
Primarie, Consiliul local, Politia municipiului, DSP Mehedin{i, AJOFM, CCD,
Muzeul Regiunii Portile de Fier, CJAPP, Fundatia ARGS, Fundatia Tineri pentru
Tineri, Crucea Rosie Mehedinti, Agentia Judeteand a Apelor Romane,
Inspectoratul General al Polifiei- Institutul pentru cercetarea Si prevenirea
criminalitatii, Agentia Nationald Antidrog- fi liala Mehed" inti -

» Exista foarte multe preocupari pentru derularea de pr0|ecte internationale:
Comenius 1.1, Comenius 2.2,Youth, Epals, Mondialogo Contesf — proiect
UNESCO, Feat of the school, d|verse parteneriate intemationale care s-au
concretizat in realizarea unui ziar on line, editarea de‘reviste comune, schimburi
de scrisori i email. In cadrul scolii isi desfasoara activitatea §| asociatia elevilor
,Monada” ca si asociatia sportiva , Viitorul”

= Scoala este interesatd in gésirea de resurse financiare extrabugetare provenind
din prestari servicii catre populatie (cu implicarea autoritatilor locale, périnti,
profesori, elevi), si atragerea de fonduri din proiecte europene

= Conducerea scolii asigura procesul de aprovizionare cu materiale necesare
desfagurarii activitatilor didactice din scoald; stabileste responsabilititi pentru
intocmirea planului anual al necesarului de materiale, selectarea furnizorilor,
elaborarea si analiza referatelor de necesitate, achizitie, receptie, distribuire
materiale, monitorizare $i imbunététire a procesului de aprovizionare

. Blblloteca scolii are un volum mare de cartj; a inceput amenajarea spatiului verde
si transformarea Iui in parc

= A fost reabilitat internatul scolii si a fost refacut sistemul de incalzire; prin eforturi
proprii au fost realizate igienizari si a fost reconditionat mtregul mobilier; ,
Comitetul de Parinti s-a implicat in amenajarea celor 2 laboratoare de informatica
ale gcolii ( calculatoare provin din fonduri Phare si refea AEL)

* Accesul la Internet a tuturor cadrelor didactice prin amplasarea n toate
cabinetele de specialitate a cate unui calculator; informatizarea secretariatului §|
contabilitatii

» Performantele scolii sunt monitorizate si evaluate, stabilindu-se pasi in vederea
imbunatatirii

* Implicarea consilierului scolar in probleme legate de. orlentare si consiliere,
diminuarea abandonului scolar, cunoasterea de sine, mtegrare elevi CES

= Promovarea imaginii liceului in peisajul local prin actiuni de mediatizare: emisiuni
radio, emisiuni TV, presa scrisa, intalniri cu elevii i parintii de la §collle generale,
participarea la Targul ofertelor educationale '
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ACTIVITATEA MANAGER;ALA

Analizand aspectele legate de realizarea functiilor managenale la nivelui unltatu
se pot desprinde concluzii referitoare la directiile urmarite si modul in care s-au
reflectat in activitatea desfasurata:
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adaptarea programului de dezvoltare din domeniul educaglel la pnonta;nle
economice, sociale si specifice; elaborarea planului de actiune al scolii si al
planului de parteneriat in cadrul Programului Phare pe baza PRA} si PLAI
planurile manageriale anuale si semestriale sunt elaborate pe baza unei
viziuni moderne asupra activitatii didactice exprimata in orientarea activitatilor
de predare-invétare-evaluare spre aspectele formative capabile si aSIgure
dezvoltarea personala si scolar-profesionala a elevilor .
realizarea procedurilor privind asigurarea functlonallta;u unitatii scolare —
organigrama, resurse umane, resurse materiale si.financiare

realizarea proiectarii manageriale pentru atingerea obiectivele

derularea programelor guvernamentale pentru ameherarea bazei materiale —
dotari laboratoare, cabinete, bibliotecs, materiate sportive

derularea programelor pentru formarea profesionala a cadrelor didactice
accesarea fondurilor structurale — proiect pentru consolidarea partenenatulw
scoala — agent economic in vederea insertiei absolvengllor pe piata muncii si
pentru reabilitarea localului scolii

derularea proiectelor internationale, a parteneriatelor naponale Si Judetene
functile manageriale se exercitd competent, cu mai muiti responsabilitate,
activitatea se defineste printr-o implicare mai activa a celor doi directori si a
responsabililor comisiilor metodice in realizarea obiectivelor reformei, a
stimularii performantei educationale, a pregatirii profesqonale si pentru viata.
programul unitar al activitatilor extracurriculare nu se regaseste si in
programul claselor; sunt mentionate actiunile initiale- organizate la nivel de
unitate :

cregterea preocuparii conducerii pentru modernizarea invatamantului din
perspectiva calitatii si sporirii eficientei acestuia, ca serviciu public;

aplicarea, cu consecventad si la standarde de calitate ridicata, a valonlor .
reflectate Tn curriculumul national;

stimularea initiativelor personal-creative in sfera metodelor active de
predare-invatare-evaluare; '
integrarea progresiva in scoli a tehnicilor de instruire asistate de calculator si
pregatirea adecvata a cadrelor didactice in domeniile de varf IT, avand in
vedere Programul AEL ce se implementeaza la nivelul scolii; ‘
deschiderea scolii spre o pregitire profesionala mai flexibila, in concordan;a '
cu solicitarile comunitatilor locale, cu nevoile social-economice ale judetului,
punand accent pe capacitatea de adaptare la situatii noi, intr-un context
social si profesional in schimbare;
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* individualizarea ofertei educationale a unitatii scolare in functie de nevoile
reale ale comunitatii, pe de o parte, si de conditile concrete in care
functioneaza scoala, pe de alta.

% evaluarea pune prea mare accent pe promovarea examenelor si obtinerea

de procente bune la nivel de unitate si mai putin pe calitatea: prestaglel}

didactice reflectata in temeinicia pregatirii genera!e a élevilor (este §l un efect

negativ al clasificarilor).

abundenta numarului de calificative , foarte bme nu este justlf cata in toate

cazurile de conduita didactica si de rezultatele reale din unltatea de

invatamant.

< numarul scazut de ore alocat asistentelor si absenta mterasfsten;elor Ia
unele discipline de invatamant

% rezistenta unor cadre didactice, adepte ale mva;amantulun tradltlonal la
schimbarile aparute in proiectarea noului curriculum, in planificarea didactica
moderna sau in abordarea invatarii centrata pe elevi

% participarea unui numar mai mare de cadre didactice la activitatile de

perfectionare desfagurate la nivelul catedrelor si nivel judetean; preocuparea

mai mare pentru obtinerea gradelor didactice; asigurarea abilitarii in

probleme de curriculum pentru cadrele didactice prin seminarii, consf4tuiri i

cursuri de abilitare curriculara

nerealizarea integrald a planului de scolarizare ‘propus ca urmare a unei

insuficiente consilieri a absolventilor de clasa a VHl-a si a parintilor acestora.

o,
o

\/
0.0

RESURSELE MATERIALE $I FINANCIARE

Un element esential pentru functionarea la parametri normali a unitatii de
invatamant il constituie baza didactico-materiald, intregul activ patrimonial al
scolii  compus din mijloace de invatamant, ateliere, bibliotecd , laboratoare,
terenuri sportive, cantina, internat.

Pentru a raspunde activ cerintelor reformatoare ale invatdamantului,
aceasta baza materiald a continuat sa fie imbunatatitd si dupa finalizarea
proiectului PHARE TVET, céastigat de unitatea noastra scolara in anul 2001, pe
baza selectiei organizate de MECT. in acest fel s-au dotat Iaboratoarele de
mecatronica, electrotehnica si constructii. La atelierele scoald, dotarea s-a
imbunatatit foarte mult deoarece au fost primite echipamente pentru atelierul de
constructii, mecanica si tdmplarie. Exista o slaba dotare cu mijloace adecvate
de invatamant in vederea atingerii standardelor cerute la specializarea textile si
electric. Se impune ca desfasurarea unor asemenea activitati practice sa aiba
loc in spatiile agentilor economici, aspect care a fost urmarit si.in acest an scolar
prin incheierea unor protocoale de colaborare. Instruirea practica pentru clasele

o
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de protectia mediului se desfagoara si in continuare in Iaboratorul de chimie,
facandu-se doar vizite de lucru la unitati de profil.

Materialele didactice din dotarea scolii pentru disciplinele de cultura
generala si tehnica nu se finlocuiesc in ritmul cerut de necesitatea adaptirii
procesului de predare-invatare la obiectivele formative specificate 1 in Curriculum
National. Situatia s-a Tmbunatatit substantial prin dotarea scolii cu carti de
specialitate gi beletristica, mijloace didactice pentru laboratoarele de fizica,

chimie si biologie, pentru cabinetele de limba roméana, istorie si geografie.

INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE

Sun,rafaté(mb)

Nr. Tipul de spatiu Numar
crt. spatii

1. Sali de clasa /grupa 27 1132.
2. Cabinete* 7 - 311
3. Laboratoare* 7 308
4. Ateliere* 6

5. Sala si / sau teren de educatie fizica |3 1537

si sport*
6. Spatii de joaca *
7. Alte spatii* 935
INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE

Nr. Tipul de spatiu Numar | Suprafata (mp)
cri. spatii

1. Biblioteca scolara / centru de 1 53

informare si documentare
2. Sala pentru 1 737
servit masa*
3. Dormitor* 18 1124
4. Bucatarie * 1 174
5 Spaldtorie * 1 177
6. Spatii sanitare* 12 331
7. Spatii depozitare materiale didactice |7 311
8. Alte spatii* 429
INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE

Nr. Tipul de spatiu Numar | Suprafati (mp)
crt. spatii

1. Secretariat 1 50

2. Spatiu destinat echipei manageriale {2 80
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3. Contabilitate * 1 137
4. Casierie * 1. 12
5. Birou administratie* 1 24

Unitatea functioneaza cu un numar de 2 schimburi , durata orei de curs
fiind de 50 de minute, iar a pauzelor fiind de 10 minute.

Activitatea din unitatea noastra scolarad este fi inantata in proportie de
99,24% de la bugetul de stat si consiliul local. Au fost alocate la fondul de salarii .
in anul scolar 2010 - 2011 2 934 000 lei, pentru cheltmell materiale 510 000 lei
iar pentru burse 475 054 lei.

La capitolul venituri proprii consemnam in anul 2010— 2011 269 044 lei
din care chirii 31 403 lei, ateliere scoala 2583 lei si 235 058 lei - contravaloare
masa si cazare. Din veniturile proprii realizate au fost achizitionate obiecte de
inventar: lenjerie (9150 lei) lada frigorifica (1150 lei), obiecte cantina (2154 lei),
calorifere (600 lei), aer conditionat (714 lei), reparatii geamuri (1284 lei). A fost
amenajat un nou local pentru biblioteca gcolii (16205 lei).

Din sponsorizari si cu resurse proprii a fost reabilitata instalatia de apa S
de canalizare la laboratorul de chimie, parchetul la acelasi laborator si
alimentarea exterioara cu apa la cladirea scolii, internat si cantlna A fost
astfaltata o parte din curtea scolii — aleile parcului.

Din sponsorizari a fost reamenajata cancelaria §colii in urma alocarii de
spatiu suplimentar.

Biblioteca gcolii numara un numar de 27. 520 volume, un numar de 7200
volume fiind utilizate in anul scolar trecut de cei 870 cititori inregistrati. Din
donatii de la Episcopia Craiova au fost acordate carti pentru premiile anuale.

Din fonduri proprii a fost realizat un spatiu bine individualizat. pentru
biblioteca scolii (depozit carte, sala imprumut, sala de lectura). -

S-au realizat igienizarile necesare in localul A si C, fiind necesara
reabilitarea corpului B (toalete) in vederea obfinerii autorizatiei de functionare.
in urma demersurilor realizate, corpul A si B de cladire au fost cuprinse ‘intr-un
proiect de reabilitare din fonduri POR. _
Dintre facilitatile acordate elevilor in anul scolar 2009-2010, putem consemna :
- derularea programului guvernamental * Bani de liceu” pentru un
numar de 217 elevi — 475 054lei '
- acordarea de rechizite gcolare pentru clasele V-VIii — 18 elevi

RESURSE UMANE
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INFORMATII PRIVIND RESURSELE UMANE
Personal didactic

Personal didactic {Total [Prescolar [Primar Gifnna— Liceal |Post-

angajat: zial liceal
- cadre 64 2 60 2
didactice

- cadre didactice |10 , 10
suplinitoare cu :

norma de baza in
unitatea de

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat; -

Numar personal didactic calificat: » Numar
. personal
didactic -
necalificat
Cu Cugradul [Cu Fara .
doctorat |Cugradull ) definitivat  |definitivat

- 36 9 22 8 |-

Personalul didactic auxiliar
Total personal didactic auxiliar -12, toti fiind calificati
Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal dldactlc auxiliar,
conform normativelor in vigoare: 92,30%

Personalul nedidactic (administrativ)
Total personal nedidactic angajat: 17, toti fiind calificati - .
Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal nedldactnc conform
normativelor in vigoare: 94,44% ’

Activitatea comisiilor metodice a fost centratd cu prioritate pe adaptarea
continuturilor Tnvatarii si metodologiei in functie 'de partlculantatnle psihice de
varsta si individuale ale “elevilor.

Astfel, centrul de interes al activitatilor metodice si pS|hopedagog|ge l-a ’1
constituit: .

e analiza si dezbaterea programelor si manualelor scolare ;

e adoptarea de masuri ce vizeazd modernizarea predarii gi Tnvatarii,
proiectarea si utilizarea unor strategii participative care sa asigure
invatarea in clasa, diversificarea metodelor si a procedeelor
didactice, diversificarea formelor de actlwtate si a formelor de -
organizare a colectivului de elevi ;

o utilizarea surselor alternative de invatare, de cautare si folosire a
altor forme de cunoastere ;
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inventarierea principalelor probleme cu care se confruntid cadrele
didactice in activitatea lor curentd din scoald - sub raportul
specialitatii, metodicii si psihopedagogiei - pentru a putea stabili -
prioritatile si nevoile de formare continué ; ‘

sprijinirea i indrumarea cadrelor didactice debutante ;

analiza disfunctiilor constatate in pregétirea elevilor si stabilirea
masurilor corespunzatoare pentru eliminarea -acestora; actiuni
practice gi cercetari pentru prevenirea si combaterea e§eculun sia
abandonului scolar;

aplicarea unor forme variate de evaluare .

actiuni practice de determinare a standardelor minime si de
excelenta in pregatirea elevilor si a cadrelor didactice ; <
valorificarea mijloacelor de invatamant din scoala ; utilizarea
calculatorului n predareafinvatarea disciplingi ;

actiuni practice de dezvoltare a capacntagu de a coopera si a
comunica eficient, de a analiza si decide, de formare a tehnicii
argumentarii gi a contraargumentarii, etc .

in activitatea metodicd au fost utilizate variate si eficiente forme de

activitate : dezbateri, referate, activititi demonstrative, analize de continut,
simulari, studii de caz, ateliere de lucruy, a ctivitati interactive in
grup de dezvoltare a experientelor valoroase si crearea de noi modele teoretice
si practice, cercetari constatativ - ameliorative, cu scopul de optimizare ‘a
activitatii cadrului didactic in scopul obfinerii unor performante observabile si
masurabile in activitatile cu elevii.

Cadrele didactice din liceul nostru au participat la activititile de

perfectionare derulate prin CCD Mehedinti si alte institutii:

Formare in domeniul procedurilor de evaluare si certificare fn
invatamantul profesional si tehnic ‘
Management educational

Formare “Formarea abilitatilor de viata la elevi”

Cercuri pedagogice - cerc pedagogic la limbi moderne

Simpozion judetean “Ethosul romanesc in scoala” I1SJ si CCD
Programul LLP (Formare continua — Actiunea Comenius)- Austria
Curs de formare CELTA — Accademia Britannica - Italia
Simpozioane nationale si internationale

Cursuri formare CCD

Publicatii in reviste de specialitate, auxiliare curriculare

ACTIVITATEA EDUCATIVA Si EXTRACURRICULARI\
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Activitatea educativa scolara si extragcolara s-a desfasurat in conformitate
Cu programa scolara metodologia elaboratd de Directia Generald pentru
Activitati Extragcolare din cadrul M.E.C.T. Tematicile abordate in cadrul orelor
de dirigentie corespund cerintelor educative ale scolii gi respectd componentele
$i subcomponentele educationale. Sistemul de informare, comupicare intre
conducerea gcolii, consilierul educativ si diriginti este bun, ceea ce rezultd din
cunoagterea de catre diriginti a normativelor M.E.C.I. privind activitatea
educativa.

Au fost discutate in cadrul orelor educative teme cu mare impact asupra
tinerei generatii: orientarea gcolara si profesionala, dezvoltarea personalitatii,
stilul de viata,consumul de droguri, traficul de fiinte umane, combaterea bolilor
cu transmitere sexuald, delicventa juvenild, la nivelul unitati de invatamant
existand programe ce se deruleaza pe parcursul anulun §colar

Un capitol distinct al activitatii d|r|g|n];|Ior il constltule activitatea de
orientare gcolara si profesionald, constientizarea familiei si elevilor asupra
importantei sociale a promovarii examenelor nationale , ca etape necesare in
implinirea aspiratiilor si Tn asigurarea carierei. O etapa importanta in realizarea
acestui obiectiv o constituie participarea la Targul de ofertd educationald si
colaborarea cu A.J.O.F.M. pentru depistare de locuri de muncd pentru
absolventii de liceu, prin ,,Bursa locurilor de munca”.

Activitdtile educative si sportive organizate au avut impact asupra
formarii personalitatii copilului, de punere in valoare a aptitudinilor si talentelor
acestuia.

Elevii din liceul nostru au fost implicati in actiuni de anvergura:

e Proiecte si programe educationale:

Proiectul E.S.C.O.T —in colaborare cu ltalia
Campania Europeana “Spring Day for Europe 2010”
Concursul National “Reporter de liceu”

Proiectul e-Twinning “Where did the Romans Get”— Liceul Scientifico
“Ascanio Landri”-Velletri, italia

Proiectul ESCOT - Ist. Tecnico Statale vComerC|aIe -e per il Turismo-
Padova, ltalia

Proiectul e-Twinning “Sustainable Sea’- Licee L'oiselet Bourgoin-Jallieu —
Grenoble, Franta :
Clubul “Impact direct” — “Sa daruim un zdmbet de Craciun”

“Un dar de Craciun” SAM

Campania “Saptamana cartofului donat”

“Vreau sa stiu despre liceu”

“Puterea exemplului in calitatea relatiilor lnterumane Liceul Pedagogic
“Sansa noastra este impreuna’- ISJ Mehedinti

“Alege! Este dreptul tau”

12
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Memoria Holocaustului

Cunoaste si decide pentru sanatatea ta

Concursul de limba si literatura romana “10+”

St. Patrick s Day ;

Concursul “Micii informaticieni”-Palatul Copiilor

Serbarea de Craciun

Concursul “impodobeste gazda clasa”

Excursii

Balul bobocilor

Actiuni in colaborare cu Inspectoratul de Politie. .

Actiuni de popularizare a ofertelor educationale alé facultatllor

Actiuni specifice in cadrul programului SNAC

Actiuni specifice unor programe: Ziua Mondlala a Zonelor Umede
Omagierea “Zilelor Liceului” -
Organizarea unor dezbateri: “Saptaméana mobllltatu — aer curat pentru
toti”, “Invata sa inveti -

Actiuni ecologice — “Saptaméana mediului tau”

Serbarea de Craciun

Panouri tematice: Coridorul verde al Dunirii, Pla’toul Mehedinti, Elori si
ornamente pentru pomul de iarna, Ziua mondiald a animalelor, Viata si
activitatea lui Mihai Eminescu

Expozitii de desen si pictura
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2. EFICIENTA INTERNA

Q

Evolutia demografica a populatiei stabile a influentat in mare masura
numarul populatiei gcolare din unitate, determinand o fluctuatie a numarului de
elevi in clase, fenomen datorat urmatoarelor cauze :

< situatia migratiei interne, datoritd orientarii elevilor din ciclul superior al
liceului doar spre o parte din calificarile furnizate de unitatea scolara

03
*¢

Situatia evolutiei scolarizarii in unitateé de invatamant

» pierderea de efective datorate abandonului scolar si exmatricularilor.

2008- | 2009- | 2010-
> = . 2006 2007 | 2008 | -2009 2010 2011
Total populatie scolara, din care: 1194 1199 | 1247 | 1254 1110 879
masculin 663 | 628 663 | - 679 694 495
-pe sexe , :
feminin 531 571 584 575 416 384
Total din localitatea unde . E ) 0 “
-dupa mediul este situatd scoala 841 885 .| -'844. 877 747 526
de rezidgnté al | Total din alte localitti 353 314 403 377 | 363 353
elevilor Total din urban - - e - o
Total din rural 353 314 403 377 363 353
Total in invatdmantul gimnazial, din care: 110 104 86 64 49 16
masculin 23 24| 29 27 26| -0
-pe sexe : —
feminin
din localitatea unde -
. . este situata scoala 23 24 - 29 27 26 0
-dupa mediul - .
de rezidenta al | Total din alte localitati
elevilor Total din urban
Total din rural
Total liceu vocational, din care: 113 135 162 153 127 105
masculin 109 117 134 125 115 105
-pe sexe .
feminin 0 0 -0 0 0 0
_dupé mediul din localitatea unde K |
de rezidents al | este situata scoala 98 106 125 142 96 77
elevilor Total din alte localitsti 15 29 37 11 31 28
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Total din urban
Total din rural 15 29 37 11 31 28
Total liceu tehnologic ruta directs, din ‘ '
care: 592 597 603 604 556 445
masculin 227 223 222 234 268 | 228
-pe sexe
feminin 365 374 381 370 288 317
din localitatea unde v
. . este situata scoala 396 427 375 362 366 | - 326
-dupa mediul - — :
de rezidenta al | Total din alte localitati 196 170 | . 228 242 190 219
elevilor Total din urban
Total din rural 196 170 228 242 - 190 219
Total in ¢cl. IX si X SAM, din care: 192 217 238 |- .218 - 135 29
masculin 95 95 135 142 92 20
-pe sexe
feminin 97 122 103 76 43 9
din localitatea unde ‘
. . este situata scoala 101 125 138 159 63 2
-dupa mediul - . :
de rezidenta al | Total din alte localitati 91| 92.| 100 59 72 27
elevilor Total din urban - ' "
Total din rural 91 92 100 .59 72 27
Total in anul de completare, din care: 110 58 78 89 56 16
masculin 66 30 38 46 39 12
-pe sexe
feminin 44 28 40 43 17 4
din localitatea unde ’
. este situata scoala 59 35 40 45 35 16
-dupa mediul , T
de rezidents al | Total din alte localitati 51 23 38 44 21 0
elevilor Total din urban ' |
Total din rural 51 23 38 44 21 0
Total in clasa a Xll si a Xlll-a ruta
progresiva, din care: 73 115 89
masculin 31 63 65
-pe sexe ]
feminin 42 52 24.
din localitatea unde
. . este situatd scoala 52 66 53
-dupa mediul i —
de rezidents al | Total din alte localitati 21 49 36
elevilor Total din urban .
Total din_rural 21 49 36
Total in invataméantul postliceal si de
maistri, din care: 25 16 62 31
-pe sexe I masculin 21| 15 62 31
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feminin 4 1
din localitatea unde
-dupa mediul |-este situatd scoala 25 16 62 -3
de rezidenta al | Total din alte localitti
elevilor Total din urban
Total din rural
Total liceu tehnologic ruta directa, curs
seral, din care: 52 72 80 53 16 28
masculin 35 44 48 37 12 18
-pe sexe .
feminin 17 28 |. 32 16 4 10
din localitatea unde . A ’
-dupa mediul | este situata scoala 52 72| - 80 ‘53 16 18
de rezidentd al | Total din alte localitati ] 10
elevilor Total din urban
Total din rural 10

Proportia claselor pe filiere si pe forme de invatidmant: 77,50% pentru

invatamantul liceal, 7,5% pentru invatamant postliceal, 10,00%

Rata bruta de cuprindere in invatamant, perioada 2003-2011

Din analiza ratei de cuprindere in invatamant a elevilor scolii, este de remarcat trendul
descrescator al invatamantului profesional (SAM) incepand-cu anul scolar 2009-2010

motivul fiind inscrierea elevilor in clasa a IX-a in ciclul inferior al liceului.
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Pierderi cohorta inregistrate pe ruta de profesronallzare progresnva
si ruta de profesionalizare directi

~

ANUL SCOLAR -
Criteriul 2003- | 2004- [ 2005- [ 2006- [ 2007- | 2008- | 2009- | 2010-
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 |. 2009

% PIERDERI LA
TRECEREA IN ANUL : T o

DE COMPLETARE T 5%
% PIERDERI IN
ANUL DE , :
COMPLEATRE 8% ) 8¢ 10,11% | 0,00%
% PIERDERI IN SAM Lk

SI ANUL DE A :
COMPLETARE ; i 328 2%

0% | 10%

Rezultate scolare la examenele nationale

Evolutia ratei de succes in perioada anilor scolari 2005 — 2011

Tabel 3.3.4.1.

EVOLUTIA REZULTATELOR LA TESTELE NATIONALE/T EZE CU SUBIECT
UNIC/EVALUAREA NATIONALA
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(%)
Total absolventi 98.28 | 100| 94,23 100 | 96,3 0
promovati, din care: % % % % | 2%
100% | 100 | 100% | 100 | 100 0
-pe masculin % % %
sexe '
Ponder feminin R
ea absol din 100% [-100 |'100% | 100 | 100
ventilor localitatea % S % %
promo unde este
vati la situata
evaluar -dupi scoala
eanatio | mediul de | din alte
nala rezidenta | localititi, - - - -
al elevilor | din care: = o
1100% 1100 |100% | -100 | 100
urban % - %- %
rural i i ) i
EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT
= / z o
. , ]
o o 009/ | 2010/
Total absolventi 98.94% | 97.54% | 98,30% | 9923 | 98.89% | 27,33% |
romovati, din care:
masculin | 99.48% | 97.89% | 95,62% 98,95 | 99.15% 29,81%
-pe ‘
Ponderea | sexe .. | 97.83% | 96.81% | 100% | 99,50 | 98.68% 15,37% |
) feminin
absolventi :
din
lor .
. localitatea ‘
. ﬂmm"va“ undeeste | 100% | 100% | 9523% | 100% | 100% | 94.25%
situata
examenul
de scoala
bacalaure din a.ltf . o o <o 0 0
at localitati, 98.45% | 95.14% 99,3(254 99,04 98.31& ;;98,01 %o
din care: i
urban 100% 100% 100% 98,71 | 100% 94,25%
98.45% | 95.14% | 98,80% | 99,15 | 98.31% | 98,01%
rural
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EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR
ABSOLVENTILOR DE LICEU

Total absolventi promovati, 100. | 100. | "100| 100 | 100 100%
din care: 00% ] 00%| - %| %| % °
100 100| 100| 100| 100 o

masculin % | % % %! % I (.)0 %

“pe sexe 100|100 100 100 100 |

Ponderea feminin | “% | % %  %| % 170
absolventil din ) |

or localitatea ’

. 100 100 -100| 100 100
promovati u.nde fste % Y % % 0, 100%
la situati .
examenul -dupi scoala ‘
de mediul de | din alte ‘
certificare | rezidentdal |localitati, o B e o 1?,/0 100%

elevilor din care: A 0 0 0 0
100| 100| 100{ 1001} 100 o
urban % % % % % 100%
100 | 100 [ 100 100} 100 o
raral | % | % | % | %| %| 100%

EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A
COMPETENTELOR LA SAM

2 / - 2 i
Total absolventi 98,89 | 99.02 | 96,63 o, | 93,85 o
Ponderea | promovati, din care : % % % 100%.. % 100%
absolvent 98,33 | 98.39 | 96,96 o 90,9 | 100%
100%
ilor -pe masculin % % Y% %
o,
p.romova sexe - 100% | 100% |- 96,%2 100% 96,%7 100%
tila feminin Yo Yo
3 din localitat s 0,
examenul -dupa nde oo 100% | 100% | 100% | 100% 88,?)7 100%
de mediul | situati scoala | %o
certificar de din alte 100%
¢ rezident | localititi, 98% 98'601 95’609 100% ! 9,0
< . % % %
a al din care:
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elevilor 100% | 100% | 100% | 100% | 887 | 100%
urban %
98.61 | 95,12 100 '
0 2 0 .
rural 98% % % 100% % IQO%
EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A ‘
COMPETENTELOR LA ANUL DE COMPLETARE
’ 2010
/
- 2011
| solventi promovati, 100%
din care : N
96.23 100%
} masculin % 1
pe sexe 96.67 | 100%
Ponderea .. "o :
bsol feminin % .
absolvent din - 100%
ilor localitatea
promova unde este Q92.?)8 100%, 1 (())O 95, })2
tila . - Yo - % %
situata
examenul -
de -dupa scoala .
. mediul de din alte : 100%
certificar | idential | localititi, 100% 286419901 1400,
€ . . % | 1%
elevilor din care: . ‘
1 92.68 o 100 | 95,12 100%
urban |’ % 100% % %
98.43 | 99.0 100%
0 > 2 0
rural 100% % 1% 100%

Rezultate la olimpiade si concursuri

2008-2009
Premii obtinute — nivel international

® Premiul | - Concursul “Feast of the Schools” Italia — editia 2009 — Ziarul
Environment si filmul “Cio che il tempo ha mantenuto, F'uomo distrugge”
(Grup de cadre didactice-

Premii obtinute — nivel national
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Premiul Il -faza nationald a Concursului National “Tehnium’- (Ghitulescu
Mihaela IXB, prof. Ungureanu G, Meilescu T)

Mentiune -faza nationala a Concursului Natlonal“Tehnlum (- Baloiu
Vasile XB, prof Nitoi L, Tesila P)

Premiul | — faza nationald a Concursului National “Sarbatorlle primaverii’-
(Udrea Cristian, Gheorghescu Nicolae, prof. Paunescu F)

Premiul Il — Concursul National “Sarbatorile primaverii”- (Sta|culescu
Romeo, Zaharia Adrian, prof. Paunescu F)
Premiul Il - Concursul National “Sarbatorile -primaverii”- (Gargalie

Claudiu, prof. Paunescu F) :

Mentlune — Campionatul National de Tems de masa - (Muscalu Marian,
prof. Tragca G)

Mentiune — Olimpiada tehnicd — zidar, pletrar tencwtor— (I||nca lonut
Stefan, colectiv prof.)

Premii obtinute — nivel regional

Premiul Il — Concursul interjudetean “Europa si Uniunea Europeana’-
(echipaj, colectiv cadre)

Locul | — handbal fete - (prof.Dabija V., Paraschlv M.)

Locul IV — handbal baieti - (prof. DabuaV Paraschiv M.)

Premii obtinute — nivel judetean

2 premiul | — Olimpiada scolara “Pregétire sportiva teoretica” — (colectiv
prof.)
Premiul IlI- Sesiunea de Comunicari stiintifice ale elevilor biologie —

(Butaru Mihaela, prof. Meilescu Tania)

Premiul ll- Sesiunea de Comuniciri stiintifice ale elevilor biologie — (Tirim
Florentin, prof. Pintea Mirela)

Premiul | - Concursul interjudetean “Provocari ale mva;amantulm tehnic
romanesc in contextul european” — (Ciucé Dan XB)

Premiul |- Concursul National de Reviste scolare — revistele
“Adolescenta”, “Frunze de carte”, “Dor de Eminescu’, “Povesti de
Craciun”, “Monada” ‘

Premiul Il — Concursul National de Reviste scolare — revistele “Stiinta si
cunoagtere”, “Aripi de carte”

Premiul lll — Concursul National “Chimia- prieten sau dugsman”

Premiul LILHI, mentiune- Concursuri din Proiectul judetean “Ne pasa’-

(echipaj, prof. Paunescu F, Ciorban A, Sandu A, Draghiea D, Pintea M,
Huidu D)

Premiul 1 — Concursul interjudetean de pictura “Dumitru Ghiata™- (echipaj,
prof. Dan Huidu)

Mentiune — Concurs “Deschide usa cre§t|ne - (Slmlon Irina — prof.
Dobrescu Denisa)
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Premiul I, Il — Concursuri “Zilele Parcului Natural Portile de Fier’- (echipaj,
prof. Ciorban A, Sandu A, Paunescu F, Dragiea D, Lupu I)

Premiul | — Concurs desene “Impreund putem schimba lumea’- (Stan
Maria, Brabete lonut, colectiv prof. )

Premiul Il — Concurs desene “‘Impreund putem schimba lumea’-
(Remescu Vasile, Turaiche Sebastian, prof. Huidu Dan)

Premiul lI- Concurs interdisciplinar “Chimia si mediul’- (echipaj, prof.)
Premiul Il — Concurs “Sanitarii priceputi’- (echipaj, prof. Pintea M)

Premiul Il — Concurs “Europa si Uniunea Europeana’- (echipaj, colectiv
prof. ) o

Mentiune — Festivalul Oratoric “Sf.loan Gura de Aur’- (Remescu vasile,
prof. Dobrescu D) ‘ .

Locul | -atletism liceu —(Poenaru Catalin, prof. Trasca G)

Locul | — handbal baieti- (prof. Dabija, Paraschiv M)-

Locul | — handbal fete- (prof. Dabija, Paraschiv)

Locul Il atletism gimnaziu —(Butoi Daniel, prof. Tragca G)

Locul lll — baschet baieti- (prof. Dabija V.)

Locul 1l -atletism liceu si gimnaziu— (Dolea Cristinel, Vacarescu Valentin,
prof. Balu D.)

Locul 1l — minifotbal- ( prof. Balu D)

2009 - 2010

Premii obtinute — nivel national

Titlul de “Scoala Europeand” 2010-2013, decernat de MECTS

Premiul Il - faza nationald a Concursului National “Tehnium”- (Baloiu
Vasile XIB, prof. Ungureanu G, Baltoi M)
Premiul Ill -faza nationald a Concursului National“Tehnium”- ( Bulati

Sorin, Nisip Evelyne XII F, prof Nitoi L, Ungureanu G)

Mentiune Concursul national “impreuna pentru un mediu mai santos” —
(Raluca Buciumeanu- prof. Paunescu Felicia)

Premiul | — faza nationald a Concursului National “Sarbatorile primaverii’-
(Udrea Cristian, Gheorghescu Nicolae, prof. Paunescu ) °

Premii obtinute — nivel regional

Mentiune — Concursul cu tematicad de protectie civila “Cu viata mea apar
viata”- (echipaj, prof. Dan Titel)

Premii obtinute — nivel judetean

B 2 premiul | — Olimpiada scolara “Pregatire sportiva teoretica”
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B 2 premii |, 1 premiu ll, 1 premiu lll, 2 mentiuni — Olimplada Tehnologii —
domeniul resurse naturale si protectia mediului (Dumitrascu M XI, Anghel
A Xll, Osiac M XI, Burtea A XI, Ghitulescu M Xi Cojocaru C XI prof.
Perianu D, Enescu S)

B 3 premii I, 1 premiu Il, 1 premiu Ill — Ollmprada Tehnologii — domeniul
constructii si lucrari publice ( Citu L Xll, Tinoiu M XlI, Girbovan A XII,
Baltatanu F XIl Modoalca M XII, prof. Bugeac A, )

B 3 premii lll — Concursul National de Limba si literatura romana “4 de 10"
(Burtea R, Ciocsan R, Cuteanu A — prof Hoanca A, Marculescu A, Tamig
E)

B Premiul I- Concursul “Chimia prieten sau dusman?” — (, prof. Ungureanu
G)

® 2 Premiul I, 1 premiul I, 2 mentiune - Concursul National PRO SCOALA
(Trallescu David, Bologa Angelo Margeanu Mircea, Veliscu A, Azoitei
M, Trican G, Dnnd AVIII, prof. Paunescu F., Ungureanu G, Deris A)
B 6 titluri Gardianul medluIUI colectiv

B Premiul il — Concursul National “Chimia- prieten sau dU§man”(prof
Ungureanu G)
B Premiul Il — Concursul de matematica Apllcaté “Adolf Haimoovici” —

(Dinca Nicoleta-prof. Suta Marian)

B Mentiune “Sanitarii priceputi” — echipaj, prof. Pintea Enea Mirela

B Mentiune — Festivalul de Oratorie “Sfantul loan Gura de Aur® -
(Dobromirescu Gabriel — prof. Dobrescu D, Serdan C)

B Premiul Il Concursul “Cunoaste si decide pentru‘sanatatea ta” — (echipaj,
Semen Catalin, Bologa A, Raveanu A, Drind A, Staicu M)

B Diploma de excelenta — revistele gcolii Monada, S$tiinta si cunoastere,
Pledoarie pentru mediu, Valentine s Day sau Dragobete, Povesti de
Craciun, Dor de Eminescu, Adolescentii

Premii obtinute — nivel local

B 6 premiul |, 3 premiul ll - Festivalul medieval si modern pentru copii —
editia | (prof Huidu Dan, Popescu D)

Premii obtinute — nivel international

B eTwinning — Quality Label — proiectul eTwinning "Christmas Magazine”
(prof. Nicolici Nadina, 15 elevi ai claselor a Xl A sia Xl-aB) -
B Premiul | — Saptaméana Comenius 2011 (prof. Nicolici Nadina)

Premii obtinute — nivel national
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Mentiune — Olimpiada Tehnologii — Cosntructii, mstalatu si lucrari publice
(prof. Constantin Georgeta, elev Balasoiu Ana-Maria XIA)

Diploma de merit — Olimpiada Tehnologii — Agrlcultura i protectia
mediului (echipaj)

Premiul Il — mentiune Concursul National Tehnlum (prof.. Ungureanu
Gabriela)

Premiul | — Expozitia Nationala "Martisor 2011” (echlpaj, ‘prof. Nicolici
Nadina, prof. Tutunaru Valentin, prof. Slate Lavinia)

Premiul Il — Expozitia Nationala "Sfintele Paste 2011”_ (echipaj, prof.
Nicolici Nadina, prof. Tutunaru Valentin, prof. Slate Lavmla)
Premiul I — Expozitia nationald Annelisse — reviste gcolare — revista

"Monada” (prof. Nicolici Nadina, dir. Leontina .Nitoi, prof. Tutunaru
Valentin, dir. adj. Tesila Petre, echipaj)

1 premii | i 1 premiu Il — Concursul National ”Ollmplcu Cunoasterii” —
matematica (prof. Suta Marian si prof. Derig.Antoanela)
Premiul 11, 1ll si Mentiune — Concursul National "Olimpicii Cunoasterii” —

limba si literatura romand (prof. Hoancd Ana, Tamis Elisabeta,
Marculescu Adriana, Boruga lonelia) :

Premiul It — Expozitia nationala Annelisse — reviste scolare — revista
"Environment " (prof. Nicolici Nadina, prof. Ungureanu Gabriela, prof.
Perianu Aurelia, prof. Tutunaru Valentin, echipaj)

Premii obtinute — nivel regional

Interjudetean — concurs "Stagiile de practica — investitie pentru viitor”,
sectiunea film — Premiul lll (prof. Nadina Nicolici, dir. Leontina Nitoi, dir.
adj. Petre Tesila, elevi Rogoveanu lonut, Bistriceanu Delia )

Locul Il — echipa de fotbal - baieti -

Premii obtinute — nivel judetean

Premiul 1, 1l i lll — Olimpiada scolarda “Tehnologii — protectia mediului”
(prof. Perianu Aurelia si prof. Enescu Simona) -
Premiul Il si Mentiune - Olimpiada Tehnologia informatiei si
comunicatiilor (echipaj, prof. Manescu Marius)

2 premii | — Olimpiada Tehnologii — domeniul constructii (prof. Constantin
Georgeta, prof. Bugeac Anca, prof. Baltoi Mihaela si prof. dan Titel)
Premiul I, 1l si Il — Olimpiada tehnologii — domeniul industrie textila si

pielarie (prof Popescu Daniela)

Premiul | - Concursul “Chimia prieten sau dugsman?” — (prof. Ungureanu
Gabriela) .

Concurs “Progcoala” — 4 premii |, 2 premii li (prof. Derig Antoanela)
Concursul National “Olimpicii Cunoasterii” matematicd -2 premii I, 1
premiu I, 11 premii lll, 10 mentiuni (prof. Suta M, Der|§A Vuc 1)

Echipa de fotbal baletl locul |

Echipa de handbal fete — locul Il
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B Premiul Il si mentiune — Concursul nationél de matematica aplicata Adolf
Haimovici (prof. Suta Marian si prof. Derig Antoanela)

B Premiul Il “Sanitarii priceputi” — echipaj, prof. Pintea Enea Mirela

B Mentiune — Festivalul de Oratorie “Sfantul loan Gurd de Aur’ — (prof. "
Dobrescu Denisa)

Povesti de Craciun, Dor de Eminescu

in mii lei (RON)/elev

Mentiune — Concursul de chimie “Petru Poni”
Concursul National ,,Pro — $Scoala” — 2 premii |, 1-premiu II, 3 premii lll
2 premii | — Olimpiada scolara "Pregétire sp
Locul I - Tenis — baieti
Locul | — echipa de handbal — baieti

Cheltuieli publice pe elev

ortiva teoretica” . -

Premiul | — Scoala de tir cu arc englezesc (echipaj, prof. Nicolici Nadina)
Premiul | — revistele scolii Monada, Environment, Stiinta si cunoastere,

prescolar 25| 60| 30 55
primar 148 63| 85| 104 44 !
gimnazial 74 30| 44 38 36 68.93
2003/ | liceal 390 300 90 320 70 -212.28
2004 | profesional, ucenici, - |
SAM 464 311 153 |- 260 | 204 298.73 |
postliceal si de 1
maisgtri 80 0| 80 80 0 .
prescolar 90 30| '60|-- 35 55
primar 204 89| 115 135 69 ¢
imnazial 120 50| 61| 130| 64 69.19
2004/ | liceal 480 390 90 360 | 120 217.56
2005 | profesional, ucenici, ]
SAM 531 410} 121 350 81 309.96
postliceal si de '
maistri 70 0f 70 70 0
prescolar 100 35| 65 40 60
2005/ primar 220 95| 115 | 135 72 .
2006 gimnazial 130 65| 65 130 68 61.37
liceal 520 410 | 110 380 | 140 251.90
profesional, ucenici, 570 410 | 121 350- | 81 300.64
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postliceal si de
maistri

60

60

60

2006/
2007

prescolar

primar

imnazial

77

liceal

285

profesional, ucenici,
SAM, AC

260

postliceal si de
maistri

2007/
2008

prescolar

primar

gimnazial

75

liceal

312

profesional, ucenici,
SAM, AC

255

postliceal si de
maistri

2008/
2009

prescolar

primar

gimnazial

110

liceal

343

profesional, ucenici,
SAM, AC

220

postliceal si de
maistri

2009/
2010

prescolar

primar

gimnazial

108

liceal

384

profesional, ucenici,
SAM, AC

112

postliceal si de
maistri

2010/
2011

prescolar

primar

gimnazial

133

liceal

395

profesional, ucenici,
SAM, AC

142

postliceal si de
maistri
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3. EFICIENTA EXTERNA

Parteneriate educationale

< cu parintii
Unitatea noastra gcolard a urmarit atragerea parintilor in activitatile de
identificare a metodelor de reducere a absenteismului, a abandonului scolar si
cresterea performantei scolare. Cu sprijinul parintilor se desfagoara activitatea
de igienizare a salilor de clasa si de imbunatitire a bazei tehnico-materiale a
scolii. A fost realizat mobilierul pentru unul din laboratoarele de informatica

% cu agentii economici

invatdmantul preuniversitar asigurand necesarul fortei de munca pentru
agentii economici, derularea unui parteneriat cooperant necesita o mai activa
implicare a agentilor economici dar si a unitati scolare prin intensificarea
legaturilor deja stabilite si fundamentarea lor pe aceste principii.

Unitatea scolara a incheiat conventii de colaborare: SC CONINS SRL, S.C.
MECANICA 94 SA, CONSVAL S.R.L., S.C. SEVERCONF S.A,, SC Cildro — de
Lignit SA, RAAN ROMAG PROD, ROMAG — TERMO,

+« alfi parteneri
Au fost incheiate protocoale de colaborare cu numerosi alti parteneri, dupa cum
urmeaza:

- Asociatia Romana de Consiliere si Sprijin;

- Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica;

- Program de dezvoltare a cooperarii la nivel local intre mshtutule de
invatamant, prin protocoale realizate cu: Grupul Scolar ,, DI. Tudor”, Grup
Scolar Auto, Grupul Scolar Halinga;

Declaratii de parteneriat cu: Directia de Sanatate Publicd, Universitatea din
Craiova — Colegiul Universitar Drobeta Turnu Severin, Universitatea din Craiova
— Facultatea de ingineria si managementul sistemelor tehnologice din Drobeta
Turnu Severin, Inspectoratul Judetean de Politie Mehedinti — Biroul Arme,
explozii, toxice, AJOFM, Directia de Tineret si Sport Drobeta Turnu Severin, etc’
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Situatia cuprinderii ébsolventilor

Obiectivul unitatii noastre scolare o reprezinta integrarea absolventilor in
comunitatea locald, fie sub forma continuarii studiilor in trepte superioare de
invatamant, fie prin incadrarea acestora in cdmpul muncii. Apare fenomenul de
intoarcere al absolventilor din mediul rural in satele de unde provin, unde
desfagoara activitati de agricultori si mai putin in meseriile pentru care s-au
pregatit.

Piata muncii din Romania a suferit transformari majore in contextul
procesului de restructurare economicd manifestate prin. reducerea populatiei
active si a populatiei ocupate, mentinerea somajului la valori relative constante
(cu exceptia perioadelor de recesiune economicd), dar si cresterea somajului de
lunga durata. " . ;

Piata muncii din judetul Mehedinti reflecta in mare tendintele de la nivel
national si regional. Dezechilibrele provocate de procesul de restructurare a
economiei romanesti, au dat si in judetul Mehedin{i o noud dimensiune
problemei adaptarii fortei de munca la cerintele pietei.

O situatie statistica referitoare la situatia cuprinderii absolventilor, se prezinta
astfel:

Situatia cuprinderii absolventilor clasei a Vlli-a -
An scolar Ponderea Ponderea Alte situatii

elevilor ce elevilor

continua care au

studiile intr- abandonat

o forma scoala.

superioara

de

invatamant :
2007 - 95, 23% 4,76% -
2008 -
2008 - 100% - -
2009 .
2009 - 100% - ' -
2010 '
2010 - - - -
2011
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Situatia cuprinderii absolventilor absolventilor invétéméntului liceal

An scolar

2007 -
2008
2008 -
2009
2009 -
2010
2010 -
2011

Situatia cuprinderii absolventilor SAM

An scolar

2007 -
2008
2008 -
2009
2009 -
2010
2010 -
2011

Ponderea
elevilor ce
continua
studiile intr-
o forma
superioara
de
invatamant
64,39%

73,18%
81,54%

27,15%

Ponderea
elevilor ce
continua
studiile intr-
o forma
superioara
de
invatamant
%

%
%

%

Ponderea
absolventilor
incadrati n

productie si

ca - liber

producatori
23,15%
7,8%

6,83%

23,18%

Ponderea
absolventilor
incadrati in

productie si

ca liber
producatori
%
%
"%

%

Alte situatii

12,46%
19,02%
11,63%

49,67%

Alte situatii

%
%
%

%
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Situatia cuprinderii absolventilor anului de cdmpletare

An scolar

2007
2008
2008
2009
2009
2010
2010
2011

Ponderea
elevilor ce
continua
studiile intr-

o forma

superioara
de
invatamant
100%
97,78%
93,76%

94,11%

Ponderea
absolventilor
incadrati in
productie si
ca liber
producatori

3,12%

Situatia cuprinderii absolventilor gcolilor de maigtri

An scolar

2009
2010
2010
2011

Ponderea
elevilor ce
continua
studiile intr-
o forma

superioara

de
invaiamant

30

Ponderea
absolventilor
incadrati n
productie si
ca liber
producatori

100%

83,38%

@

Alte situatii

2.22%
3.12%

5,89%

Alte situatii

16,62%
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Programul PHARE a scos in evidenta beneficiile pe care le aduce colaborarea
cu alte scoli in vederea imbunatatirii procesului de planificare si a ofertei IPT.

Retelele de colaborarea din care face parte Colegiul Tehnic ,Lorin Saldgean”
ofera oportunitati pentru impartagirea exemplelor de buna practica, initiaza dialoguri
referitoare la reforma IPT, dau posibilitatea de a imbunatati experienta generala de
invatare a elevilor si implicit cresterea calitatii predarii si invatarii.

Retele intre scoli Phare TVET 2001-2003

Centrul de resursa
responsabil

Nr. scoli
arondate

Scoli Phare TVET arondate din regiunea SV,
Oltenia si regiunea de Vest

(denumire, localitate, judet)

COLEGIUL TEHNIC
"DOMNUL TUDOR",
DROBETA-TURNU-
SEVERIN

Reteaua gcolara ,,Sase
Sud-Vest”

Grupul Scolar Economic, Administrativ si de
Servicii, Resita, Caras-Severin

Grupul Scolar de Constructii Montaj, Resita,
Caras-Severin -

Colegiu Tehnic "Decebal”, Drobeta-Turnu-
Severin, Mehedinti

Colegiul Tehnic ,Lorin Sélégean”, Drobeta-
Turnu-Severin, Mehedinti

Grupul Scolar de Marina, Orsova, Mehedinti ' - -

Retele intre scoli Phare TVET 2001-2003 si 2004-2006 la nivel regional

Scoala coordonatoare

$coli Phare TVET arondate

Conform protocolului semnat fiecare
scoala este coordonatoare in
momentul derularii activitatilor in
unitatea respectiva (ex: mai 2005,
Slatina - Grupul Scolar Industrial
Constructii de Masini; mai 2006,
Craiova - Grupul $Scolar Industrial
Constructii de Masini nr.2; octombrie
2006, Dr.Tr.Severin - Colegiul
Tehnic "Domnul Tudor", mai 2007
Tirgu Jiu); octombrie 2008 Tirgu Jiu;
mai 2009 Dr.Tr. Severin

Grup Scolar Industrial Constructii de Magini, Slatina

Grup Scolar Industrial Constructii de Masini, Bals

Colegiul Tehnic "Domnul Tudor", Drobeta-Turnu-
Severin ;

Colegiul Tehnic "Decebal”, Drobeta-Turnu-Severin

Colegiul Tehnic ,Lorin S3lagean”, Drobeta-Turnu-
Severin -

Grup Scolar Marin3, Orsova

Grup Scolar Industrial Constructii de Masini nr.2,
Craiova
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Grup Scolar Industrial-Materiale de Constructii, Targu-
JiU a

Colegiul Tehnic "Henri Coanda, Targu-Jiu

Retele locale active in care este implicati scoala

Scoala coordonatoare Scoli cuprinse in retea Scopul retelei
(denumire) (denumire) _
Colegiul Tehnic "Domnul Colegiul Tehnic ,Lorin Salagean” Program de dezvoltarea - |
Tudor" ) cooperarii la nivel local intre
| institutiile de invatamant;
Colegiul Tehnic "Decebal" ’ Asigurarea Calitatii in

Grupul Scolar Auto educatie

Grupul Scolar Agricol - Halanga

Grupul Scolar Marina - Orgova

32



Plan de actiune al scolii 2012 ~ 2017 : ' Colegiul Tehnic ,, Lorin Saligean”

@

2. ANALIZA NEVOILOR

2.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN. CONCLUZH RELIEFATE DIN ANALIZA
PRAI $1 PLAI

Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT .

e Restructurarea retelei scolare in functie de populatia scolarad pe zone ale
judetului si pe mediile de rezidenta al absolventilor de gimnaziu -

e Analiza gradului de cuprindere a absolvenplor de glmna2|u care sunt d|n
mediul rural

o Elaborarea de catre ISJ a unei strategu de mentinere in snstemul educatlonal, "

pana la obtinerea unui certificat de competente, a absolventilor de gimnaziu

din mediul rural, avand in vedere gradul de saracie al Judetului Mehedinti
e Sustinerea masurilor si actiunilor propuse pnn PLAI cu oportunlta'gle de

finantare prin POR, POS DRU
Recomandarile mediului economic sistemului IPT
e Planul de scolarizare la nivelul judefului trebuie sa reflecte, prin structura
ofertei - proportional cu nevoile pietei muncii - ponderea crescuta a serviciilor,
diversitatea activitatilor industriale, importanta constructiilor si nevoile de
dezvoltare a agriculturii.
o Calificari si curriculum. Adaptarile structurale din economie presupun
competente adecvate si o mobilitate ocupationald sporitd (inclusiv
intersectoriald) a fortei de munca. Se desprind doua directii de actiune la nivel
regional si local: aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala;
adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).,
e Ponderea crescanda a IMM reclaméa din partea IPT un raspuns adecvat la
nevoile specifice  IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de muncé la sarcini
de lucru diverse, prin: asigurarea unei pregétiri de baza largi, competente
tehnice generale solide; consolidarea pregatirii. profesionale, indiferent de
calificare, cu competente specifice economiei de piatd -(competente
antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.); promovarea mvataru pe
parcursul intregii vieti
- Ca raspuns la schimbarile tehnologice si orgamzatlonale mduse de mvestltule
straine si cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere: cresterea
numarului de absolventi cu nivel 3 de calificare; limbile straine; formarea unor
competente adecvate pentru: noile tehnologii, calltate deS|gn marketing, tehnici
de vanzare
Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente comblnate
de exemplu: tehnice si comerciale/economice, tehnice — artistice

— IT (design, grafica, publicitate, pagini web) etc.
- Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu Thtreprinderile
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- Ca raspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor UE:

- Dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnica

generala, indiferent de specialitate prin cuprinderea unui capitol in fiecare CDL.

- Parteneriatul gcoala-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire,
trebuie sa reflecte: ‘

- diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tlpurl de
capital, etc.) si de activitati producatoare de bunuri st servicii

Principalele concluzii din analiza pietei muncii. lmp!:cajt; pentru IPT
Concluzii:

Fluctuatia ratei de ocupare, decalajul ‘pana la atingerea obiectivului
stabilit prin Strategia Lisabona, rata somajului peste media la nivel
national, somajul ridicat in rindul tinerilor si somajul de lunga durata
Participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare continua
Dezechilibrul pe piata muncii intre cerere si oferta

Necesitatea elaborarii unei strategii sectoriale pentru agricultura si
dezvoltarea rurala vizand modernizarea agriculturii si diversificarea
activitatilor economice in mediul rural.

Existenta unor decalajele privind nivelul de educatle in mediul rural fata
de urban

Facilitarea insertiei absolventilor TVET pe ptata muncii

Impllca[u pentru IPT

abordarea integratda a formarii profesionale initiale si continue, din
perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti

implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de
munca, in special in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care
nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii . -

parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de
Munca, autoritati si alte organizatji care pot contribui la integrarea socio-
profesionala a absolventilor — prioritate permanentd a managementului
scolar

Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelats la
toate nivelurile decizionale: regional (PRAI), ]udegean (PLAI), unitate
scolara (PAS)

Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficientd a potentialului agricol —
presupune cresterea nivelului de calificare (nivel 3, competente integrate
pentru exploatarea si managementul fermei, procesarea primarad a
produselor agro-alimentare)

Diversificarea ofertei de calificare avand n vedere: agricultura ecologica,
promovarea agroturismului, a mestesugurilor tradifionale, valorificarea
resurselor locale prin mica industrie si dezvoltarea serviciilor

Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul
rural gi din categorii defavorizate economic si social
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- Cresterea nivelului competentelor ,cheie” cat si dezvoltarea de abilitati
precum: disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionala;
capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor

In urma consultarii PRAI si PLAI si a datelor statistice se desprind
urmatoarele:

o In perspectiva anului 2013 apare o reducere semmflcatlva a populatiei de
varsta gcolara, cele mai mari reduceri fiind prognozate pentru efectivele din
grupa de varsta 7-14 ani care pana in 2013 vor scadea la 22.200 fata de
30.600 in anul 2003 (cu cca 27,45% la nivel judetean ) si grupa de varst3
15-24 ani care pana in 2013 va scadea cu cca'21,50% (45.100 in anul 2003
la 35.400 in anul 2013), ceea ce inseamna ca ta gimnaziu dispar 300 clase
iar la ciclul liceal dispar 346 clase. Tendinta arati o scidere a numdrului de
absolventi pana in 2012, cu implicatii pe termen mediu si lung in scaderea
gradului de ocupare a cadrelor didactice si personal auxiliar in invatdmant si
disparitia mai multor unitati de invatamant . .

Acest aspect trebuie avut in vedere de scoala noastra in red:mensnonarea si

adaptarea planului de scolarizare in contextul prezentat mai sus.

In urmétorii ani, efectul fenomenului de descentralizare si efi cnentlzare a
calitatii actului educational va duce la inchiderea unor unitati de invatamant si la
pierderea locurilor de munca a unui numar lnsemnat de cadre didactice, mai
ales din mediul urban.

e Se remarcd o crestere a numarului de agenti economici din industrie,
constructii, posta si telecomunicatii si servicii, acestea regasmdu -se si in
domeniile prioritare din Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea
Invatamantului Tehnic si Profesional. Toate aceste domenii presupun un
numar mare de angajati, o retehnologizare permanenta, o formare c¢ontinua
a angaijatilor, iar tinerii absolventi trebuie sa aiba competente si aptitudini in
concordanta cu cerintele angajatorilor.

Asa cum a rezultat din analiza pietei muncii, se vor.dezvolta servncule
turistice, constructiile, servicile sociale, protectia mediului, domeniul
telecomunicatiilor si IT. Domeniul mecanic, electromecanic, prelucrarea lemnului
prezintd constanta in ceea ce priveste invatamantul tehnic, in timp ce domehiul
agricultura, chimia industriald, industria textild si pielarie au o, tendintad de
scadere. .

in ceea ce priveste domeniile serviciilor si_ constructiilor, prioritatea se
transpune atat in cresterea cifrelor de scolarizare cat si in deplasarea ponderii
de la nivelul | de calificare pe nivelul 1l si in buna masura pe nivelul Il pentru
sfera serviciilor.

Unitatea noastra de invatamant scolarizeaza elevi in doua dintre cele
sase domenii aflate pe un trend crescator §i in domenii constante. Scoala
noastra a elaborat materialul necesar acreditarii pentru formarea adultilor in
domeniul constructiilor.
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Fiind congtienti de faptul ca elevii pot dobandi competentele cerute de

catre angajatori numai dacad existd o colaborare intre scoal si agentii
economici, am urmarit incheierea unor parteneriate eficiente, axate pe cateva

directii:

interes pentru domenii prioritare de actlvutate la elevi;

realizarea de Curriculum-uri in Dezvoltare Locald in concordantd cu
competentele cerute la viitorul loc de muncs;

efectuarea orelor de instruire practica si practici comasata de citre elevi
la potentialul angajator;

cunoagterea de catre elevi a competentelor si abllltatllor cerute de
angajator;

formarea unor atitudini pozitive prlwtoare Ia programul de lucru,
integrarea rapida in noul colectiv si cunoasterea rolului in echipi;
mediatizarea Tnvatdmantului tehnic si profesional.

buna cunoagtere de catre angajatori a viitorilor angajat;;

selectarea celor mai buni elevi;

largirea orizontului cunoasterii sistemului educational;
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2.2. ANALIZA NEVOILOR PE BAZA ACTIVITATILOR DE
MONITORIZARE PENTRU IMPLEMENTAREA PAS -
AUTOEVALUARE INTERNA

Actiuni derulate la nivelul scolii pentru:

2.2.1.Derularea unui proces instructiv — educativ de calitate; predarea si
invatarea

incadrarea personalului didactic pe baza competentelor dobandite;
intocmirea schemelor orare si orarului scolii respectand cerintele
psihopedagogice; respectarea programului;

e derularea unui proces instructiv axat pe dobandirea competentelor cheie
alaturi de competentele personale si cele sociale : comunicarea, lucrul in
echipa , gandirea critica , asumarea responsabilitatilor, creativitatea si
spiritul antreprenorial;

e largirea domeniului ocupational prin derularea unor activititi cu caracter
educativ; elevii primesc informatii si sunt cooptati in diferite programe de
invatare realizate prin activitati extrascolare;

e toate cadrele didactice au calificari corespunzatoare
domeniilor/specializarilor existente in momentul de fatd, au cunostinte
actualizate legate de materia pe care o predau (domeniul profesional),
folosesc in mod adecvat echipamentele didactice pentru a promova
invatarea '

e elevii sunt implicati in programe de initiere in diferite domenii (educatie
pentru sanatate, de familie, sportiv si - informaticd) prin activitati
extragcolare, pentru invatare in diferite contexte; elevii aleg programe
suplimentare de invatare asigurate prin CDL-uri, conform rutelor de
profesionalizare

e evidentierea progresului gcolar este inregistrata la toate clasele si pentru
toti elevii; de asemenea sunt comunicate progresele inregistrate si modul
in acre au fost atinse tintele individuale de invatare; pentru elevii claselor
finale AC si liceu s-au completat contracte individuale de invatare

e profesorii au realizat proiecte didactice, care sunt diferentiate conform
invatarii centrate pe elev; acestia utilizeaza metode moderne activ -
participative, realizdndu-se diferentieri si individualizari in predare-
invatare;

¢ la lectiile asistate de conducerea scolii si cei 7 observatori, s-a constatat
ca profesorii stdpanesc continuturile, dand dovada de rigurozitate
stiintifica si de claritate Tn exprimare; proiectarea didactica este bine
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realizata, stabilindu-se corelari intre contunuturl competente, activitati de
invatare, evaluare

o creativitatea gi originalitatea s-a materializat prin metodele si procedeele
folosite si prin materialele didactice utilizate iar activititile diferentiate
permit elevilor sa aiba initiative si sa-si dezvolte capacititile si abilitatile

e au fost folosite tehnici eficiente in evaluare, realizandu-se astfel
feedback-ul -

e au fost utilizate mijloace si materiale didactice diverse, acestea existand
pentru majoritatea calificarilor profesionale, mai putm pentru cele care nu
au fost cuprinse in programul Phare

e cadrele didactice sunt in permanenti interesate de autoperfectionaré,
promoveaza egalitatea sanselor prin utilizarea strategiilor de diferentiere
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la nivelul unitatii de invatdmant s-au aplicat testarile initiale pe discipline,
au fost analizate in cadrul comisiilor metodice, s-au stabilit stilurile de
invatare individuala si tintele de invatare individuala

strategiile didactice sunt centrate pe elev

profesorii stabilesc relatii bune cu elevii, colaboreazi eficient la nivelul
comisiei metodice, impartasindu-si exemplefe de buna practica

evaluarea se realizeaza dupa criterii explicite, utilizandu-se atat metode
traditionale, cat si metode alternative

familiarizarea elevilor cu diferitele tipuri de evaluare folosite pentru
evaluarea finala a fost realizatd atat in timpul orelor de clasa. Rezultatele
obtinute au fost analizate in CP si la nivelul catedrelor. La nivelul unitatii a
fost elaborate planuri de ameliorare a rezultatelor obtinute atat la
simularea testarii nationale, cat si Ia simularea examenului de
bacalaureat

feedback-ul obtinut in cadrul programelor observate a fost pozitiv, astfel
incat elevii pot constientiza progresele inregistrate, . asumandu- -$i
responsabilitatea propriei formari

progresul realizat de anumiti elevi determina selectarea acestora pentru
participarea la olimpiade si concursuri scolare, se stabilesc ore de
pregétire suplimentara cu acestia

la nivelul ariilor curriculare si al scolii, exista monitorizari standardlzate ale
programelor de invatare, iar evaluarile si. rezultatele sunt pastrate in
documentele curriculare si extracurriculare

2.2.2 Dezvoltarea personala si formarea continui a cofpului profesoral;
Resurse fizice si umane

congtientizarea cadrelor didactice despre importanta formarii continue si
a obtinerii gradelor didactice; ‘

mediatizarea cursurilor de formare organizate de catre Casa Corpului
Didactic sau alte instituii de Tnvatdmant superior;

crearea oportunitatilor de participare a corpului profesoral la programele
de formare interne si internationale; ’
Institutia dispune de resurse umane calificate in proportie de 100% si cu

experienta in domeniul educatiei: 57 cadre didactice titulare ( 27 grad didactic |;
13 grad didactic Il; 11 definitivat; 6 debutanti) si 21 cadre didactice suplinitori ( 1
grad didactic I; 5 grad didactic Il; 5 definitivat;10 debutanti), 11 personal didactic
auxiliar si 18 personal nedldactlc
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2.2.3. Dezvoltarea bazei didactico-materiale; materiale si resurse didactice

e derularea de parteneriate cu agenti economici care pot sprijini gcoala cu
diferite echipamente sau pot contribui la reconditionarea celor existente;

e utilizarea fondurilor extrabugetare pentru _achizitionarea de noi
echipamente si aparatura necesare in laboratoare si ateliere;

e derularea actiunilor in vederea accesérii ‘fondurilor, oferite de citre
Comunitatea Europeanad pentru dezvoltarea bazei materiale care si
asigure dobandirea de competente si abilitati practice de catre elevi.

Unitatea scolara dispune de o baza materiala §i didactica complexa, corpul

de cladire unde se desfasoara activitatea lnstructlv—educatlva sala de sport,
baza sportiva , internat, 2 laboratoare de fizica, un ‘laborator de chimie, un
laborator de biologie, 3 laboratoare de informatica cu cate 25 calculatoare de
ultima generatie conectate la internet, un cabinet de mecanica, un cabinet de
desen, o bibliotecd cu peste 25000 volume, o retea de 17 calculatoare
conectate la internet pentru uzul cadrelor didactice si a compartimentelor
functionale din cadrul scolii si 6 ateliere scoald pentru desfagurarea orelor
cuprinse in aria curriculara tehnologii.

-

2.2.4. Asigurarea unui climat favorabil: ,

e asigurarea unor sali de clasa corespunzétoare desfasurarii procesului
instructiv-educativ, din punct de vedere al |um|noz1tat|| incalzirii,
dimensiunilor si dotarii cu mobilier specific;
asigurarea unui climat de siguranta fizica;

e crearea si mentinerea unei atmosfere de colaborare intre toate cadrele
didactice in vederea promovarii celor mai valoroase idei si solutii, lntre
cadrele didactice si elevi, intre cadrele didactice si parinti;

e organizarea de actiuni comune profesori-elevi in scopul creérii unui
mediu de lucru placut si constructiv.

Rezultatele la invatatura pe cicluri si ani de studiu Ja flnele anului scolar
2010 — 2011 se prezinta astfel: procent promovare 90,76%, rata abandonului
scolar: 2,65%, rata pierderilor pe cohorta: 9,24%.

2.2.5. Calificari si curriculum; Planul de scolarizare 2012-2013

La stabilirea calificarilor profesionale scoala noastrd urmareste corelarea
calificarilor cu nevoile reale ale pietei muncii pe termen mediu si lung. Au fost
alese calificari profesionale necesare in domeniile cu dinamica pozitivd sau
constanta ( constructii si lucrari publice, mecanic, resurse naturale si protectia
mediului, electric) S-au mentinut si calificari din domeniul industrie textile,
unitatea gcolara fiind singura din judet care scolarizeaza elevi-in acest domeniu,
dar cifra de scolarizare este in scadere, tlnandu-se cont de trendul descendent
inregistrat.
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Activitatea cadrelor didactice se desfagsoard pe baza planificarilor
calendaristice conform programelor scolare , pornind de la obiectivele cadru ale
disciplinelor si obiectivele de referinta atat pentru orele din trunchiul comun cét
si pentru cele din CDS care au avizul Consiliului de Administratie si 1SJ
Mehedinti. Au fost promovate strategii didactice active ‘care sa duca la o mai
mare eficienta a actului educativ plasand elevul in centrul procesului instructiv
educativ si o abordare multidisciplinara in masura sa asigure realizarea unor
conexiuni intre diferitele discipline ale ariei curriculare. -

S-au elaborat conventii de colaborare si protocoale intre scoala noastra
si partenerii sociali (agenti economici) Tn vederea elaborarii in parteneriat a
CDL-ului si derulérii instruirii practice a elevilor in conditii similare cu cele de pe
piata muncii.

Curriculum-ul de dezvoltare locald este elaborat intr-un cadru de
parteneriat intre scoala si comunitatea locala.

Scopul Curriculum-ului de dezvoltare locald este: -

e largirea domeniului ocupational, dar si adancirea competentelor cheie
alaturi de competentele personale si cele sociale: comunicarea, lucrul
in echipa, gandirea critica, asumarea responsabilitatilor, creativitatea

si spiritul antreprenorial;

e dobéandirea cunostintelor si deprinderilor de dezvoltare a unei afaceri
proprii pornind de la formarea profesionala intr-o calificare;

e promovarea unor valori democratice in curriculum care sa le permita
viitorilor absolventi sa devina cetateni responsabili ai unei societati
deschise.

S-a elaborat conventia de colaborare dintre scoala noastra si partenerii
sociali (agenti economici). Avand ca document de pornire standardele de
pregétire profesionalda pentru domeniile pe care le avem incluse in planul de
invatdmant, s-a stabilit sa se studieze in cadrul curriculum-ului de dezvoltare
locald a unor module care se axeaza pe instruirea practica.

in anul scolar 2010 — 2011 au functlonat urmatoarele clase, grupate pe
nivele de calificare.
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Domeniul Ande | Nr. clase
Calificare profesionala studiu
Constructii - montaj i 1
Maistru constructii civile, industriale si
agricole
Maistru instalator pentru constructii | 1
INVATAMANT LICEAL — Nivel 3 de calificare -
Filiera Profil Domeniu- calificare profesionala An Nr.
studiu clase
Tehnologica Resurse Resurse naturale si protectia | IX 1
naturale si | mediului X 1
protectia Tehnician ecolog si protectia calitatii | Xi 2
mediului mediului Xil 2
Tehnician in prelucrarea lemnului Xl 1
Tehnologica Tehnic Tehnic IX 4
X 4
Tehnician in lucrari publice si | Xl 1
constructii Xill 1
Tehnician desenator pentru | XI 1
constructii si instalatii
Tehnician mecanic pentru intretinere | Xl 1
si reparatii
Technician mecatronist = - Xl 1
. XIi 1
Technician in instalatii electrice Xl 1
Tehnician n industria textila Xl 1
Tehnician designer vestimentar Xl 1
X 1
Vocationala Sportiv Sportiv -1 X 1
X 1
Instructor sportiv Xl 1
Xl 1

ANUL DE COMPLETARE — Nivel 2 de calificare
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Domeniul , ~ Ande Nr.
Calificare profesionala studiu | clase
Constructii, instalatii si lucrari : Xl 1
publice Zidar, pietrar, tencuitor
INVATAMANT GIMNAZIAL
An de studiu | Nr. clase
Profil , :
Program sportiv — specializarea fotbal _ AR 1
in anul scolar 2011 — 2012 au fost propuse in planul de gcolarizare sapte
clase de liceu, filiera tehnologica, si 1 clasa lnvétamant de ma|§tr|
INVATAMANT LICEAL - Nivel 3 de calificare,
Filiera Profil Specializare An de Nr.
studiu clase
Tehnologica Resurse Tehnician ecolog si protectia calitatii | X 1
naturale si | mediului ”
protectia
mediului . . .
Tehnic Tehnician desenator pentru | IX 1
constructii si instalatii R
Tehnician mecatronist IX 1
Tehnician in instalatii electrice IX 1
Tehnician designer vestimentar IX 1
Tehnician in prelucrarea lemnului iIX 1
Tehnician 1in lucrari publice si|lXseral |1
constructii
Vocationala Sportiv Instructor sportiv IX 1
ANUL DE COMPLETARE — Nivel 2 de calificare -
Domeniul An de Nr.
Calificare profesionala studiu clase
Constructii, instalatii si lucrari XI 1
publice Zidar — pietrar - tencuitor

SCOALA DE MAISTRI- Nivel 3 avansat de calificare
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Domeniul ‘ An de Nr.
Calificare profesionala studiu clase
Constructii - montaj ) L | 1
Maistru instalator in constructii

2.2.6. Evolutia populatiei scolare; Realizarea planului de scolarizare
propus:

e elaborarea ofertei educationala tinand cont de concluzule din Planul
Regional de Actiune pentru Dezvoltarea Inva’;amantulw Tehmc si
Profesional si Planul Local de Actiune; S
participarea la Targul de Oferte Educationale organizat la mvel de judet

e organizarea vizitelor pentru elevii de clasa a Vill-a in scopul cunoasterii
bazei materiale a scolii si a ofertelor educatlonale

e mediatizarea rezultatelor obtinute de elevi ,premlerea elevilor cu ocazia
zilelor liceului.

Din analiza evolutiei populatiei scolare se observa la nivelul liceului, o
constantd a populatiei scolare pana in anul 2008-2009, variatiile anuale fiind
nesemnificative. Acest lucru se explica prin alegerea planului de scolarizare in
functie de solicitarile comunitatii, in conditiile in' care totU§| la nivelul judetului
apare o scadere a populatiei scolare.

incepand cu anul scolar 2008 — 2009 s-a inregistrat o scadere a
populatiei scolare datorata scaderii acesteia la nivelul judetului. Scaderea
numarului de elevi este o problema cu care unitatea scolara a inceput s& se
confrunte. Pentru anul scolar 2011 -2012 nu a fost realizat planul de scolarizare.
Cauzele sunt de natura interna dar si externa.

Dintre clasele propuse nu au fost realizate-3 clase in domeniul constructn
instalatii si lucrari publice, industrie textila si prelucrarea lemnului. Desi
calificarile sunt singulare la nivelul judetului, pe un trend ascendent conform
PLAI si PRAI, elevii nu au optat pentru aceste calificari. .

Problema este mai mult decat ingrijoratoare avand in vedere tendinta de
a se pastra aceeasi cifra de gcolarizare pentru invatamantul teoretic, desi de ani
buni populatia scolara se afla in scadere. ,

Faptul ca in proiectarea planului de scolarizare nu se tine cont de
numarul real de absolventi si nu se ia in calcul rata abandonului scolar constituie
serioase impedimente in realizarea planului de scolarizare.

Nu inseamna ca gcoala a reusit sa faca totul pentru realizarea planului de
scolarizare. Orientarea si consilierea profesionala ca si prezentarea ofertei
educationale a gcolii nu au fost consecvente in abordare. Nu s-au gasit cele mai
bune argumente in prezentarea calificarilor pe care scoala le ofera. Vizitele in
scoli au fost sporadice si nu suficient de atractive incat sa trezeasca interesul
absolventilor de gimnaziu pentru scoala noastra.
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Sunt aspecte pe care unitatea scolara trebme sa le aiba in proiectarea
noului plan de gcolarizare si a activitatii viitoare. :

2.2.7. Reducerea abandonului scolar si a absenteismului:

e realizarea bazei de date cu elevii cu nevoi speCIaJe

e organizarea lectoratelor cu parintii; »- ,

e derularea programului de prevenlre a abandonulm scolar 7 Ai invins-
continua, ai pierdut —continua ”

e incheierea parteneriatului cu Centrul Judetean de Asistenta
Psihopedagogic3, in vederea desfagurarii unor activitati de consiliere in
cadrul orelor de dirigentie si consilieri individuale;

e utilizarea materialelor didactice si metode adecvate de predare invatare.

Numarul elevilor inscrisi pe nivele de studiu este in scadere, cauza fiind,
fie abandonul gcolar fie la renuntarea la continuarea studiilor.

Cauzele pierderilor nregistrate la sfarsitul anului scolar 2010-2011 sunt
variate si determinate in principal de dificultatile materiale ale elevilor, care
solicita transferul la alte unitati scolare mai apropiate de domiciliu. incepe sa se
manifeste o tendintd de abandonare a cursurilor dupa clasa a Vlll-a, 43% din
cazurile de abandon inregistrate la nivelul scolii fiind de fapt elevi care nu s-au
prezentat la cursuri, desi au depus dosare de inscriere. Dintre acestia circa 80%
provin din mediul rural, iar restul plecand in strainatate cu parintii.

2.2.8. Insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2011

Scoala detine date privind insertia socio-profesionalda a absolventilor de
liceu si SAM. Asa cum rezultd majoritatea absolventilor de liceu ai seriei
anterioare continua studiile in diferite institutii de Tnvatdmant superior si numai o
mica parte s-au angajat sau sunt in evidenta AJOFM. Acelasi.lucru se poate
spune si despre absolventii de SAM, respectiv an de completare :

2.2.10 Dezvoltarea managementului scolar;

e implicarea tuturor factorilor educationali in procesul de monitorizare a
activitatii desfagurate, in planurile de ameliorare a acesteia si in luarea
deciziilor in mod democratic;

o stabilirea responsabilitatilor si a sarcinilor; stabtllrea échipelor de lucru si
delegarea sarcinilor spre responsabilii acestora

= Conducerea scolii a stabilit misiunea, viziunea , valorile si obiectivele de
ansamblu si a creat mediul necesar implicarii intregului personal in
realizarea obiectivelor prin insusirea declaratiei politicilor de asigurare a
calitatii; au fost stabilite unele proceduri care respecta cerintele interne si
externe si declaratia de politica, asumatd de intregul personal;
considerand ca un sistem de management al calitdtii presupune
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asumarea unor roluri si responsabilitdti, conducerea scolii a distribuit
roluri i responsabilitati fiecarui membru al personalului scolii

Performantele scolii sunt monitorizate si evaluate, stabilindu-se pa§| in

vederea imbunatatirii

Implicarea consilierului scolar in probleme legate de orientare si
consiliere, diminuarea abandonului scolar, cunoa§terea de sine, integrare

elevi CES

Promovarea imaginii liceului in peisajul local prin actiuni de mediatizare:
emisiuni radio, emisiuni TV, presa scrisd, intalniri cu elevii si parintii-de la
scolile generale, participarea la Targul ofertelor educationale

2.3 ANALIZA SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

Cadre didactice calificate (100%)
Exista unele cadre didactice care
sunt metodisti ai ISJ la diferite
discipline

Exista formatori locali pentru
parteneriate/lucrul cu intreprinderile,
invatare centrata pe elev, materiale
de invatare/ elevi cu nevoi speciale,
orientare si consiliere, invatamant la
distanta

Discipline optionale, CDL,CDS
pentru toate nivelurile

Existenta curriculei pentru cursurile
de formare pentru adulii

Unitatea scolara este centru pentru
educatia la distanta pentru
calificarile din domeniul
constructiilor

Infrastructura adecvata: sali de
clasa corespunzatoare desfasurarii
actului educational, ateliere scolare
conform normelor IPT

Biblioteca bine dotata

Confort termic asigurat prin centrala
termica proprie

Conditii de cazare si masa pentru

Dotarea laboratoarelor-cabinetelor .-

' nu'este adaptata integral noilor

cerinte

Metodele de predare invatare
neadaptate in totalitate nevoilor
elevilor

Inexistenta bibliotecii virtuale
Lipsa motivatiei invatarii la elevi
Motivatie scazuta a unor profesori
Slaba implicare a parintilor n viata-
scolii .
Utilizarea redusa a soft-ului
educational

Abilitatile specifice si competentele .
generale ale absolventilor nu
corespund decat partial locurilor de

‘munci prezente si viitoare

Colaborare insuficienta intre scoala
si agentii economici pentru unele
meserii

‘Abilitatile cadrelor didactice in

domeniul TIC sunt insuficiente

- Lipsa unei baze de date complete si |

functionale privind
absolventilor din IPT
Lipsa programelor de reconversie

insertia
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elevii din mediul rural profesionala
Cabinet medical de specialitate
Laboratoare de informatica legate
la internet si acces la soft
educational AEL
e Rezultate la olimpiade si concursuri
scolare
¢ Proiecte interne si intenationale in
care se implica un numar apreciabil
da cadre si elevi
o Existenta conventiilor de parteneriat
cu agenti economici
Oportunitati Adversitati 3
e Programe de finantare la nivel e Nealocarea de fonduri suficiente de’
national si programe de parteneriat ‘la bugetul de stat si local pentru
cu alte tari baza materiala a tuturor
e Infrastructura educationald se poate laboratoarelor si cabinetelor
dezvolta prin accesarea FSE ¢ Neconcordanta intre optiunea
Targuri de oferta educationala parintilor/elevilor si aptitudinile si
Existenta unei bune colaborari intre competentele elevilor
scoala si primarie o Existenta discrepantelor intre cerere
Existenta sprijinului din partea 1SJ si oferta de pe piata muncii 3
Dezvoltarea resurselor umane prin ¢ Resursele financiare ale comunitatji
accesarea FSE locale alocate sistemului educational
sunt mici-
e Rata somajului inregistrat la nivelul |
.-judetului este peste media nationala
e Scaderea accentuata populatiei
regiunii pentru grupa de varsta 0-14
ani ‘
e Dimensionarea nerealista a planului
de scolarizare de citre ISJ ]
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3. ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

3.1 REZUMATUL PRINCIPALELOR ASPECTE CARE“NECESITZ\‘
DEZVOLTARE. TINTE, OPTIUNI, OBIECTIVE

Obiectivul strategic al Uniunii Europene este ca , Uniunea Europeana sa
devina cea mai competitivd si dinamicid economie bazati pe cunoastere din
lume, capabila de crestere economicé durabild, cu mai multe locuri de munca si
0 mai mare coeziune sociala”.

In acest context, formarea initiald are ca ohiectiv, prioritar dobandirea de
competente care sa permita absolventilor o integrare socio-profesionala Ia mvel
local, judetean, regional si national.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv este necesara eliminarea
urmatoarelor probleme care s-au identificat la nivelul unitatii- noastre de
invatamant:

. -
» neconcordanta intre planurile de scolarizare si cererea pietei fortei de
munca ; .

populapa scolara este Tn scadere;

rata abandonului scolar este in crestere;

numdr relativ mic de elevi din mediul rural cuprinsi in TPT.

metode de predare invatare neadaptate nevoilor elevilor ;

necesitatea dezvoltarii competentelor si abilitatilor in domeniul tehnologiei

informatiei si comunicatiei pentru cadrele didactice;

educatia antreprenoriala a profesorilor si elevilor este deficitara;

numar insuficient de cadre didactice specializate in orientarea si

consilierea profesionala pentru sistemul TVET

in baza problemelor identificate s-a stabilit ca prioritate — Adaptarea
ofertei educationale,in concordanta cu cerintele angajatorilor gi ale pietei
muncii (prioritatea 1) avand ca obiective adaptarea ofertei educationale a scolii
la tendintele actuale de dezvoltare economica si formarea continua a intregului
personal din cadrul scolii pentru pregatirea elevilor in concordanta cu ab|I|tat|Ie )
si competentiele cerute pe piata muncii. A

o insuficienta implicare a agentilor economici in procesul de instruire
practica; -~
e dezinteresul angajatorilor de a investi in formarea profesnonala
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 insuficienta implicare a partenerilor sociali in imbunatitirea bazei
materiale a scolii;

e abilitatile specifice si competentele generale ale absolventilor nu
corespund locurilor de munca prezente si viitoare;

e accentul este pus pe cunostinte si nu pe abilitati;
insuficienta cunoastere a conditiilor necesare ocupérii unui loc. de munca.

in baza problemelor identificate s-a stabilit ca prioritate - Dezvoltarea
parteneriatului social in vederea cresterii gradului ‘de absorbtie a
absolventilor (prioritatea 2) avand ca obiective crearea unui parteneriat eficient
intre angajatori si unitatea scolara si adaptarea curriculum-ului in dezvoltare
locald in concordanta cu abilitatile specifice si competentele necesare unei
economii bazate pe cunoastere.

M.
o starea infrastructurii scolii neadaptate cenntelor derularii procesului
instructiv —educativ in sistemul TVET; )
dotarea laboratoarelor — cabinetelor nu este adapta‘ta noilor cerinte;
fondul de carte este invechit si nu exista o blblloteca virtuala
rata abandonului scolar ridicata :
gradul redus de absorbtie a absolventilor pe piata muncii
rata gomajului in judetul Mehedinti peste media nationala

elevii cu nevoi speciale de educatie nu sunt inclusi in procesul de formare
continua

centrarea in masura insuficienta a activitatii didactice pe elevi

procent ridicat de mediocritate; numar mare de elevi ce inregistreaza
insuccese scolare

e neconcordanta intre formarea initiala a fortei de munca §| cererea pietei
fortei de munca ;

in baza problemelor identificate s-a stabilit ca prioritate -
Asigurarea de conditii egale de acces la programele de invatare si sprijin
pentru toti elevii si adultii— ( prioritatea 3 ) avand ca obiective modernizarea si
dotarea spatiilor de invatamant in vederea asigurarii nivelului de competente si
abilitdti cerute de piata muncii, cuprinderea elevilor cu CES in colective
omogene; reducerea abandonului scolar, includerea adulfilor in procesul de
formare continua si de reconversie profesionald si implementarea
invatamantului la distanta.

V.

e abilitdtile specifice si competentele generale ale. absolventilor nu
corespund in totalitate cerintelor, determindnd un grad redus de
absorbtie a absolventilor pe piata muncii
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rata abandonului scolar ridicata
necesitatea includerii elevilor cu nevoi speciale de educatie in procesul
de formare continua
centrarea in masura insuficienta a activitatii didactice pe elevi
procent ridicat de mediocritate si elevi care |nreg|streaza insuccese
scolare

e elevii si parintii nu constientizeaza rolul major al educatiei, al formarii
profesionale, nu-si cunosc capacititile si nu pot reactiona la provocarile
sociale

e neimplicarea parintilor in viata scolii datorit lipsei de informare

in baza problemelor identificate s-a stabilit ca prioritate — Asigurarea calititii in
educatie ( prioritatea 6) avand ca obiectiv cresterea calitatii serviciilor oferite de
unitatea gcolara in vederea satisfacerii cerintelor somale si facilitarea accesulun
la servicii de orientare si consiliere

V.

e Proiectele derulate de unitate nu au vizat domeniul formérii prin
invatamant tehnic si profesional
e Aderarea Romaniei la UE necesita abordarea procestilui educatlonal din
alte perspective
¢ Nu toate cadrele didactice cunosc particulatitatile sistemelor educatlonale
din alte tari UE
in baza problemelor identificate s-a stabilit ca prioritate —  Sprijinirea
initiativelor transnationale si parteneriatelor la nivel european in domeniul
formaérii prin invatdmant tehnic si profesional (prioritatea 5) avand ca
obiectiv valorificarea si diseminarea exemplelor de bunad practici la nivel
european; derularea de parteneriate internationale pentru dezvoltarea
dimensiunii europene a educatiei

Prioritdtile identificate au ca obiectiv principal cresterea calitatii si eficientei
sistemului educational si adaptarea acestuia la schimbarile rapide ale societatii
romanesti.

Ele sunt desprinse din raportul de autoevaluate a activitatii desfasurate in
unitatea scolara, fiind stabilite planuri de imbunatatire. Acestea sunt stabilite la
nivelul fiecarei catedre si sector de activitate, avand la baza principiile calitétii
01-07.

Concluzionand, prioritatile, obiectivele si tintele strateglce stabilite la- nivelul
unitatii scolare pana la nivelul anului 2013, sunt:
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Prioritatea/ Tinta strategicd 1 — Adaptarea ofertei educaponale in-concordanta cu cerm;ele
angajatorilor si ale pietei muncii

Optiune / Obiectiv : ,
e Adaptarea ofertei educationale a scolii la tendintele actuale de dezvoltare economica

Tinte :

o Stabilirea si prezentarea ofertei educationale a scolii conform structurii nevoilor de callf care
identificate si a tendintelor stabilte in PRAI si PLAI astfel incat oferta agentilor economici pentrl
calificarile oferite de unitatea scolara sa creasca cu 50%

Reducerea abandonului scolar pana la 2%; :
Cresterea numérului de clase din nivelul 2 si 3 de calificare pentru domeniile prioritare cu 20%,‘

e Cresterea cu 20% a gradului de cuprindere a elevilor din mediul rural in invatadmantul TVET dlr
scoala noastra

» Diversificarea metodelor de orientare si consiliere profesionald astfel incat numarul elevnlo
cupringi in nivelul 2 de calificare sa creasca cu 40% §| numarul elevilor cuprinsi Tn nivelul 3 de
calificare sa creasca cu 80% -

Etape realizare: ‘ ‘
2011 — 2012 — autorizarea de noi calificari pentru domennle tradltldnale ale scolii sau alte domenl
solicitate de CLDPS
2011 — 2013: oferta agentilor economici pentru calificérile oferlte de unitatea §colara

sa creasca cu 25% fata de 2009
2011-2012 acreditare pentru calificari de nivel 3 avansat prin scoala postliceala si scoala de maistr
— alte domenii prioritare

2011- 2015 Perfectionarea cadrelor didactice — 20% din efectiv, pe teme legate de orlentare

2014 - 2016 implementarea platformei de e-learning

Resurse necesare: Anual se vor detalia in functie de starea din acel moment '
- umane (cadre didactice, personal auxiliar si nedidactic, elevi, parinti, reprezentanti comunltate
- materiale (dotarea scolii existenta in etapa respectiva)
- financiare (bugetul alocat, resurse extrabugetare, fonduri POSDRU)

Indicatori: Anual se vor detalia in functie de starea din acel moment
e Numar de clase TVET din domeniul prioritar al scolii
e Numar de clase TVET pe nivele de calificare
e Numarul absolventilor integrati socio-profesional

Optiune / Obiectiv : : A '
o Formarea continua a cadrelor didactice pentru pregatirea elevilor in concordant:
cu abilitatile si competentele cerute pe piata muncii
e Formarea managerilor pentru descentralizare
e Formarea personalului didactic auxiliar si nedidactic
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Tinte : ‘
e 80% din cadrele didactice pregétite prin sisteme de formare contlnua

o Pregatirea unui specialist in orientare si consiliere -profesionald la nivelul unlta;u de
invatamant

Etape realizare: ‘
Anual un procent de minim 20% cadre didactice formate prin dlverse forme de perfectionare

2011-2013 — perfectionare pentru directori, cadre didactice pentru descentralizare si lmplementare
proiecte

2011 — 2012 — completarea studiilor pentru personalul didactic auxiliar )
2013 — 2016 — continuarea studiilor si perfectionare pentru personalul nedidactic

Resurse necesare: Anual se vor detalia in functie de starea din acel moment
- umane (cadre didactice, personal auxiliar si nedidactic)
- financiare (fonduri minister, resurse extrabugetare, fonduri POSDRU)

Indicatori: Anual se vor detalia in functie de starea din acel moment
e Numar de cursuri de pregétire efectuate
e Numar de profesori formati
e Numar de profesori diriginti specializati in orientare Si consiliere profesmnala
[ ]

Numar de actiuni comune initiate de scoala cu celelalte unitati de invatamant din S|stemu
TVET

* 95% promovabilitatea la examenele nationale

Optiune / Obiectiv :

e Planificarea continua a ofertei educationale in concordanti cu cerintele piete
muncii

Tinte : T

» Realizarea si actualizarea continua la nivelul scolii a unei baze de date care s& cuprind:
date referitoare la piata muncii pentru realizarea planificarii gi revizuirii ofertei educationale
pentru domeniile in care unitatea scolard poate oferi calificare ( pe baza colabor*aru (,l‘
AJOFM, CClI, I1SJ, agenti economici).

e Grup de lucru pentru armonizarea ofertei educa;nonale cu cerintele pietei muncii.

Etape realizare:

2011 — 2013 - constituirea bazei de date si a grupului de lucru

2013 — 2016 — actualizarea continua a bazei de date (anual); realizarea unei retele de colaborare
in acest domeniu

In fiecare an scolar - oferta educationala a scolii si PAS —ul, in speta planurile operatlonale vor 1
revizuite in functie de solicitarile agentilor economici, a parintilor si eIevnIor a necesitatilor locale s
regionale :

Resurse necesare: Anual se vor detalia in functie de starea din acel moment
- umane (cadre didactice, personal auxiliar si nedidactic, elevi, parinti, reprezentanti comunltatej
- materiale (dotarea scolii existenta in etapa respectiva)
- financiare (bugetul alocat, resurse extrabugetare, fonduri POSDRU)
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Indicatori:
e Baza de date functionala
e Realizarea planului de scolarizare

Prioritatea/ Tinta strategica 2 : Dezvoltarea partenenatulm soclal in vederea cresterii
gradului de absorbtie a absolventilor

Optiune / Obiectiv :
» Crearea unui parteneriat eficient intre angajatori si unitatéa scolara

Tinte : «

e Incheierea de acorduri de parteneriat intre unitatea scolara §| agentii economici din Dr. Tr
Severin, pentru toate calificarile oferite de unitatea scolara

e Perfectionarea mecanismelor de dezvoltare a parteneriatelor astfel incat agentii economic
sa asigure un procent de 5% din finantarea scolii

Etape realizare: '
2011 — 2016: mentinerea acordurilor de parteneriat cu agen;u economici tradltlonah incheierea de
noi parteneriate

2011-2012 Implicarea agentilor economici in pr0|ectele derulate de scoala

2013 - 2016: finantare din partea agentilor economici pentru functionarea unitatii scolare
diversificarea parteneriatelor; negocierea unor conditii favorabile gcolii prin desfagurarea mstrum
parctice la agenti

Resurse necesare: Anual se vor detalia in functie de starea din acel moment
- umane (cadre didactice, elevi, parinti, reprezentanti comunitate)
- materiale (dotarea gcolii existenta in etapa respectiva) si dotarea agentilor economici din ace
moment
- _financiare (resurse extrabugetare, fonduri POSDRU)

Indicatori: Anual se vor detalia in functie de starea din acel moment

Numar de conventii /acorduri de colaborare

e Numar de elevi care Tsi desfasoara instruirea practica la agentii economici
e Numar de curricula in dezvoltare locala

e Numar de absolventi angajati dupa primul an de la absolvire

Optiune / Obiectiv : :Adaptarea curriculum-ului in dezvoltare locali in concordanti cu |
abilitatile si competentele necesare unei economii bazate pe cunoastere

Tinte :
o Calificarile oferite corespund cerintelor pietei muncii in proportie de 90%

Etape realizare:

2011 — 2013 — diminuarea numarului de clase pentru calificarile care au un trend descendent ir
PRAI si PLAI

Elaborarea CDS si CDL in concordanta cu solicitarile agentilor economici
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2011 - 2016 —includerea in planul de scolarizare a noi calificari
2014- 2016 — compatibilizarea integrala a planului de scolarizare cu solicitérile .
Elaborarea CDS si CDL in concordanta cu competentele solicitate pe piata muncii regionale -

Resurse necesare: Anual se vor detalia in functie de starea din acel moment
- umane (cadre didactice, reprezentanti comunitate)
- materiale (dotarea gcolii existenta in etapa respectiv3)
- financiare (bugetul alocat)

Indicatori: Anual se vor detalia in functie de starea din acel moment
e Numar de programe adaptate cerintelor pietei muncii
e Numar de noi programe elaborate
e Numar de actiuni de mediatizare a exemplelor de buné practica

Prioritatea/ Tinta strategica 3 : Asigurarea de condlgu egale de acces la programele de
invatare gi sprijin pentru toti elevii si adultii ,

Optiune / Obiectiv :

e Modernizarea si dotarea spatiilor de mvatamant in vederea asigurarii nivelului d(
competente gi abilitati cerute de piata muncii. . :

Tinte :

e Amenajarea atelierelor scoala si a laboratoarelor de spemahtate prin dotarea cu echlpamente é
unitatii de invatamant prin diverse programe si proiecte

e Achizitionarea de echipamente, IT si birotica

e Reabilitarea corpului A al gcolii gi a salii de sport; _

e Efectuare de reparatii curente a spatiilor de mvatamant Si spatulor auxiliare.

Etape realizare:

2011 — 2012 - reabilitarea corpului A de cladire
2013 — 2014 - reabilitarea salii de sport
2014-2016 — reabilitarea cantinei

Resurse necesare: Anual se vor detalia in functie de starea din acel moment
- umane (cadre didactice, parinti, reprezentanti comunitate)
- materiale (dotarea gcolii existenta in etapa respectiva)
- financiare (bugetul alocat, resurse extrabugetare, fonduri POSDRU)

Indicatori: Anual se vor detalia in functie de starea din acel moment
e Echipamente si mijloace didactice
e Cladiri functionale la intreaga capacitate

Optiune / Obiectiv : Cuprinderea elevilor cu CES in colectlve omogene; reducerea
abandonului scolar

Tinte :

e Cresterea numarului absolventilor invatdmantului tehnlc mtegratl socio = - profesional ( 85%
rata de cuprindere)
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e Scaderea ratei abandonului scolar la 5% ‘
* Includerea elevilor cu nevoi speciale de educatie in colectivul de elevi

Etape realizare: in fiecare an scolar

Masurat prin :
e Scaderea ratei abandonului gcolar sub 5%
e Cresterea gradului de absorbtie a absolventilor cu 20%
e Numér de elevi cu nevoi speciale inclusi in colectiv -

Resurse necesare: Anual se vor detalia in functie de starea din acel moment
- umane (cadre didactice, personal auxiliar si nedidactic, elevi, parinti, reprezentan';l comunltate
- materiale (dotarea scolii existenta in etapa respectiva)
- financiare (bugetul alocat, resurse extrabugetare)

Indicatori: Anual se vor detalia in functie de starea din acel moment
e Scaderea ratei abandonului scolar sub 5%
o Cresterea gradului de absorbtie a absolventilor cu 20%
e Numar de elevi cu nevoi speciale inclusi in colectiv

Optiune / Obiectiv : Includerea adultilor in procesul de formare continua si de reconversie
profesionala ‘

Tinte :

e Derularea unor programe de formare pentru 5 din calificirile din domeniile scolii
insumand 250 persoane calificate

e Implementarea platformei de e-learning pentru domeniul constructii

Etape realizare:

2013-2014 autorizarea unitatii scolare pentru reconversia profesionala
incepand cu 2011 — 2012 - derularea cursurilor pentru orientare si consiliere
2013 — 2016 Derularea programului PHARE privind educatia la distant .
2011-2013 adaptarea ofertei de calificare a scolii pentru invitarea continua in functie de sohcﬂanle
regionale

Resurse necesare: Anual se vor detalia in functie de starea din acel moment
- umane (cadre didactice, personal auxiliar si nedidactic, elevi, reprezentanti comunitate) -
- materiale (dotarea gcolii existenta in etapa respectiva)
- financiare (bugetul alocat, resurse extrabugetare, fonduri POSDRU)

Indicatori: Anual se vor detalia in functie de starea din acel moment
e Numar de adulii formati
e Numar de someri angajati

Prioritatea/ Tinta strategica 4: Asigurarea calitatii in educatie

Optiune / Obiectiv :Calitatea serviciilor oferite de catre unltatea scolara sa satisfaca cermtele
sociale
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Tinte :
e Cresterea numarului absolventilor invatamantului tehnic mtegratl socio — profesional ( 80%
rata de cuprindere)
Scaderea ratei abandonului scolar pana la 2%

Cresterea calitatii actului de predare — invatare — evaluare reliefat in procente de promovare
de peste 90% la examenele finale :

e Includerea elevilor cu nevoi speciale de educatie in colectivul de elevi

Etape realizare: A

2011-2016 continuarea implementarii integrale a sistemului de management al calitstii

2011 — 2012 centrarea demersului didactic pe nevoile elevilor pentru toate disciplinele de studiu
2011 -2016 consilierul scolii devine prezenta activa si continua in colectivitate

2011 — 2016 — scaderea continua a ratei abandonului scolar

2011 — 2016 — certificarea unitatii scolare pentru implemer!tarea“ standardelor de excelenta -

Resurse necesare: Anual se vor detalia in functie de starea din acel moment
- umane (cadre didactice, personal auxiliar si nedidactic, elevi, parinti, reprezentantl comumtate
- materiale (dotarea scolii existenta in etapa respectiva)
- financiare (bugetul alocat, resurse extrabugetare, fonduri POSDRU)

Indicatori: Anual se vor detalia in functie de starea din acel moment
e Scaderea ratei abandonului scolar "

Cresterea gradului de absorbtie a absolventilor

Promovabilitatea la examenele nationale

Numar de elevi cu nevoi speciale inclusi in colectiv

Sistem managementul calitdtii implementat - certificare

Optiune / Obiectiv : Facilitarea accesului la servicii de orientare si consiliere pentru elevu s
parinti 4

Tinte :
o Cresterea numarului absolventilor invatdmantului tehnic mtegratl socio — profesional ( 80%
rata de cuprindere)
Scaderea ratei abandonului scolar pana la 2%
Cregterea numarului de parinti care se implica activ in viata scolii
Includerea elevilor cu nevoi speciale de educatie in colectivul de elevi

Etape realizare:

2011 — 2012 centrarea demersului didactic pe nevoile elevilor pentru toate dlsmplmele de studiu
2011 -2016 consilierul scolii devine prezenta activa si continua in colectivitate

2011 — 2016 — scaderea continua a ratei abandonului scolar

2013- 2016 — parintii contribuie la finantarea scolii cu 25% din cheltuielile pentru actnvntate<
extrascolara

Resurse necesare: Anual se vor detalia in functie de starea din acel moment
- umane (cadre didactice, personal auxiliar si nedidactic, elevi, parinti, reprezentanti comunltate.
- _materiale (dotarea scolii existenta in etapa respectiva)
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- financiare ( resurse extrabugetare, fonduri POSDRU)

Indicatori: Anual se vor detalia in functie de starea din acel moment
e Scéaderea ratei abandonului scolar
e Numar de elevi cu nevoi speciale inclugi in colectiv
o Cresterea numarului de elevi si parinti consiliati
o Finantarea activitatii extragcolare de catre parinti

Prioritateal Tinta strategica 5: Sprijinirea ini;iativelor”tranéhationale si parteneriatelor la
nivel european in domeniul formarii prin invatamant tehmc si profesional si dezvoltarii
dimensiunii europene a educatiei

Optiune / Obiectiv : Valorificarea si diseminarea exemplelor de buna practica la nlvel european.
Derularea de parteneriate si proiecte internationale pentru formare profesioanla

Tinte :
o Cresterea numarului absolventllor invatamantului tehnic integrati socio — profesional ( 80%
rata de cuprindere) si care pot sa se angajeze in tari membre UE
e Cresterea numarului de elevi implicati in parteneriate europene (5%)

Etape realizare: '
2012 - 2014 Derularea proiectelor scolare Comemus 1 si Grundwugh privind educatia de-a Iungu
vietii

2011-2016 — Granturi formare cadre didactice ‘

2011 -2016 Derularea de proiecte cu parteneri europeni pentru formarea competentelor cheie Iz
nivel european; recunoasterea internationald a competentelor oferite. de unitatea gcolard- pentrt
anumite calificari

Resurse necesare: Anual se vor detalia in functie de starea din acel moment
- umane (cadre didactice, elevi, parteneri internationali)
- materiale (dotarea scolii existenta in etapa respectiva)
- _financiare ( resurse extrabugetare, fonduri POSDRU, FSE)

Indicatori: Anual se vor detalia in functie de starea din acel moment
e Cadre didactice formate
e Numar parteneriate derulate

Optiune / Obiectiv : Derularea de parteneriate si proiecte internationale pe dezvoltarea dlmen3|un|
europene a educatiei

Valorificarea si diseminarea rezultatelor/produselor obtlnute in urma derularii proiectelor si
partenenatelor

Tinte : ‘ :

e Cresterea numarului de elevi implicati in proiecte si parteneriate europene (15%)

e Diversificarea proiectelor si parteneriatelor in care este implicata unitatea scolara”

o Cresterea numarului de cadre didactice implicate in derularea proiectelor si programelor
vizand dezvolatrea dimensiunii europene a educatiei
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Etape realizare:
2011 — 2016 Derularea de proiecte si programe europene VIzénd dimensiunea europeani :
educatiei; derularea proiectelor Eco- Schools eTwinning,POSDRU, alte proiecte cu parteneri strain

Resurse necesare: Anual se vor detalia in functie de starea din acel moment
- umane (cadre didactice, elevi, parteneri internationali)
- materiale (dotarea scolii existenta in etapa respectiva)
- _financiare ( resurse extrabugetare, fonduri POSDRU, FSE)

Indicatori: Anual se vor detalia in functie de starea din acel moment
e Cadre didactice formate
e Numar parteneriate derulate
e Numar proiecte implementate

Dezvoltarea unitatii gcolare este sustinuta de proiectia de buget realizata pana
in anul 2013 .
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3.2. NECESITATE.FEZABILITATE. OPORTUNITATE. MARKETING

Obiectivul strategic al Uniunii Europene este ca ,.Uniunea Europeani sa
devina cea mai competitivd si dinamicad economie ‘bazatid pe cunoastere din
lume, capabila de crestere economicéa durabild, cu'mai multe locuri de munca si
0 mai mare coeziune socialad”. Educatia este un fenomen complex format dintr-
un ansamblu de masuri, aplicate in mod sistematic in vederea formarii si
dezvoltarii insusirilor intelectuale, morale sau fizice ale tinerilor.

Trebuie sa tinem cont si de faptul cd MECTS a initiat actiuni de reforma al
carei obiectiv principal este realizarea unei formarj profesionale la ‘nivelul celei
din tarile UE, adaptata la cerintele unei societati democratice, ale unei economii
de piata, in concordanta cu evolutia pietei muncii din Romanla in vederea
facilitarii restructurarii economice.

Odata cu dezvoltarea si modernizarea . tehnolog|e| este necesara si
intarirea abilitatilor fortei de munca. Competentele. si abilitatile pe care elevii,
viitoarea forta de munca le vor dobandi pe parcursul perioadei de scolarizare
trebuie sa fie in concordanta cu cerintele angajatorilor §| ale economiei bazate
pe cunoastere.

Competentele de baza ale formarii sunt:

e competente profesionale prin care se asigura satisfacerea exigentelor
angajatorilor si a partenerilor sociali stabilite prin SPP-uri;

e competente tehnice prin care se asigura integrarea competentelor
profesionale in cunostintele tehnice generale de specialitate;

» competente polifunctionale prin care se asigurd capacitatea de a
interveni in activitati conexe cu activitatea de bazi si de a exploata
schimbarile care au si vor avea loc.

In acest context, formarea initiala are ca obiectiv pnontar dobandirea de
competente care sa permita absolventilor o mtegrare socio-profesionala la nivel
local, judetean, regional si national.

Fara a se realiza acest obiectiv unitatea §colara isi plerde ratlunea pentru
care exista.

Odata cu cresterea concurentei intre unititile scolare, datoratd scaderii
populatiei scolare, marketingul educational promovat de unitatea scolara a
trebuit sa intre in activitatea curenta. .

Astfel a trebuit sa luam in calcul imaginea dorita si imaginea receptionaté
legata de unitatea scolara in nevoia de a reusi sa transmitem imaginea pe care
ne-o dorim. Intre anumite limite, produsele educationale pe care le oferim in
cadrul scolii pot fi considerate bunuri susceptibile de achizitionare, stocare,
distributie sau vanzare.
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Serviciile educationale sunt activitati prestate in benef|C|u| consumatorilor de’

educatie, cu sau fara participarea lor direct, cu scopul de a le implini anumite
nevoi si a le produce satisfactii intelectuale. Ca urmare scoala noastra ofera
urmatoarele servicii educationale: cursuri, sesiuni de comunicari si referate,
spectacole, activitéti in biblioteca scolii si pe terenul de sport, activititi
extragcolare i in afara de clasa, activitati de voluntanat prin intermediul
Asociatiei Monada.
Deci scoala noastra ofera informatii, cunostinte, valori, simboluri, modele si
idealuri menite sa satisfaca o diversitate de nevoi umane ca: nevoia de
cunoastere si informare, de actiune si participare, de relevare a propriei ¢
identitati, de afirmare si prestigiu in societate, nevora de justitie, nevma de
imaginar, de evaluare din mediul cotidian.

Pentru a fi valorosi, valoare perceputa si ofenta de catre’ benef iciarii
nostri, trebuie sa tinem cont de calitatea actului* educational, de investitiile
facute in asigurarea unor bune conditii de desfasurare a activitatii, de calitatea
profesorilor care sustin educatia, de motivarea si implicarea acestora.

Ca urmare, marketingul educational promovat de scoalad a fost orientat spre
investigarea pietei, a consumului de educatie si a mediului somal in care
functionam.

Prin misiunea pe care ne-am asumat-o . urméarim dimensionarea
serviciilor educationale in consens cu nevoile, preferintele, gusturile, agteptarile,
exigentele calitative ale consumatorilor, dar -si cu dezideratele politicii
educationale. Este necesar sa promovam un management eficient al resurselor
umane care, impreund cu resursele materiale si. informationale si stimuleze
efectele sinergice ale valorilor si serviciilor educaponale si sa aS|gure reallzarea
obiectivelor prestabilite.

Pentru obtinerea informatiilor necesare am realizat chestionare de
satisfactie si de interese pe care le-am aplicat elevilor nostri, elevilor din ciclul
gimnagzial, parintilor, dar si agentilor economici cu care avem colaborari.

Realizarea strategiei de piata a politicii de marketing educational necesita un
complex de activitai concentrate in jurul elementelor de baza: produsul /
serviciul, pretul, distributia si promovarea.

Printre modalitatile pe care scoala noastra le va folosi pentru prezentarea
serviciilor pe care le ofera: participarea targul de ofértd educationala (trebuie sa
oferim celor interesati informatii prin panouri, fotografii, grafice, pliante, ghiduri -
este un spatiu potrivit pentru comunicare intre institufia de invatamant.si viitorii
elevi), contactul direct al virtualilor elevi cu scoala prin ,Ziua portilor deschise”(
numarul de locuri la o specializare, programul saptamanal, disciplinele de
invatamant, profesorii care vor preda, baza materiald de care dispunem), prin
mass-media, presa si televiziunea avand un rol determinant in reusita noastra,
promovarea imaginii gcolii cu prilejul unor evenimente sarbatoresti, a unor
manifestari cultural-artistice, aniversari (programe, pliante, ghiduri in care se
poate explica oferta educationala
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5. CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

In elaborarea planului am consultat:

> cadrele didactice in vederea stabilirii prioritatilor strategice, a
obiectivelor tintad care ar trebui urmante pentru realizarea misiunii pe
care gcoala si-a asumat-o;

» comunitatea parintilor d|n clasele terminale si de mceput de ciclu
pentru a determina asteptarile acestora de la unitatea scolara si
modul in care acestea au fost atinse; au fost stabilite aspectele pe
care parintii ar dori sa fie ameliorate in viitor;

> partenerii scolii pentru stabilirea planului comun de actiune in
vederea dobandirii competentelor cheie de catre elevi si a nevoilor de
competente la nivel local

> reprezentantii elevilor din Consiliul Consultativ in vederea stabilirii
obiectivelor tinta care ar trebui urmarite si a traseelor educationale pe
care acestia doresc sa le abordeze

Planul operational va fi monitorizat de catre o echipé formata din trei
cadre didactice (director adjunct, responsabil comisie métodica tehnica, membru
CEAC). La acestea se adauga monitorizarile si evaluarile realizate de agentii
economici, inspectoratul gscolar, CNDIPT ca si de ceilalfi membrii comisiei de
asigurare a calitatii, in functie de obiectivele stabilite. Se va {ine cont si de
sugestiile comitetului de parinti si ale reprezentatilor elevilor. Directorul adjunct
este responsabil cu monitorizarea operativa.

Se va realiza o evaluare lunara la nivelul f"ecarel catedre care va
prezenta concluzille fintr-un raport scris. Evaluarea va avea ca scop
eficientizarea procesului instructiv-educativ in care elevul devine partener m
educatie, implicandu-se in actul propriei instruiri.

Monitorizarea si evaluarea se va realiza prin: :

e autoevaluare, instrument pedagogic atat pentru elevi cat si pentru

profesori; ) o

o echilibrare de tip indrumare- control utilizatd pentru eficientizarea
activitatii pentru implementarea activitatilor din PAS

rapoarte lunare la nivelul ariilor curriculare

e rapoartele de monitorizare a CEAC v ‘
chestionare administrate profesorilor, elevilor, parintilor, agentilor

economici S

e rapoarte periodice prezentate Consiliului Profesoral pentru a se putea
stabili corectiile

Evaluarile partiale vor fi analizate in Consiliul de administratie in vederea
stabilirii plusurilor $i minusurilor ca si a masurilor de redresare.
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intregul plan de actiune al sgcolii va fi monitorizat de director, care are
sarcina de a interveni ori de cate ori este necesar pentru ameliorarea
rezultatelor obfinute si stabilirea directiilor de actiune viitoare, concluziile
desprinse fiind analizate si in Consiliul profesoral de la finele semestrului.

Director,
Prof. Leontina Nitoi

62



Plan de actiune al geolii 2012 -~ 2017 - Colegiul Tehnic » LOTIn Sélé.gean”

@

ANEXA 1
GLOSAR INDICATORI

.. Indicatori demograf' e

1. Populatia totala in data de 1 iulie - numarul persoanelor cu resedinta
permanenta (domiciliul) in Romania la data de 1 iulie .

Nivel de agregare: regional, judetean, pe grupe de varsta medii rezidentiale,
sexe.

2. Proiectii INS pentru 2003-2025- reprezinta evolu';la populatiei proiectate
(mii persoane) pentru perioada specificata, in varianta medie. -

Nivel de agregare: regional, judetean, pe grupe marl de varsta, pe grupe de

varsta scolara.

1. Indicatori educatie

1. Populatia scolara din perioada 2000-2006— numarul total de elevi
inscrigi la inceputul fiecarui an scolar din perioada 2000-2005. Nivel de
agregare: regional, judetean, pe niveluri educationale, pe medii de rezidenta,
sexe.

2. a)Rata bruta de cuprindere pentru perioada 2000-2006- numarul total
al elevilor cupringi in fiecare nivel de invatamant, indiferent de varsta, ca raport
procentual din totalul populatiei din grupa oficiald de varstad corespunzatoare
nivelului de Tnvatamant respectiv. Nivel de agregare: regional, judetean, pe
niveluri educationale, medii de rezidenta, sexe.
b)Rata neta de cuprindere pentru perioada 2000-2006- numarul elevilor de
varsta oficiala corespunzatoare fiecarui nivel de educatie, cupringi in acestea, ca
raport procentual din totalul populatiei din grupa oficiala de varsta
corespunzatoare fiecarui nivel educational.

Nivel de agregare: regional, judetean, pe niveluri educationale, medii de
rezidenta, sexe.

c) Gradul de cuprmdere in invitimant (rata specifici de cuprmdere
scolard pe varste) in perioada 2000-2006- procentajul elevilor de 0 anumita
varsta cupringi in sistemul de educatie, indiferent de mvelul de educatie, din
totalul populatiei de aceeasi varsta.

3. Rata de parasire timpurie a sistemului educanonal a tinerilor (18-24
ani)- proportia populatiei in varsta de 18-24 ani cu nivel gimnazial de educatie
sau care nu si-au completat studiile gimnaziale si care nu urmeaza nici o forma
de educatie si formare profesionala, din totalul populatiei in varsta de 18-24 ani,
exprimatd procentual. Nivel de agregare: regional, judetean,pe medii de
rezidenta, sexe. :

4. Rata abandonului pe cohorta- diferenta dintre numarul de elevi care au
finalizat un ciclu de invatamant si numarul de elevi care au fost inscrigi la
inceputul respectivului ciclu, exprimata ca raport procentual fatd de numaruyl
elevilor inscrigi la inceputul ciclului de mvatamant Nivel de agregare: regional,
judetean,pe medii de reziden{a, sexe.

5. Rata abandonului anual- diferenta intre numarul elevilor nscrisi la
inceputul anului scolar si cel aflat in evidenta la sfarsitul aceluiasi an scolar,
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exprimata ca raport procentual fatd de numarul elevilor inscrisi la inceputul
anului scolar. Nivel de agregare: regional, judetean, pe niveluri educationale,
medii de rezidenta, sexe.

6. Rata de absolvire- procentul absolventilor unui anumit nivel de educatie
din totalul populatiei in varsta teoretica de absolvire specifica nivelului respectiv
de educatie. Nivel de agregare: regional, judetean pe niveluri educatlonale
medii de rezident3, sexe.

7. Rata de succes- procentul absolventllor unm anumlt nivel de educatle care
au promovat examenul de absolvire corespunzator nivelului respectiv, raportat
la numarul total de absolventi din promotia curenti.- Nivel de agregare: regional,
judetean,pe medii de rezidenta, sexe. ;

8. Rata de tranzitie la urmatorul nivel ISCED- numarul de elevi/studenti
admisi in primul an de studii al unui nivel superior ISCED, exprimat ca raport
procentual din numarul de elevi inscrigi in anul terminal al nivelului ISCED
inferior. Nivel de agregare: regional, judetean,pe medii de rezidenta, sexe.

9. Cheltuieli publice/ elev- cheltuielile publice efectuate intr-un an financiar
pentru educatia unui elev. Nivel de agregare: regional, judetean.

10. Numar de elevi/ cadru didactic- numarul elevilor raportat la numarul
cadrelor didactice intr-un anumit an scolar. Nivel de agregare: regional,
judetean, pe niveluri educationale.

11. Ponderea personalului didactic calificat in TVET- numarul cadrelor
didactice calificate, ca expresie procentuald din numarul total al cadrelor

didactice in TVET. Nivel de agregare: regional, judetean pe niveluri de

educatie.

12. Rata somajului la absolventi seria curenta- ponderea somerilor in
numarul total de absolventi ai unei forme/nivel educaglonal Nivel de agregare:
regional, judetean.

13. Optiunile elevilor in cele doua etape- exprima orientarea elewlor pentru

un anumit domeniu de pregétire profesionald, dupa finalizarea testelor nationale
(etapa 1) si dupa finalizarea SAM (etapa a ll-a). Optiunile elevilor sunt colectate

prin aplicarea unor chestionare standardizate de catre CJAPP, ale céaror
rezultate sunt facute cunoscute unitatilor de mva];amant Nivel de agregare:
regional, judetean.

14. Retele gcolare- pune in evidenta tipurile de re;ele tematice realizate intre
unitatile de invatdmant partenere. Sunt specificate, de asemenea, si §cohle
implicate in parteneriate. Nivel de agregare: regional, judetean.

15. Parteneriate gcoala- intreprindere- exprima relatia. parteneriala intre
unitatile de invatamant si agentii economici in domeniul pregatirii profesionale a
elevilor. Nivel de agregare: judetean.
16. Educatia adultilor- evidentiaza unitatile §colare autorizate CNFPA ca
furnizori de formare pentru adulti, calificarile autorizate si programele derulate
de acestea. Nivel de agregare: regional, judetean.

17. Evolutia elevilor inscrigi in clasa a IX-a SAM/ liceu- pune n evidenta
numarul de elevi inscrisi la inceputul fiecarui an scolar din perioada 2002-2005
pe domenii de calificare/profile. .
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Nivel de agregare: regional, judetean.

lll. Indicatori piata muncii -

1. Numarul somerilor BIM- numarul somerilor definiti conform criteriilor
Biroului International al Muncii. Nivel de agregare: reglonal judetean, pe grupe
de varsta, sexe.

2. Numarul somerilor inregistrati- numarul persoanelor care indeplinesc
conditiile prevazute la art.5 punctul IV din Legea nr. 76/2002. Nivel de agregare:
regional, judetean, pe grupe de varta, niveluri de educatie, sexe.

3. Structura somaijului ( total din care absolventi) si a locurilor de munca-
Nivel de agregare: regional, judetean.

4. Structura populatiei ocupate(%) pe activititi (sectlum CAEN) - releva
modul de repartizare a populatiei ocupate in cadrul principalelor sectoare de
activitate economica. Nivel de agregare: regional, judetean, pe sexe, sectoare
ale economiei nationale

5. Populatia activa- se determina in doua variante: populatia activa totals
si populatia activa civila.

a) Populatia activa totala cuprinde toate persoanele care furnizeazi
forta de munci disponibild pentru productia de bunuri si servicii in timpul
perioadei de referinti (sdptamana care precede interviul), incluzand populatia
ocupati si somerii definiti conform criteriilor Biroului International al Muncii
(someri in sens BIM). Indicatorii mentionati sunt obtinuti din Ancheta asupra
fortei de munca Tn gospodarii, cu periodicitate trimestriala si anuala (ca medie
aritmetica a trimestrelor), la nivel de tara, regiune de dezvoltare. -

b) Populatia activi civild cuprinde persoanele care au depaslt o varsta
de munci specificati (16 ani) si care constituie forfa de munci disponibilia pentru
producerea de bunuri si servicii. Populatia activa civili caracterizeazi oferta
potentiali de forta de munca si gradul de ocupare a populatiei incluzand:
populatia ocupati civila si somerii inregistrati la agentiile de ocuparea fortei de
munca. Nivel de agregare: regional, judetean, pe grupe de varsta, medii de
rezidenta, sexe.

6. Rata de activitate- reprezinta proportia populatiei active totale in
populatia totala a tarii.Nivel de agregare: regional, judetean, pe grupe de
varsta, medii de rezident3, sexe.

7. Rata de ocupare- reprezintd proportia populatiei ocupate in populatia
totala a tarii. Nivel de agregare: regional, judegean pe grupe de varsta medii de
rezidenta, sexe.

8. Rata somajului BIM- se calculeaza ca raport intre numéarul somerilor
definiti conform criteriilor Biroului International al Muncii si populatia activa totala
. Nivel de agregare: regional, judetean, pe grupe de varsta, medii de rezidenta,
sexe. :

9. Rata somajului BIM pentru tineri 15-24 ani- reprezintd proportia
somerilor in sens BIM cu varsta cuprinsa intre 15 si 24 ani in populatia totala
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in varstd de 15-24 ani. Nivel de agregare: reglonal judetean, pe grupe de
varsta, medii de rezidenta, sexe.

10. Rata bruta de activitate (pentru populatla activa civila)- proportia
populatiei active civile in populatia totala a tarii. Nivel de agregare: regional,
judetean, pe sexe.

11. Rata de ocupare a resurselor de munci (pentru populatia ocupata
civila)- reprezinta proportia populatiei ocupate civile ‘in-resursele de munca.
Resursele de munca- reprezintd categoria de populatie- ce dispune de
ansamblul capacitatilor fizice si intelectuale care fi permit si desfa§oare o
munca utila in una din activitatile economiei nationale. ’

Resursele de munca se determina cu ajutorul formulei:

R, =P, (P, —F)+S,
unde:Rp, = resurse de munca
P.m = populatia in varsta de munca
Pim = persoane cu incapacitate permanenta de munca
Piv = pensionari in varsta de munca ce nulucreaza .
Sp= populatla aflata in afara limitei de munci care lucreaza
Populatia in varstda de muncad (P,n) conform legislatiei in vigoare,
cuprinde: barbatii si femeile de la 16 ani pana la varstele standard de
pensionare.

Datele sunt calculate anual, de catre Institutul National de Statlstlca prin
Balanta Fortei de Munca la nivel de tara, regiune de dezvoltare si judet. vael
de agregare: regional, judetean, pe sexe. ~

12. Rata somajului inregistrat- reprezinta raportul intre numarul somerilor
inregistrati la agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca si a
municipiului Bucuresti (indemnizati si neindemnizati) si populatia activa civila,
exprimat in procente. Nivel de agregare: regional, judetean, pe sexe. |

13. Rata somajului inregistrat pentru tineri in varsti de 15-24 ani-
reprezinta raportul intre numarul somerilor Tnregistrati in varsta de 15-24 ani si
populatia activa civila Tn varsta de 15-24 ani, exprimat in procente. Nivel de
agregare: regional, judetean, pe sexe, medii de rezidenta.

14. Rata somajului inregistrat de lunga durata la 12 luni- reprezinté raportul
intre numarul somerilor de lunga durata inregistrati si numarul total de someri
inregistrati, exprimat in procente. Nivel de agregare: regional, judetean, pe sexe."
15. Rata somaijului inregistrat la 6 luni- reprezinta raportul intre numarul de
someri de 6 luni si numarul total de someri inregistrati, exprimat in procente. Se
calculeaza pentru tinerii absolventi ai unei forme de invatamant. Nivel de

agregare: regional, judetean, pe sexe.
16. Evolutia elevilor inscrisi in clasa a IX-a SAMI liceu- pune in evidenta
numarul de elevi inscrigi la inceputul fiecarui an §colar din perioada 2002-
2005 pe domenii de calificare/profile. '
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Nivel de agregare: regional, judetean
IV. Indicatori economie
1. Produsul intern brut (PIB) reprezinta rezultatu] final al actw:tatu de
productie a unitatilor producatoare rezidente.
Acesta se poate calcula prin urméatoarea metoda:
Metoda de productie:
PIB=VAB + IP + TV - SP, unde:
PIB = Produsul intern brut (preturi de piata)
VAB = Valoarea adaugata bruta (preturi de baza)
IP = Impozitele pe produse
TV = Taxele vamale (drepturi asupra |mportunlor)
SP = Subventiile pe produse "
Structura PIB pe activitati- reprezinta valonle PIB pentru prmmpalele
activitati ale economiei nationale ( exprimat in miliarde ROL preturi curente).

Nivel de agregare: regional, judetean, pe sectoare economice.

2. Investitii striine directe- exprima nivelul investitiilor straine directe pe

regiuni de dezvoltare, in milioane Euro.
Nivel de agregare: pe tara, pe regiune.

3. Investitii brute pe sectoare- exprima . nivelul investitilor brute in

principalele sectoare ale economiei nationale, in miliarde ROL, preturi curente.
Nivel de agregare: pe regiune, pe sectoare economice.

4. Date privind intreprinderile mici si mijlocii- indicator ce ofers o
imagine de ansamblu asupra activitatii acestui sector economic prin: numarul de
unitati active, numarul mediu de persoane ocupate si cifra anuala de afaceri (in
miliarde ROL)

Marimea intreprinderii este evaluata dupa criteriul numarului mediu
de salariapi, in perioada de referinta, in concordan’;a cu criteriile emise de
Eurostat. Se utilizeaza urmatoarele intervale: '

- intreprinderi micro: 0 - 9 salariatj;
- intreprinderi mici: 10 - 49 salariat;;
- intreprinderi mijlocii: 50 -249 salariati;
- intreprinderi mari: 250 salariati si peste.
Nivel de agregare: pe {ara, pe regiune.

GLOSAR PAS

AE.L Sistem educational informatizat
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C.CD.
C.D.L.
C.JAP.
C.C..
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Agentia Judeteana de Ocupare a Fortel de Munca
Curriculum la decizia scolii

Casa Corpului Didactic _

Curriculum in dezvoltare locala

Consiliul Judetean de Asistenta Psihopedagogica
Camera de Comert si Industrie

C.L.D.P.S.F.P. Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului

Social Pentru Formarea Profesionala

CNDIPT/UIP Centrul National pentru Dezvoltarea invatamantului

Profesional si Tehnic / Unitatea de Implementare a
Proiectelor Phare Tvet

.MM Intreprinderi Mici si Mijlocii

1.S.J. Inspectoratul Scolar Judetean

M.Ed.C. Ministerul Educatiei si Cercetarii

M.E.C.T. Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului

O.M.E.C. Ordin al Ministerului Educatiei si Tineretului

O.N.G. Organizatii non guvernamentale

P.A.S. Planul de actiuni al scolii

P.LAL Planul Local de Actiune pentru dezvoltare

invatdmantului profesional si tehnic’

P.RA.L Planul Regional de Actiune pentru dezvoltarea
Invatamantului profesional si tehnic

S.A. Societate pe actiuni

S.C. Societate comerciala

SWOT Analiza Puncte tari, Puncte slabe, Oportunitati,
Amenintari

T.I.C. Tehnologia informatiei $i comunicarii

U.E. Uniunea Europeana
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Puncte tari

Puncte slabe

Cadre didactice calificate

Exista unele cadre didactice care
sunt metodisti ai ISJ la diferite
discipline

Exista formatori locali pentru
parteneriate/lucrul cu intreprinderile,
invatare centrata pe elev, materiale
de invatare/ elevi cu nevoi speciale,
orientare si consiliere, invatdmant la
distantd/examene nationale
Discipline optionale, CDL,CDS
pentru toate nivelurile

Existenta curriculei pentru cursurile
de formare pentru adulti

Unitatea scolara dispune de dotare
pentru educatia la distanta pentru
calificarile din domeniul
constructiilor

Infrastructura adecvata: sali de
clasa corespunzatoare desfasurarii
actului educational, ateliere scolare
conform normelor IPT

Biblioteca bine dotata

Conditii de cazare si masa pentru
elevii din mediul rural

Cabinet medical de specialitate
Laboratoare de informatica legate
la internet si acces la soft
educational AEL

Rezultate concursuri scolare
Proiecte interne si intenationale in
care se implica un numar apreciabil
da cadre si elevi

Existenta conventiilor de parteneriat
cu agenti economici

Derularea de proiecte din fonduri
POSDRU

Corpurile principale de cladire
reabilitate

Dotarea laboratoarelor-cabinetelor
nu este adaptata integral noilor

.cerinte

Metodele de predare invatare
neadaptate in totalitate nevoilor
elevilor ,

Inexistenta bibliotecii virtuale

- Lipsa motivatiei invatarii la elevi

Motivatie scazuta a unor profesori
Slaba implicare a parintilor in viata

“scoalii

Utilizarea redusa a soft-ului
educational

Abilitatile specifice si competentele
generale ale absolventilor nu
corespund decat partial locurilor de
munca prezente i viitoare
Colaborare insuficienta intre gcoala
si agentii economici pentru unele
meserii

Abilitatile reale ale cadrelor
didactice in domeniul TIC sunt
insuficiente

Lipsa unei baze de date complete si
functionale privind insertia
absolventilor din IPT .
Lipsa programelor de reconversie
profesionala

Rata de promovare extrem de mici
_ la examenul de bacalaureat

Oportunitati

Adversitati

Programe de finantare la nivel
national $i programe de parteneriat
cu alte tari

Nealocarea de fonduri suficiente de
la bugetul de stat si local pentru

baza materiala a tuturor




e Infrastructura educationala se poate laboratoarelor si cabinetelor

dezvolta prin accesarea FSE e 'Neconcordanta intre opfiunea
Targuri de oferta educationala parintilor/elevilor si aptitudinile si
Existenta unei bune colaborari intre competentele elevilor
scoala si primarie e Existenta discrepantelor intre cerere
Existenta sprijinului din partea I1SJ si oferta de pe piata muncii
Dezvoltarea resurselor umane prin * Resursele financiare ale comunitatji
accesarea FSE locale alocate sistemului educational
sunt mici

e Rata somajului Tnregistrat la nivelul
judetului este peste media nationala
e Scéaderea accentuati a populatiei
“regiunii pentru grupa de varsta 0-14
ani .
¢ Dimensionarea nerealistad a planului
de scolarizare de catre I1SJ

1. Continuarea politicii educationale a sgcolii de imbinare
armonioasa a traditiilor invatdmantului cu inovatia educationald in
vederea ridicarii nivelului de pregatire al absolventilor gi a gradului
de insertie sociala ca masura a derularii unui proces instructiv —
educativ de calitate; promovarea elementelor de identitate si cultura
specifice gcolii, grefate pe valorile cetiteniei europene

% Dezvoltarea unui curriculum adecvat nevoilor interne ale
institutiei corelate cu nevoile comunitate si resursele existente

* Formarea corpului profesoral pentru centrarea demersurilor
didactice pe formarea si dezvoltarea competentelor functionale
de baza; stimularea si valorizarea creativitatii elevilor

“» Modernizarea bazei didactico-materiale, pentru fiecare profil de
invatamant; identificarea si atragerea de resurse materiale si
financiare pentru sustinerea ofertei curriculare si extracurriculare
a scolii ' ‘

% Satisfacerea nevoilor de educatie ale comunititii locale prin
promovarea de catre scoald a unei oferte de servicii
educationale in functie de solicitari

“» Implementarea programelor si proiectelor care sa conduca la
corelarea valorilor traditionale ale scolii cu valorile specifice unui
cetatean european: Zilele europene ale limbilor straine,
Environment, Ziua europeand de lupta impotriva traficului de .
persoane, Zilele Europene ale Limbilor, Tinerii si provocarile
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lumii contemporane, Shakespeare School Competition,
POSDRU: Educatie pentru viata, Access Program — Learning
English, Sharing Culture, English Access Microscholarship
Program, Myths and Legends - Oxford University,
Commonwealth Day assembly: the inclusive Commonwealth,
Tineri reporteri pentru mediul inconjurator, Earth Hour 2016/ Ora
Pamantului 2016 ;

Cresterea implicarii scolii in dezvoltarea carierei elevilor-

aplicarea de competente specifice educarii carierei elevilor la - -

nivel curricular la toate disciplinele

Formarea cadrelor didactice pentru dezvoltarea de competente
longitudinale la nivel curricular, dezvoltarea competentelor de
consiliere in cariera la cadrele didactice -

2. Redimensionarea managementului la nivelul unititii gcolare in
perspectiva egalizirii sanselor, a educatiei incluzive, in vederea
democratizarii procesului educational

\/
0’0

Implicarea cadrelor didactice, elevilor si membrilor comunitatii in
planificarea, derularea si evaluarea activitatii scolare si
extrascolare

Activizarea Consiliului elevilor

Dezvoltarea unui curriculum care sa permitad calificarea pentru
elevii cu nevoi speciale de educatie

Derularea programului educational “ Pe toti ne incalzeste
acelasi Soare” — program de educatie incluziva

Realizarea obiectivelor programului privind  prevenirea
abandonului gscolar “ Ai invins — continua, ai pierdut — continua ”

3. Instaurarea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituala

pentru

elevi; reconsiderarea mediului scolar ca mediu scolar

prietenos :

O/
0.0

7
%

/
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Valorificarea continutului disciplinelor din oferta curriculara si a
activitatilor extracurriculare in vederea -educarii elevilor. pentru
democratie, calitate, sanatate, protectia mediului, cetatenie
europeana, toleranta, comunicare

Proiectarea si implementarea unor activitafi extracurriculare in
scoala si in comunitate pe baza parteneriatului scoalad-
comunitate; valorizarea activitatilor de voluntariat

imbunétatirea  conditiilor de desfasurare a intregului proces
instructiv — educativ; identificarea si atragerea de resurse
materiale si financiare pentru sustinerea ofertei curriculare si
extracurriculare a scolii

Derularea unor proiecte prin organizatia elevilor “ Monada™
Implementarea programelor pentru diminuarea violentei fizice si
verbale



4. Dezvoltarea personala a elevilor si cadrelor didactice in vederea
adaptarii la schimbarile din comunitate
<+ Dezvoltarea in cadrul C.D.S. a unor discipline optionale care sa
permita utilizarea calculatorului pentru elevii din ciclul gimnazial
* Initierea elevilor si cadrelor didactice in utilizarea calculatorului
< Formarea cadrelor didactice pentru dezvoltarea de competente
longitudinale la nivel curricular, dezvoltarea competentelor de
consiliere in cariera la cadrele didactice

» Cresterea capacitatii de autocunoastere a elevilor si cadrelor

didactice . ‘

% Cresterea implicarii scolii in dezvoltarea carierei elevilor -
aplicarea de competente specifice educarii carierei elevilor la
nivel curricular la toate disciplinele, contactul elevilor scolu cu
institutii de invatamant liceal/superior

+ Dezvoltarea relatiilor scolare si extrascolare la nivel local,
national si cu unitati scolare din Uniunea Europeana, realizarea
retelelor scolare ( proiecte scolare si parteneriate scolare );
cresterea prestigiului unitatii scolare in comunitate

L)

5. Cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale initiale si
continue din unitatea scolara, in sprijinul cresterii economice in
contextul dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere la nivelul
judetului, conform prioritatilor din PRAI si PLAI

% Adaptarea ofertei educationale a scolii la tendintele actuale de
dezvoltare economica
» Formarea continua a cadrelor didactice din sistemul TVET pentru
pregatirea elevilor in concordan;a cu abilitatile si competentele
cerute pe piata muncii
Formarea managerilor pentru descentralizare
Formarea personalului didactic auxiliar si nedidactic
Planificarea continua a ofertei educationale in cencordan’ga cu
cerintele pietei muncii
¢ Crearea unui parteneriat eficient intre angajatori si sistemul TVET
Cresterea implicarii parintilor in dezvoltarea carierei elevilor
Modernizarea si dotarea spatiilor de invatamant in vederea
asigurarii nivelului de competente si abilitati cerute de piata muncii
¢ Adaptarea curriculum-ului in dezvoltare locala in concordanta cu
abilitatile si competentele necesare unei economii bazate pe
cunoastere
+ Includerea adultilor in procesul de formare continua si de
reconversie profesionala
s Calitatea serviciilor oferite de catre unltatea scolara sa satisfaca
cerintele sociale

)/ (R
0?00 o0

*

0
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< Cuprinderea elevilor cu CES in colective omogene; reducerea
abandonului scolar

< Valorificarea si diseminarea exemplelor de buna practica la nivel
european. Derularea de parteneriate internationale

Optiunile strategice stabilite si asumate de colectivul unitatii scolare
determina dezvoltarea domeniilor functionale :

> Dezvoltarea curriculara

> Dezvoltarea resurselor umane

» Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse
financiare

» Dezvoltarea relatiilor comunitare

ezvoltarea managementului sc

FUNCTIA MANAGERIALA: PROIECTARE
1.1Planificarea activitatii din unitatea §colara in conformitate cu

cerintele actuale;
FUNCTIA MANAGERIALA: ORGANIZARE

1.20rganizarea mai eficienta a activitatiij"
1.3Asigurarea circulatiei optime a informatiei in interiorul si

exteriorul unitatii;
FUNCTIA MANAGERIALA: CONDUCERE OPERA'{EONALA

1.4Eficientizarea  demersului  managerial; operationalizarea
activitatii;

1.5Cregsterea caracterului formativ al procesului instructiv-educativ
1.6 Crearea unor conditii bune de invitatura, prin realizarea unui
mediu ambiant atractiv si stimulativ in scoal3;

1.7 Asigurarea respectarii legalitatii in intreaga activitate de
secretariat si contabillitate;

1.8 Asigurarea eficientei bibliotecii si a Iaboratoarelor in pregatirea

elevilor.
FUNCTIA MANAGERIALA: CONTROL / EVALUARE

1.9 Asigurarea unui control si a unei indrumari eficiente;
1.10 Evaluarea corecta a activitatii desfasurate;



FUNCTIA MANAGERIALA: MOTIVARE
1.11Stimularea si motivarea materiald si morald a cadrelor
didactice si a elevilor
FUNCTIA MANAGERIALA: IMPLICARE/ PARTICIPARE
1.12Cresterea gradului de implicare al elevilor, .périntilor si
comunitatii in viata scolii
FUNCTIA MANAGERIALA: FORMARE / DEZVOLTARE PROFESIONALA §I
PERSONALA

1.13Ridicarea calitatii prestatiilor profesionale ale cadrelor

didactice prin activitatea de perfectionare

FUNCTIA MANAGERIALA: FORMAREA GRUPURILOR §! DEZVOLTAREA
ECHIPELOR ‘ ’

1.14 Formarea echipelor de lucru si pentru derularea proiectelor;
FUNCTIA MANAGERIALA: NEGOCIEREA / REZOLVAREA CONFLICTELOR

1.15 Realizarea climatului moral- afectiv optim in intreaga
activitate din unitatea scolara.

. Ridicarea calitdtii activitatii derulate la nivelul uniidtii scolare;cresterea

caracterului formativ al procesului instructiv — educativ in vederea unei insertii
_Hfacile In viata sociald

2.1Aplicarea prevederilor ce se finscriu pe linia reformei in
invatamant. Cresterea ofertei de C.D.S.si CDL ca o prelungire
fireasca a curriculei de baza si a solicitarilor agentilor economici
parteneri;

2.2Parcurgerea ritmica a materiei cu accent pe valoarea formativi
a cunostintelor si pe integrarea lor in sisteme functi‘ohale.
Activitati de invatare centrata pe eley; |

2.3Eficientizarea activitatii didactice;

2.4Evaluarea obiectiva a cunostintelor elevilor;

2.50btinerea de performante la diferite concursuri scolare;
absolvirea cu succes a examenelor de sfarsit de ciclu;

2.6Pregatirea continua si reala a cadrelor didactice;

2.7Realizarea concreta a unor modalitati de tratare interdiscipli

nara a procesului de predare-invatare

. Realizarea unor activitati didactice educative eficiente pentru dezvoltarea
individualitatii elevilor sub aspect psihic, fizic si moral. Asigurarea dimensiunii
europene o activitatii educative.

. ‘Asigurarea profesionalizdrii inalt calitative. Activitdti de tranzitie de la scoald

la locul de munca. |




5. Protectia muncii, P.S..

| 6. Cresterea eficientei orientédrii scolare si profesionale. Atrczgerecx populatiei
scolczre spre proft urile Ilcevim.

Pentru realizarea obiectivelor propuse considerdm necesari
aplicarea urmatoarelor masuri concrete:

Nr. | Obiective | Actiuni Resurse | Resurse | Indicato-
Crt tempo- | umane |ride
evaluare
rare .
1.1 | Planificarea -alcatuirea organigramei de functionare a | 9 Sept. Nitoi L. -
1.2 | activitatii din | unitatii si afisarea ei; °'gl‘;“'f[amf
. o1 cpeaas s realizatd la
unitatea -stabilirea responsabilitatilor | 12 Sept. Nitoi L. nivelul scolii
scolara in compartimentelor, comisiilor metodice,
conformitate | comisiilor pe probleme si dirigintilor :

i . -consiliu  de
cu cerintele claselor; 27septem | Nitoi L. administrati
actuale. -alegerea consiliului de administratie; | brie eales
Organizarea stabilirea sarcinilor precise pentru flecare .
mai e.fi.mer.\.ta membru; Septembri | Nitoi L. sarcini
a activitatii. e repartizare

-stabilirea sarcinilor principale ale fiecarui Marghescu | judicios
compartiment, precizandu-se sfera de | 12 sept. 5
% ot docizi - BugeacA | "sePost
competenta si decizie a fiecdruia;
-distribuirea fisei postului; 7 Sept. -orar
Preotesoi | functional
-intocmirea orarului scolii {indnd cont de | Septembri uMa wl -imprimate
cele doud schimburi care functioneazs; e reulescy 1 i ar.
Suficient
. i . Directorii
-aprovizionarea scolii cu imprimate; 27 | sedinta de
septembri analizs
-desfasurarea sedintei de analiza a|e .'ea'fa'a
.. .. . contorm
activitatii desfasurate in anul scolar trecut, Nitoi planificarii;
ca baza de discutii pentru definitivarea LI OIt' grad de
planului managerial anual; 20 sept. €oNtiNa | realizare  a
Februarie obiectivelor
et propuse;
Nitoi .
2016 Leontin -plan realizat
-intocmirea si dactilografierea planului N | conform
. . . metodologiei
managerial annual si semestrial , un R .
exemplar afisandu-se in cancelarie; . b.?.s.ponsa
-aprobarea planului managerial in Consiliul | 20 sept r isiil
Profesoral; : comlsu. or )
metodice | -planurile |
manageriaie
-elaborarea planurilor manageriale ale | 19 ale
comisiilor metodice, punandu-se accent pe | septembri Nitoi ;Ted::::;er
implementarea reformei la  nivelul | e Ll OIt_ sistemic
colectivelor metodice si de elevi; eontina
definitivarea dupa CP decembrie .
. -tematici
Mai 2016 o viabil
- .. S : Nitoi L viablie
-stabilirea tematicilor Consiliului profesoral
si de administratie, cu posibilitatea .
. . . . . . 12 t -proiect de
modificarii acestora daca situatia o impune sept. curriculum
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Asigurarea
circulatiei
optime a
informatiei in
interiorul
unitatii si cu
exteriorul

Eficientizarea
demersului
managerial;
operationaliz
area
activitatii
Cresterea
caracterului
formativ al
procesului
instructiv
educativ

-elaborarea proiectului de curriculum si a
ofertei educationale a unitatii scolare
pentru anul scolar viitor;prezentarea
acesteia

-elaborarea programului activitatilor
extracurriculare;

-elaborarea programului semestrial de
pregatiri suplimentare pentru
imbunatatirea rezultatelor la examenele
nationale si pentru lotul de elevi care
participa la olimpiada disciplinelor tehnice;

-aprovizionarea scolii cu imprimate pentru
examene;

-repartizarea judicioasa a bugetului primit
in functie de prioritatile stabilite;

-incheierea de contracte cu agentii
economici pentru instruirea practica in
toate domeniile;

-constituirea comitetului de parinti pe clase
si scoala;

-se va pastra permanent legatura cu 1.S.J.
Mehedinti, Primaria Dr.Tr.Severin , cu
Comitetul de parinti si cu alte institutii cu
care scoala conlucreza;

-respectarea formelor de inregistrare a
informatiei stabilite;

-se va pastra legatura cu societatile cu care

unitatea scolara intretine relatii de
parteneriat, in vederea urmaririi
progreselor inregistrate in instruirea

practica de catre elevii scolii.

-asigurarea calitatii demersului didactic prin
coordonarea activitatii comisiilor metodice,
a comisiilor pe probleme si a cadrelor
didactice;
-aplicarea documentelor = curriculare
aprobate

-cadrele didactice vor definitiva programe
pentru disciplinele optionale, CDL, pe baza
recomandarilor, urmand sa fie avizate de
inspectorii de specialitate;

ianuarie
2016

18 oct.
februarie
18 oct.

Mai 2015

lanuarie
2015

octombrie

dupa
necesitati

zilnic

lunar

zilnic

cand este
cazul
februarie

Decembrie
februarie

cand este

cazul

12 sept.
februarie

zZilnic

1 NicoliciN

Slate L

Crisan L
Tesila
Petre
Rosca V

Marghescu
Marculescu

Nitoi
Marculescu

Directorii

Nicolici

Directorii
Membrii
CA.

Nitoi
Leontina
Nitoi L.
Tesila
Petre

Diredorii

Nitoi
Leontina
Directorii
Consiliul
Profesoral
Comisia
curriculu
m

Directorii
Consiliul

profesora
|

Directorii

Cadrele

" didactice

Cadrele
didactice

conform
metodologiei

-planul
activitatilor
extrascolare
rdspunde
solicitarilor
elevilor

-plan al
pregatirilor
suplimentare
aplicat in
totalitate

-baza
logistica a
examenelor
asiguratd

-plan de
buget realist

-contractele
cu agenti
asigura
desfdsurarea
instruirii
practice
-toate
clasele au
constituite
comitete

-unitatea
scolard
raspunde la
toate
solicitarile
documentele
sunt
nregistrate

-planurile
manageriale
ale ale
catedrelor se
regdsesc in
planul
managerial
al scolii
-Curriculum
aplicat in
totalitate

-programe
pentru
disciplinele
optionale
avizate

-scheme
orare

stabilite
conform




1.6

Crearea unor
conditii bune
pentru
invatatura,
prin
realizarea
unui mediu
atractiv si
stimulativ in
scoala

-stabilirea ofertelor educationale si a
schemelor orare

-vor fi aduse la cunostinta cadrelor
didactice toate modificarile intervenite pe
parcurs in implementarea prevederilor
Reformei Invatamantului la nivelul unitatii
scolare

-planificarile semestriale vor fi intocmite in
concordanta cu programele scolare;

-toate cadrele didactice vor intocmi
proiecte ale unitatii de invatare iar pentru
perioada de recapitulare proiecte didactice.

-se vor recupera din mers eventualelor
ramaneri in urma;

-se va urmari insusirea reala a cunostintelor
predate;

-obiectivele activitatii didactice vor fi
operationalizate si vor regla intregul
demers instructiv-educativ;

-se va urmari transformarea discursului
didac-tic teoretic in activitate de predaré—
invatare-evaluare;metodele si procedeele
didactice vor corespunde obiectivelor
propuse, continutului si nivelului clasei,
fiind preferate metodele activ-participative;
-continuturile de predat vor fi accesibilizate
in functie de particularitatile de varsta ale
elevilor,de cerintele programelor scolare
-evaluarea cunostintelor si deprinderilor
elevilor va fi ritmica, formativa si
obiectiva,reflectand competentele generale
si specifice ale disciplinei respective;

-se vor aplica periodic teste de evaluare a
cunostintelor la clasele de elevi;

-se va asigura numarul necesar de note
pentru fiecare obiect in parte, conform
metodologiei;

-stabilirea de consultatii si meditatii pentru
elevii ramasi in urma la invatatura;

-pentru elevii cu rezultate deosebite se vor
organiza activitati suplimentare,
asigurandu-se eficienta lor;

-asigurarea posibilitatii de participare a
elevilor la pregatirile centralizate;

-se va acorda atentie olimpiadelor
interdisciplinare si a concursurilor pe
meserii, luandu-se masuri pentru
pregatirea loturilor selectionate;

-se vor organiza ore de pregatire intensiva
pentru toate disciplinele implicate in

lunar

zZilnic

zilnic
zilnic

zilnic
dupa

planificare

conform
planificarii
semestrial

saptamana
.
saptamana

saptamana
I

saptamana

|
octombrie

dupa
planificare

lunar si
cand e
cazul
lunar -

saptamana
|

septembri
e

ianuarie
septembri
e

martie
martie

zilnic si
cand este

Cadrele
didactice

Cadrele
didactice
Cadrele
didactice

Cadrele
diadctice

Cadrele
didactice
Cadrele
didactice

Cadrele
didactice
Cadrele
didactice
Cadrele
didactice
Directorii
Responsa
bilii
comisiilor
metodice
Membrii
catedrei
tehnice
Directori
Dirigintii
claselor
terminale
Cadrele
didactice

Popescu |
Marculescu
Marculescu
C.

Popescu |

Directorii
Marculescu
Nitoi
Marculescu
Tesila
Dirigintii

metodologiei
MECTS

-planificari
didactice
conform
cerintelor
-proiecte ale
unitdtii  de
invatare
pentru toate
disciplinele

-programe
scolare
parcurse
integral

-rezultate
bune la
examenele
finale

-numar,  de
note cores
punzator
cerintelor

-numarul de
premii la
concursurile
scolare

-dezvoltarea
bazei
materiale
-intretinerea
bazei
materiale
existente




1.7

1.8

1.9

10
1.
11

Asigurarea
respectarii
legalitatii in
activitatea
contabila si

de secretariat

Asigurarea
eficientei
bibliotecii si
laboratoare-
lor in prega-
tirea elevilor

Asigurarea
unui control
si a unei
indrumari
eficiente

Evaluarea
corecta a

examenul de bacalaureat si testare
nationala; ,
-se va comunica programul de pregatire
parintilor;

-consemnarea orelor de pregatire intensiva
in condica de prezenta;

-se vor intocmi referate de necesitate
pentru dotari, reparatii si se vor supune
conducerii spre avizare;

-se vor depune eforturi pentru rezolvarea
problemelor financiare legate de
dezvoltarea bazei materiale a scolii;

-se va efectua un control sustinut al intregii
baze materiale in vedera remedierii
prompte a defectiunilor si asigurarii
functionalitatii; »

-se vor efectua demersurile necesare-in
vederea obtinerii fondurilor necesare
pentru reabilitarii salii de sport ;
reabilitarea corpului A al scolii )
-amenajarea laboratoarelor si atelierelor in
functie de dotarile Phare;

-se va continua actiunea de reamenajare a
salilor de clasa; '

-repararea si intretinerea grupurilor
sanitare, asigurarea unei igiene
corespunzatoare;

-se vor intensifica eforturile dirigintilor
pentru intretinerea salilor de clasa printr-o
colaborare adecvata cu personalul de
ingrijire, pagubele produse fiind recuperate
de la vinovati;

-personalul de ingrijire va folosi intregul
program de munca pentru pastrarea si
realizarea curateniei in spatiile repartizate;

-se vor continua lucrarile pentru
amenajarea curtii liceului prin realizarea
parcului, a unor banci si spatii de recreere .
pentru elevi;

-se va mobiliza personalul de ingrijire si
elevii pentru curatirea si repararea tuturor
spatiilor din incinta scolii, a aleelor si
terenurilor de sport. )
-membrii compartimentelor vor cunoaste si
respecta fiecare etapa a muncii, vor
respecta termenele de realizare a
diferitelor operatii contabile sau situatii;
-in limitele legii se vor elibera prompt
actele de studii si adeverintele solicitate de
elevi si absolventi;

-necesitatile financiare semnalate vor fi
analizate de contabilitate si inaintate spre

cazul

 saptamana

|
zilnic
noiembrie
aprilie

aprilie

zilnic
conform

program

dupa
necesitate

martie
zilnic

lunar
conform
program
stabilit

saptamana
|

lunar

saptamana
I
cand este
cazul

lunar

12 sept

in functie
de
situatiile

Personal
ingrijire

Directori
Popescu |
diriginti
Personal
ingrijire

Nitoi

Tesila

Popescu |
Trasca

Contabilii,
secretarii

Preotesoi
u

Marculescu
Carmen
Nitoi
Marghescu

Marculescu
Marghescu

Marculescu
Dumitrescu
Rachiteanu

Dumitrescu

Rachiteanu

Membrii
C.A.
Directorii
Directorii
Membrii
C.A.

Directorii

Directorii

Directorii

Directorii

-cladiri
reabilitate

-laboratoare
si  ateliere
functionale

-sdli de clasa
cu  aspect
pldcut

-curatenie
conform
cerintelor
sanitare

-parc realizat
A

-spatii  verzi
intretinute

-legalitatea
respectata in
totalitate

-scoala
raspunde
solicitdrilor

-referate de
necesitate
-arhivare
conform
cerintelor

-fondul de
carte creste
-programul
bibliotecii

-graficul de
lucru in
laborator

-programe
de lucru
respectate
-agenda de
fucru

-sareini
realizate in
totalitate




12

13

14

activitatii
desfasurate
Stimularea
materiala si
moralaa
cadrelor
didactice si a
elevilor

Cresterea
gradului de
implicare

Ridicarea
calitatii
prestatiilor
profesionale
ale cadrelor
didactice prin
activitatea de
perfectionare

aprobare conducerii;
-verificarea arhivarii documentelor

-se va respecta legalitatea in toate
operatiunile financiar contabile si de
secretariat

-achizitionarea de carti si substante in
limitele fondurilor disponibile;
-programul bibliotecii va corespunde
solicitarilor cadrelor didactice si elevilor.

-activitatea in laboratoare se va desfasura

pe baza de grafic, asigurandu-se rotatia

claselor

-se va urmari programul de activitate - al
fiecarui compartiment in parte, in vederea
cunoasterii actiunilor importante
desfasurate; )
-efectuarea de controale in sfera ‘de
competenta , pentru informarea completa
asupra activitatii desfasurate in unitatea
scolara;

-asigurarea cunoasterii experientei pozitive,
actionandu-se pentru rezolvarea situatiilor
negative;

-fiecare membru al Consiliului de Adminis-
tratie va raporta despre modul de
indeplinire al sarcinilor incredintate

-stabilirea sistemului de credite prin
detalierea fisei dé evaluare a activitatii
didactice; A
-se vor folosi toate prilejurile pentru
popularizarea rezultatelor pozitive din
activitate;

-sanctionarea atitudinilor negative,
aplicandu-se legea in fiecare caz in parte;

-acordarea calificativelor finale in baza
intregului ansamblu de date oferite de
controalele efectuate si a rezultatelor
inregistrate in functie de creditele
acumulate;

-salariile personalului administrativ si
muncitor se vor acorda in functie de
rezultatele obtinute in munca si grila de
salarizare

-sprijinirea cadrelor didactice pentru
accesarea gradatiilor de merit pe baza
aplicarii criteriilor stabilite;

ivite
cand este
cazul

ianuarie
august

ianuarie

conform
calendar
MEN

permanent
iunie

cand este
cazul
permanent
lunar si
cand e

cazul

septembri
e
octombrie
conform
grafic

Dupa
planificare

27 sept.
februarie

bisemes
trial

dupa

planificare

lunar

dupa grafic

Directorii

Memobrii
C.A.

| Directorii

Membrii
CA.
Directorii
Membrii
C.A.

Directorii

Directorii

Nitoi
Leontina
Directorii

Nitoi

Leontina -

Directorii
Directorii
Dirigintii

Nitoi N.

Responsa
bilii
comisiilor
metodice

Tesila
Petre

Directorii

Responsa
bili
comisii
metodice

Responsabil
comisie
perfectionar
e

-sistem - de
credite
stabilit si
recundscut
-cunoasterea

“rezultatelor

de catre
comunitate

-calificative
pe masura
muncii
fiecaruia

-grila de
salarizare
aplicata

-premii si
recompense

-cresterea
gradului de
implicare si
participare
-asumarea
responsabili
tatilor

-intdlniri
conform
graficului

-cadre
didactice
inscrise  la
cursuri

cadrele
didactice
participa  si
se implica in
activitatea
catedrei

-prezenta la
cercuri

-graficul  de
asistente

-raport de
monitorizare
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21

2.2

2.3

Formarea
echipelor de
lucru si
pentru
derularea
proiectelor

Realizarea
climatului
moral afectiv
optimin
intrega
activitate din
unitatea
scolara

Aplicarea
prevederilor
ce se inscriu
pe linia
reformelor in
invatamant.
Cresterea
ofertei de
CDS si CDL ca
o prelungire
fireasca a

-incurajarea performantelor scolare;
acordarea de premii si recompense pentru
elevii cu rezultate deosebite;

-asigurarea transparentei actului decizional
prin participare la luarea deciziilor

-implicarea personalului din subordine in
atragerea de resurse materiale si

financiare; :
-implicarea organizatiei sindicale in

procesul decizitional si rezolvarea
problemelor scolii;

-repartizarea de responsabilitati individuale
-desfasurarea de intalniri periodice cu
parintii in vederea implicarii lor in viata
scolii; semnarea Acordului de Parteneriat .-~

-se va stimula participarea cadrelor
didactice la activitatile desfasurate de C.C.D,
a perfectionarea prin grade didactice

-perfectionarea personalului didactic la
nivelul unitatii se va desfasura prin
ntermediul comisiilor metodice pe arii
curriculare si comisei metodice a dirigintilor
care vor urmari sa realizeze o mai buna
proiectare, organizare si desfasurare a
activitatii didactice ,stabilind tematici care sa '
raspunda interesului real al cadrelor
didactice si nevoilor de implementare a
reformei in invatamant;

-urmarirea participarii cadrelor didactice si
a maistrilor la cercurile pedagogice, prin
constientizarea rolului acestora;

-in asistentele efectuate de directorii scolii
se va urmari in continuare planificarea,
proiectarea, calitatea continutului predat,
adecvarea la la colectivele de elevi in
conformitate cu programa scolara si
evaluarea;

-responsabilii comisiilor metodice si ai
comisiei de asigurarea calitatii vor efectua
nterasistente la orele colegilor din catedrele
respective si vor urmari ca domnii profesori
5a centreze intreaga activitate pe elevi;
-cadrele didactice inscrise la cursurile de
perfectionare vor participa la activitatile
stabilite;

-formarea echipelor de derulare a
proiectelor scolare nationale si
internationale

-formarea echipei care va derula cursuri de

27 sept.

oc;ombrie
noiembrie
27 sept.

“Mai 2016

Saptaman
al

bisemestrial

21 mai
2016

cand este
cazul

lunar
zilnic

cand este
cazul

cand este
cazul

cand este
cazul
permanent

februarie

zilnic

- fanuarie

cand este
cazul

12 sept
ianuarie

zilnic

Nitoi
Leontina

Nitoi
Leontina
Nitoi L

Popescu
Tesila
Dirigintii
Nicolici N

Colectivul

de
redactie

-Diredorii

Dirigintii

Dirigintii
Slate L

Directorii
Directorii

Membrii
CA
Membrii
CA
Directorii

Cadrele
didactice
implicate

Cadrele
didactice
Directorii
Consiliul
Profesoral
Comisia
curriculum
Directorii

Cadrele
didactice

Cadrele

interna

-certficate si
atestate
perfectionar
e

-echipele
stabilite
deruleaza
activitati

-elevi
cunoscatori
ai normelor

-existenta
revistei

desfagurarea
actiunilor

-sanctiuni
aplicate

-cunoasterea
colectivelor

-rezolvarea
conflictelor

sanctiuni
aplicate

-activitati
desfasurate
in comun

| -Curriculum
' aplicat n

totalitate
-programe
pentru
disciplineie
optionale
gvizate
-scheme
orare
stabilite
conform
metodologie
MECS




2.4

2.5

2.6

curriculei de
bazasia
solicitarii
agentilor
economici
parteneri
Parcurgerea
ritmica a
materiei cu
accent pe
valoarea for-
mativa a
cunostintelor
si pe
integrarea lor
in sisteme
functionale.

Activitati de
invatare
centrata pe
elev
Eficientizarea
activitatii
didactice

Evaluarea
obiectiva a
cunostintelor
elevilor

Obtinerea de
performante

reconversie profesionala in functie de”
cerintele comunitatii ( AJOFM)
-constituirea comisiilor pe probleme
(inclusiv comisia pentru asigurarea calitatii)
ce vor functiona in acest an scolar
-formarea echipei care se va ocupa de
desfasurarea “ Zilelor liceului ”

-vor fi valorificate eficient toate:
posibilitatile de educare morala, estetica,si
afectiva in cadrul scolii prin realizarea
orelor educative intr-un climat afectiv
netensionat si organizarea de activitati
extrascolare;

-va fi continuatad editarea revistei scolii

-se vor sarbatori “ Zilele liceului”

-se va urmarii cresterea eficientei
sanctiunilor in educatia morala a elevilor,
prin sanctionarea prompta a abaterilor
elevilor; '

-desfasurarea de activitati cu scop explicit
de cunoastere a elevilor si a problemelor lor
specifice;

-pastrarea unui climat socio — afectiv si
moral optim in colectivul de munca al scolii
prin evitarea discutiilor necolegiale,
rezolvarea la timp si oportun a eventualelor
conflicte;

-orice abatere de [a sarcinile de munca va fi
sanctionata conform legii;

-cultivarea atitudinilor de solidaritate
umana si intrajutorare atunci cand colegii au
necazuri;

-se vor incuraja activitatile comune care sa
stimuleze colaborarea;

-activitatea din scoala isi va pastra
caracterul apolitic.

-cadrele didactice vor definitiva programe
pentru disciplinele optionale,CDL,CDS
urmand sa fie avizate de inspectorii de
specialitate;

-aplicarea unui sistem de evaluare corect,
cadrele didactice urmarind sa asigure
notarea ritmica si eficienta a elevilor;
-stabilirea ofertelor educationale si a
schemelor orare pentru anul scolar 2016-
2017 .

-vor fi aduse la cunostinta cadrelor
didactice toate modificarile intervenite pe
parcurs in implementarea prevederilor
Reformei Invatamantului la nivelul unitatii

semestrial

zilnic

zilnic

zilnic

zilnic

zilnic

conform
planificarii
semestrial
saptamana
|
saptamana
I

semestrial

saptamana
|
dupa

planificare

dupa
planificare

saptamana
|

dupa
planificare

septembri
eoctombri
e

dupa
planificare
cand este

didactice

Cadrele
didactice
Cadrele

" didactice

Cadrele .
diadctice

Cadrele
didactice

Cadrele
didactice

Cadrele
didactice

Cadrele
didactice
Cadrele
didactice
Cadrele
didactice
Cadrele
didactice

Responsa
bilii
comisiilor
metodice
Cadrele
didactice

Responsa
bilit de
catedra
Directorii
Responsa
bilii de
catedra -
Membrii
catedrei
tehnice
Cadrele
didactice
Directorii
Cadre
didact.

-planificari
didactice
conform
cerintelor
-proiecte ale
unitatii  de
invatare
pentru toate
disciplinele

-progrémele
scolare
parcurse
integral

-rezultate
bune la
examenele
finale {
procente la
nivelul
mediei
judetului)

-numar de
note cores
punzdtor
cerintelor si
nivelului real
de
cunogtinte

-numarul de
premii la
concursurile
scolare

-numdrul de
premii la
concursurile
scolare




2.7

la diferite
concursuri
scolare,
absolvirea cu
succes a exa-
menelor sco-
lare

Pregatirea
reala si
continua a
cadrelor
didactice

Realizarea
concreta a
unor
modalitati de
tratare
interdiscipli
naraa
procesului de
predare-
invatare

Realizarea
unor
activitati
educative
eficiente
pentru
dezvoltarea
elevilor sub
aspect fizic,
psihic si
moral.
Asigurarea
dimensiunii
europene a
activitatii

scolare

-planificarile semestriale vor fi intoemite in
concordanta cu programele scolare;

-toate cadrele didactice vor intocmi
proiecte ale unitatii de invatare, iar pentru
perioada de recapitulare proiecte
didactice.

-se vor recupera din mers eventualelor
ramaneri in urma;

-se va urmari insusirea reala a cunostintelor
predate;

-obiectivele activitatii didactice vor fi
operationalizate si vor regla intregul

demers instrucriv-educativ;

-se va urmari transformarea discursului
didac-tic teoretic in activitate de predare-
invatare-evaluare;metodele si procedeele
didactice vor corespunde obiectivelor
propuse, continutului si nivelului clasei,
fiind preferate metodele activ-participative,
invatarea centrata pe elev; :
-continuturile de predat vor fi accesibilizate .
in functie de particularitatile de varsta ale
elevilor,de cerintele programelor scolare

-evaluarea cunostintelor si deprinderilor
elevilor va fi ritmica, formativa si
obiectiva,reflectand competentele generale
si specifice ale disciplinei respective;

-se vor aplica periodic teste de evaluare a
cunostintelor la clasele de elevi;

-se va asigura numarul necesar de note
pentru fiecare obiect in parte;

-stabilirea de consultatii si meditatii pentru
elevii ramasi in urma la invatatura;

-pentru elevii cu rezultate deosebite se vor
organiza activitati suplimentare,
asigurandu-se eficienta lor;

-subiectele pentru lucrarile scrise se vor
stabili in cadrul comisiilor metodice,avand
in vedere si aportul acesteia de 25% din
media semestriala; )

-pentru elevi cu reale posibilitati se vor
organiza activitati de pregatire
suplimentara, eficiente si ritmice;
-asigurarea posibilitatii de participare a
elevilor la pregatirile centralizate;

cazul

oct. - iunie
august
dupa caz
semestrial

cand este
cazul

semestrial

dupa
planificare

- lunar

lunar

zilnic

zilnic

luna
octombrie

Oct 2015 -
iulie

lunie
2015

Responsa
bilii

comisiilor
metodice
Directorii

Directorii

Nitoi
Leontina

Directorii
Membrii
CA

Responsa
bilii com.
metodice
Directorii

Responsa
bil com.
metodice

Nicolici
Nadina

Dirigintii

Dirigintii

Nicolici N
Dirigintii

Dirigintii
Nicolici N
Dirigintii
Nicolici.N
Nitoi,
Hoanca
Tesila

Nicolici,
Nitoi L.

Comisia
de
proiecte

-rezultate
bune la
examenele
finale (

procente la
nivelul
mediei
judetului
-cadrele
didactice
participd i
se implicd in
activitatea
catedrei
-prezenta la
cercuri
-cadre
didactice
inscrise  la
cursuri
-proiecte
depuse
-calificativele
anuale

-elevii
realizeaza
transferul
cunostintelo
r

-planificarea
activitatii
raspunde
cerintelor

-proiecte
didactice

-sedinte cu
périntii
-cunoasterea
colectivelor

-elevii
cunosc
normele

-plan
managerial

-elevii

cunosc
normele

-proiecte
finalizate

-numar




educative

Asigurarea
profesionaliz
arii inalt
calitative.
Activitati de
tranzitie de la
scoala la locul

de munca

-se va acorda atentie olimpiadelor
interdisciplinare si a concursurilor pe
meserii, luandu-se masuri pentru
pregatirea loturilor selectionate;

-se vor organiza ore de pregatire intensiva
pentru toate disciplinele implicate in
examenul de bacalaureat si testare;
-consemnarea orelor de-pregatire
suplimentara in condica de prezenta;

-se vor stabili tematici ale activitatilor
metodice care sa raspunda interesului real
al cadrelor didactice;

-constientizarea cadrelor didactice in
vederea participarii la cercurile pedagogice;
-se va urmari si stimula participarea
cadrelor didactice la activitatile de
perfectionare desfasurate la C.C.D. -
-participarea cadrelor didactice la
elaborarea unor proiecte de dezvoltare
regionala ; '

-calificativele finale pentru cadrele
didactice vor fi stabilite siin functie de
participarea activa la activitatea de
pregatire si perfectionare;

-se vor stimula experientele pe acesta linie;

-se vor populariza rezultatele pozitive
obtinute;

-vor fi comunicate experientele pozitive ale
pltor colective didactice care au realizari in
acest domeniu;

-va fi realiza la nivelul comisiilor metodice
mese rotunde pe tema respectiva;

- orele de dirigentie vor fi realizate intr-un
climat afectiv optim, tematica lor fiind in
concordanta atat cu programa scolara dar si
cu cerintele si problemele elevilor;

-se vor realiza schite sau proiecte didactice
pentru toate temele propuse urmarindu-se
stabilirea unor finalitati si obiective
educative precise; ,
-se vor purta discutii informale cu parintii
prin invitarea acestora la scoala;

-se vor desfasura activitati cu scop explicit
de cunoastere a elevilor si a problemelor lor
specifice; ’
-vor fi valorificate eficient toate
posibilitatile de educare morala, estetica,

dupa
planificare

zilnic

zilnic
conform
graficului
de
instruire
practica
periodic

saptamana
|

dupa
planificare

zilnic
ianuarie
lunar .

septembri
e
ianuarie

bisemes
trial

aprilie

aprilie

Echipele
de
proiect

Comisia
de
proiecte
Echipele
de
proiect
Comisia
de
proiecte

Cadrele
didactice
specialitate
Cadrele
didactice
specialitate
Cadrele
didactice
specialitate
Maistri
instructor
i

Director
adj.
Maistri
instructor
I

Directorii

Tesila
Rosca Vv
Maistri
instructor
i
Tesila
Petre

Bumb
Rosca

Bumb
Dirigintii

Directorii
Constantin

Nicolici

proiecte
finalizate

Plan
sustenabilita
te

acord pentru
proiect
granturi
obtinute

-programe
respectate
integral
-cunogtinte
in  meseria
aleasd

-instruire
practica
conform
cerintelor

-notarea
elevilor

parteneriate
cu intreprin
derile

-planul  de
venituri  al
atelierelor

-rezultate
bune fa
examene

-respectarea
legalitatii

-planul
comisie
conform
cerintelor

-dosarul
comisie
conform
cerintelor

-planificarea
activitatii
-pliant
promotional
-plan realizat
integral




Protectia
muncii si PSI

Cresterea
eficientei
orientarii
scolare si
profesionale.
Atragerea
populatiei
scolare spre
profilurile
liceului

afectiva oferite de comunitatea locala si de
unitatea scolara;

-intreaga activitate extrascolara se va
desfasura pe baza planului managerial
stabilit in acest sens, progrém careva
raspunde solicitarilor elevilor; '

-in cadrul orelor de cultura civica si dé .
dirigentie seva pune accent pe educarea
pentru toleranta si acceptarea opiniilor -
celorlalati

- stabilirea proiectelor ce se vor desfisura in
anul scolar vizand dezvoltarea dimensiunii
europene a scolii (proiecte in derulare,
proiecte nou initiate)

- stabilirea echipelor de proiect si derularea
proiectelor scolare in care unitatea scolarad
este implicata: Zilele europene ale limbilor
straine, Environment, Ziua europeana de
lupta impotriva traficului de persoane,
Zilele Europene ale Limbilor, Tinerii si
provocdrile lumii contemporane, Shakespeare
School Competition, POSDRU: Educatie.
pentru viat3, Access Program — Learning
English, Sharing Culture, English Access
Microscholarship Progranﬁ, Myths and
Legends — Oxford Universify, Commonwealth
Day assembly: the inclusive Commonwealth, .
Tineri reporteri pentru mediul inconjurator,
Earth Hour 2016 / Ora-Pimantului 2016

- stabilirea modalitatilor de utilizare a
produselor/rezultatelor proiectelor in
pctivitatea curents; asigurarea
sustenabilitatii proiectelor

-depunerea candidaturilor pentru
obtinerea granturilor

-Se vor parcurge ritmic programele de
specialitate, asigurandu-se insusirea
functionala a cunostintelor;

-evaluarea cunostintelor se va face
permanent, ritmic si riguros

-se va urmarii constant dezvoltarea si
nteriorizarea motivatiei pentru domeniul
ales;

-se va asigura baza materiala pentru
efectuarea practicii profesionale la nivelul
optim al cerintelor, utilizandu-se integral
timpul de instruire practica

-se va evalua corect calitatea abilitatilor -
profesionale dobandite de elevi, asigurandu-
se si intelegerea si deprinderea disciplinei

Slate
Nitoi
Leontina
Tesila
Petre

-stand
atractiv




muncii;

-se va asigura o colaborare si un parteneriat
eficient intre conducerea scolii si conducerile *
societatilor unde se desfasoara instruirea '
practica;

-in colaborare cu responsabilul comisiei
metodice tehnice domnii maistri isi vor
orienta activitatea in vederea realizarii unor
ucrari practice aducatoare de venituri, in
concordanta cu potentialul de care dispune
unitatea scolara;

-se va urmari ca in saptamanile de practica
finale sa se puna accent pe realizarea
temelor propuse pentru lucrarile de
absolvire.

-se vor respecta normele specifice de
protectia muncii si PSI, maistri instructori
facand instructajul de protectia muncii pe
baza fiselor de protectie speciale;

-se va reactualiza planul managerial al
comisiei de protectia muncii si PSI;

-domnii diriginti instruiesc lunar elevii .
claselor cu normele legale de protectia
muncii si PSI;

-se va intocmii dosarul comisiei de
protectia muncii si PSI;

-desfasurarea de ore educative si activitati
extrascolare cu obiective ce vizeaza
orientarea scolara si profesionala;
-realizarea unui pliant promotional;
-popularizarea planului de scolarizare;
-realizarea din timp a standului
promotional al liceului la “Targul ofertelor
educationale

PLANURI OPERATIONALE PENTRU IMPLEMENTAREA PAS

Prioritatea/ Tinta strateqica 1 — Adaptarea ofertei educationale, in concordanta cu cerintele angajatorilar si
ale pietei muncii

Optiune / Obiectiv : : .
e Adaptarea ofertei educationale a scolii la tendintele actuale de dezvoltare economica

Context : -
e planul de scolarizare cuprinde calificari care nu se regdsesc in totalitate In momentul actual in
cererea de fortd de munca a pietei regionale si judetene;
populatia scolara este in scadere;
rata abandonului scolar este In crestere;
numar relativ mic de elevi din mediul rural cupringi in invatamantul profesional si tehnic.




Tinte :

e Stabilirea si prezentarea ofertei educatnonale a gcolii conform structurii nevoilor de calificare identificate
si a tendintelor stabilite in PRAI si PLAI astfel Incat oferta agentilor economici pentru calificarile oferite

de unitatea gcolara sa creasca cu 10%
Reducerea abandonului scolar pana la 5%;

nivelul 3 de calificare s& creasca cu 20%

Cresterea numarului de clase din nivelul 3 de calificare pentru domeniile prioritare cu 3%;
Cresterea cu 5% a gradului de cuprindere a elevilor din mediul rural in scoala noastra
Diversificarea metodelor de orientare si consiliere profesnonala astfel incat numarul elevilor cupringi in

e Infiintarea pan4 la sfarsitul anului 2016 a unui grup de cadre didactice capabil sa culeagé sa’'stocheze si
sa prelucreze informatii (analize si prognoze) legate de realizarea legaturii dintre sistemul educaponal al

scolii si piata muncii;

Masurat prin :
e 4 clase TVET din domeniul prioritar al scolii -
e 21 de clase TVET pe nivele de calificare
e Numarul absolventilor integrati socio-profesional — 85%

Masuri /Actiuni pentru atingerea obiectivului Orizont de Responsabil
timp
Identificarea cadrelor didactice care sa se implice in,,observarea | Octombrie 2015 | Echipa
“ pietei muncii manageriala
Stabilirea sarcinilor grupului constituit Octombrie 2015 | Echipa
manageriala
Implicarea partenerilor in alegerea calificarilor si elaborarea | Decembrie 2015 | Echipa
curriculum-lui Februarie 2016 | manageriala
Definitivarea planului de scolarizare in conformitate cu PRAI | Decembrie 2015 | Echipa
si PLAI si cu solicitarile elevilor manageriala
Responsabili  arii
curriculare
Participarea la Targul de ofertd educationala Mai 2016 Echipa
manageriala
Colaborarea cu scolile generale din mun|C|p|u si judet pentru | Mai — iunie 2016 | Sefii ariilor
prezentarea ofertei de scolarizare curriculare
Permanent Consilierul

Implicarea parinfilor in programele scolii privind reducerea
abandonului gcolar : :

educativ, dirigintii
claselor




Parteneri :
e ISJ Mehedinti
AJOFM
Agenti economici
Camera de Comert si Industrie
CLDPSFP
Coordonator Phare TVET
Casa Tineretului
Scolile Generale din municipiu si judef
Comitetul Reprezentativ al Parintilor

Cost estimativ: 7000 lei

Surse finantare : Fonduri bugetare, extrabugetare

Resurse umane - cadre didactice, personal auxiliar si nedidactic, elevi, parinti, reprezentanti comunitate
Resurse materiale - dotarea scolii

Optiune / Obiectiv :
o Formarea continud a cadrelor didactice pentru pregatirea elevilor in concordanti cu
abilitatile si competentele cerute pe piata muncii
o Formarea managerilor pentru descentralizare
e Formarea personalului didactic auxiliar si nedidactic

Context :
e Metode de predare invatare neadaptate nevoilor elevilor ;
¢ Necesitatea dezvoltarii competentelor si abilitdtilor in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiei
pentru cadrele didactice;
Educatia antreprenoriala a profesorilor si elevilor este deficitara;
Necesitatea formarii pentru aplicarea mecanismelor de descentralizare

e 20% din cadrele didactice pregatite prin sisteme de formare continua; .
e Formarea directorilor
e Continuarea studiilor pentru personalul din secretariat

Masurat prin :
e Numar de cursuri de pregétire efectuate — minim 5
e Numar de profesori formati - 42
¢ Numar de actiuni comune initiate de scoala cu celelalte umtatl e, invatamant din sistemul TVET - 2

actiuni
s 95% promovabilitatea la examenele nationale
Masuri /Actiuni pentru atingerea obiectivului Orizont de Responsabil
’ timp -
Participarea cadrelor didactice la programele de formare contlnua Septembrie- Echipa managerial3
organizate de ISJ, CCD Mehedinti, universitai octombrie 2015 | Responsabili de cgmis
. metodice
Participarea directorului scolii la cursuri privind descentrahzarea Februarie — mai : )
Continuarea studiilor pentru secretari 2016




Organizarea, la nivelul scolii de cursuri pentru utilizarea platformei | Octombrie 2015 Echipa managerial3
AEL pentru toate disciplinele de inva{amant — martie 2016 Cadre didactice

specialitate

di

Crearea unui sistem informational, de comunicare si colaborare | noiembrie 2015 | Echipa fnanagerial‘
intre toate unitatile de invatdmant din regiune, prin asumarea | mai 2016 .
protocolului de colaborare din retea

Aplicarea metodelor didactice moderne in sistemul IPT pentru | Permanent Echipa managerial3
cresterea calitatii procesului de invatamant ’ : Formatori

metodlce

Responsabilii de cqmis

Parteneri :

¢ [SJ Mehedinti

e Casa Corpului Didactic Mehedinti

e CLDPSFP

¢ Unitati de invatamant cuprinse in sistemul TVET

Cost estimativ: 5000 lei

Surse finantare :

Fonduri bugetare, extrabugetare

Program POSDRU

Sponsorizari

Resurse umane: cadre didactice, directori, personal

Optiune / Obiectiv :
Planificarea continua a ofertei educationale in concordanti cu cerintele plegel muncii

Context :
e Neconcordanta intre planurile de scolanzare si cererea pietei fortei de munca ;
e nivelul scazut al investiiilor in municipiu si judet;
* lipsa unei baze de date complete si cu informatii pertinente privind dezvoltarea economica pe
sectoare de activitate.

Tinte :

e Realizarea si actualizarea continua la nivelul scolii a unei baze de date care s& cuprindi date

referitoare la piata muncii pentru realizarea planificarii i revizuirii ofertei educationale pentru
domeniile in care unitatea scolara poate oferi calificare ( pe baza colaborarii cu AJOFM, CCI, 1SJ,
agenti economici).

e Grup de lucru pentru armonizarea ofertei educationale cu cerinfele pietei muncii.

Masurat prin :
e Baza de date functionald
* Realizarea planului de scolarizare

Masuri /Actiuni pentru atingerea obiectivului ) Orizont de Responsabil
1 Timp
Constituirea unui grup de lucru in cadrul unitatii de invatdmant care | Septembrie Echipa
sa asigure legatura cu colaboratorii si sa prelucreze datele obtinute | 2015 manageriala
in functie de conditiile concrete din gcoala Echipa de
' elaborare PAS




Analiza tendintelor de dezvoltare regionald si Iocala urmarind | Octombrie 2015 | Echipa
rezultatele studiilor realizate manageriald

-| Grupul de lucru

Asigurarea cu resurse umane, cadre didactice instruite capabile | Permanent Echipa
sa-si adapteze strategile de instruire conform cerintelor unei manageriala
formari profesionale flexibile si performante :

Infiintarea unei echipe de lucru pentru promovarea imaginii scolii Noiembrie 2015 | Echipa

manageriala

Parteneri :

ADR Sud-Vest Oltenia : ‘
Consiliul judetean ' ¢
Directia Judeteana de Statistica

Comunitatea Locala

AJOFM

CCli

Patronate
IMM-uri
CCD

Cost estimativ: 1500 lei pentru promovarea imaginii

Surse finantare :

Fonduri bugetare, extrabugetare

Sponsorizari

Resurse umane: cadre didactice, personal auxiliar si nedidactic, elew parinti, reprezentanti comunitate
Resurse materiale - dotarea scolii

Prioritateal Tinta strategica 2 :imbunétitirea colaborarii partenerilor sociali in vederea cresterii
| gradului de absorbtie a absolventilor din sistemul TVET

Optiune / Obiectiv :

Crearea unui parteneriat eficient intre angajatori si sistemul TVET.

Context :

Insuficienta implicare a agentilor economici in procesul de instruire practica;

e Dezinteresul angajatorilor de a investi in formarea profesional;
e Insuficienta implicare a partenerilor sociali in imbunatatirea bazei materiale a scolii;
¢ Insuficienta implicare a angajatorilor in stabilirea planului de scolarizare.

Tinte :

incheierea de acorduri de parteneriat intre unitatea scolara si agentii economici din Dr. Tr. Severin,

pentru toate calificarile oferite de unitatea gcolara in domeniul constructii, instalatii si lucrari publice,
mecanica, electric, industrie textila si pielarie, protectia mediului

Perfectionarea mecanismelor de dezvoltare a parteneriatelor astfel incat elevii sa |§| desfagoare
practica comasata la agentii economici ,

Derularea proiectului din fonduri POSDRU - ID 133419

Masurat prin :

Numar de conventii /acorduri de colaborare - 4 .
Numar de elevi care isi desfagoara instruirea practica la agentii economici — minim 132
Numar de curricula in dezvoltare locala - 4

Numar de absolventi angajati dupa primul an de la absolvire — 5%




Orizont de

Masuri /Actiuni pentru atingerea obiectivului Responsabil
‘ timp
Constituirea in cadrul scoli a grupului de lucru privind | Septembrie Echipa
parteneriatele care sa stabileasca directiile de actiune in functie de | 2015 manageriald
politica economica a zonei si municipiului Grupul de lucru
Analiza disponibilitatii agentilor economici de a stabili parteneriate | Septembrie- Echipa
octombrie 2015 | manageriala
Grupul de lucru
Organizarea unor intalniri intre reprezentantii scolii si agentii | Octombrie - | Echipa
economici in vederea identificdrii celor mai bune solutii de | Noiembrie 2015 | managerial&
colaborare ‘ Grupul de lucru
Cadre didactice
autoare de CDL
Incheierea de parteneriate viabile Noiembrie 2015 | Echipa
manageriald
Monitorizarea modului de formare a abilitailor cheie si deprinderilor | Periodic, de cate | Echipa
practice de catre elevi in cadrul parteneriatelor incheiate ori este cazul manageriald
Participarea la Targurile de locuri de muncd, vizite la agentii | Anual Echipa,
economici, mese rotunde etc. manageriala
Grupul de lucru
Derularea activitatilor cuprinse in cererea de finantare pentru finalul | 2016 Echipa de
de proiect implementare

Parteneri :

ISJ Mehedinti

AJOFM

CLDPSFP

S.C. INSTALATIH S.R.L.

S.C. MECANICA S A

S.C. SEVERCONF S.A.

R.A'/ANN. - SUCURSALA ROMAG TERMO
Alte patronate

Asociatji profesionale

Cost estimativ: 4000 lei

Surse finantare :

Fonduri extrabugetare

Fonduri POSDRU - conform contractului de finantare

Resurse umane: cadre didactice, elevi, parinti, reprezentanti comunitate, agenti economici
Resurse materiale: dotarea scolii, dotarea agentilor economici, materiale achizitionate prin proiect

Optiune / Obiectiv :Adaptarea curriculum-ului in dezvoltare locala in concordanta cu abilitatile si

competentele necesare unei economii bazate pe cunoastere




Context :

» Abilitatile specifice gi competentele generale ale absolveritilor nu corespund locurilor de munci
prezente si viitoare; .
Accentul este pus pe cunostinte si nu pe abilitati;
Insuficienta cunoastere a conditiilor necesare ocupérii unui loc de munca.

Tinte :
o Calificarile oferite corespund cerintelor pietei muncii in proportie de 70%
¢ Includerea in planul de scolarizare a noi calificri
e FElaborarea CDS si CDL in concordantd cu competentele solicitate pe plaga muncii regionale

Masurat prin :
e Numar de programe adaptate cerintelor pietei muncii -4
¢ Numar de noi programe elaborate - 2
* Numér de actiuni de mediatizare a exemplelor de buné practica 2

Masuri /Actiuni pentru atingerea obiectivului Orizont de Responsabil
' timp
Adaptarea CDL-urilor la nevoile de dezvoltare a municipiului | Noiembrie 2015 | Echipa
Drobeta Turnu Severin si judetului Mehedinti urmarind PLAI . | Februarie 2016 | manageriala
Profesori de
specialitate
Mediatizarea exemplelor de buna practica in evaluarea si aplicarea | Semestrial Echipa
CDL manageriala _
‘ Echipa de
| elaborare PAS
Organizarea si derularea in parteneriat cu agentii economici a unor | Anual Echipa
stagii de formare continua pentru elaborarea CDL manageriala

Responsabilul
Catedrei Tehnice

Cresterea ponderii instruirii formale in raport cu cea informald in | Permanent | Echipa

vederea formarii de abilitafi profesionale de nivel ridicat . manageriala
Responsabili  de
arii curriculare '
Cadrele didactice *

Parteneri : :

e S.C. MECANICA SA.

e S.C.INSTALATIISR.L.

e S.C. SEVERCONF S A

¢ R.AAN.-SUCURSALA ROMAG TERMO

e Alte patronate

e Asociatii profesionale

e Televiziunile locale

Cost estimativ: 2000 lei .

Surse finantare :

Fonduri extrabugetare _
Resurse umane: cadre didactice, reprezentanti agenti economci
Resurse materiale: dotarea gcolii

Prioritatea/ Tinta strategica 3 : Asigurarea de conditii egale de acces la programele de invatare si
sprijin pentru toti elevii gi adultii

Optiune / Obiectiv :
e Modernizarea si dotarea spatiilor de invatimant in vederea asigurarii nivelului de
competente si abilitati cerute de piata muncii.




Context :

¢ Starea infrastructurii scolii neadaptate cenntelor derularii procesului instructiv —educativ in snstemul

TVET;

Dotarea laboratoarelor — cabinetelor nu este adaptata noilor cerinte;
Fondul de carte este invechit si nu exist3 o bibliotec virtuala.

Tinte : -

o Reabilitarea cladirii scolii — corp A :

e Dotarea cu echipamente a unitatii de invatamant prin utilizarea fondurilor din proiect
e Efectuare de reparatii curente a spatiilor de invatamant si spatiilor auxiliare.

Masurat prin :
» Echipamente si mijloace didactice — 15 truse pentru toate califi carlle
* Cantina scolii functionala
o Corp de cladire A reabilitat

Masuri /Actiuni pentru atingerea obiectivului 1 Orizont de Responsabil
timp
Analiza infrastructurii cladirilor, a spatilor de invatdmant si -a | lanuarie 2016 Echipa
dotarilor existente manageriala
Activitatea de proiectare tehnica : lanuarie — martie | Echipa
- Expertiza in constructii 2016 manageriald
- Proiectul tehnic Experti autorizati
- Detalii de executie ?
Contractarea si executia lucrarilor de reabilitare 2015-2016 Echipa
manageriala
Firma de constructii
Finalizarea lucrarilor de igienizare la caminul si localul scolii August 2016 Echipa
manageriala
Personalul
muncitor al scolii
Atragerea de finantari din partea agentilor economici si a Permanent Echipa
comunitatii locale pentru imbunatatirea bazei materiale a scolii manageriala
' Cadre didactice
Revizuirea si reinstalarea echipamentelor in laboratoarele Octombrie 2015 | Echipa
tehnologice, informatica si atelierele scoala ‘ manageriald
Cadre didactice
Sensibilizarea si motivarea colectivului de elevisi cadre Permanent Echipa
didactice pentru pastrarea bazei materiale existente manageriala
Toate cadrele
didactice
Achizitionarea echipamentelor prevazute in proiect 2015-2016 Responsabil
financiar proiect
Responsabil
achizitii proiect




Parteneri :

» Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului
e Consiliul local

¢  Priméaria municipiului Dr.Tr.Severin

e Firme de constructii

Cost estimativ: conform fondurilor alocate

Surse finantare :

Fonduri bugetare

Programe POSDRU, POR

Resurse umane: cadre didactice, reprezentanti primarie
Resurse materiale: conform caietului de sarcini

Optiune / Obiectiv :Includerea adultilor in procesul de formare continua si de reconversie
rofesionald

Context :
e Deschiderea catre o economie de piata
e Cresterea economica rapida, dar nu in ocupatiile traditionale
o Rata somajului peste media nationala
e Unitatea scolara este centru suport la distanta pentru calificari din domeniul constructiilor

Tinte : .
e Calificarea unui numar de 30 adulti (maistru instalator)
e Realizarea platformei e-learning .

Masurat prin :
e Numar de adulfi formati - 30

Masuri /Actiuni pentru atingerea obiectivului ' Orizont de Responsabil

timp
Stabilirea de strategii pentru atragerea adultilor; organizarea de | Septembrie Echipa
intaélniri cu angajatorii avand ca tematicd — perfectionarea | 2015 manageriala
angajatilor Consiliul profesoral

Responsabilii de
arii curriculare

Realizarea unei scheme orare care sad permitd cursantilor | Septembrie Echipa
frecventarea cursurilor — pentru cei angajati 2015 manageriala
Comisia de orar

Amenajarea spatiilor pentru invatadmantul la distanta lulie 2016 Serviciul
’ administrativ

Formarea cadrelor didactice avand in vedere aplicarea de metode | Octombrie 2015 | Echipa

atractive de predare invatare si a realizarii stoarybordurilor pentru | — septembrie | manageriala
platforma e-learning ) 2016 Formatori
Realizarea platformei e-learning pentru calificari de nivel 3 avansat | Februarie — iulie | Formatori
in domeniul constructiilor 2016 Echipa tnvatdmant
. e la distanta

Mediatizarea ofertei de formare la cerere Octombrie 2015 | Echipa

— Septembrie manageriala

2016
Parteneri : :
e AJOFM Mehedinti

e Angajatori
o Mass — media locala si judeteana
e Primaria municipiului Dr.Tr. Severin




Cost estimativ: 30000 lei

Surse finantare :

Fonduri bugetare

POS DRU

Resurse umane: cadre didactice, reprezentanti agenti economici
Resurse materiale: dotarea scolii

Amenintari — exista posibilitatea nerealizarii acestui obiectiv prin mva;amant la distanta daca noua
lege a invatamantului nu este adoptata si nu prevede aceasta forma de derulare a cursurilor

Optiune / Obiectiv : Cuprinderea elevilor cu CES in colective omogene; reducerea abandonului scola’r‘ -

Context :
e Rata abandonului scolar ridicata

Rata somajului in judetul Mehedinti peste media nationala

Procent ridicat de mediocritate

Gradul redus de absorbtie a absolventilor pe piata muncii -

Numér mare de elevi ce inregistreaza insuccese §colare -

Elevii cu nevoi speciale de educatie nu sunt inclusi in procesulide formare continud
Cenfrarea in masura insuficienta a activitatii didactice pe elevi

Tinte :

e Cresterea numarului absolventilor invatdmantului tehnic mtegratl SOCIio — profesnonal { 80% rata de

cuprindere)
* Scaderea ratei abandonului scolar la 5%

* Includerea elevilor cu nevoi speciale de educape in colectivul de elevi

Masurat prin :
e Scéaderea ratei abandonului scolar sub 5%
e Cresterea gradului de absorbiie a absolventilor cu 20%
e Numar de elevi cu nevoi speciale inclusi in colectiv
e Procent promovabilitate peste 90%

Masuri /Actiuni pentru atingerea obiectivului Orizont de Responsabil
: Timp " .
Informarea corecta si adecvata a elevilor despre toate programele | Permanent Echipa
de invatare existente, conform nevoilor lor manageriala
Cadrele didactice
Planificarea unui program de invatare adecvat tinand cont de Permanent Echipa
nevoile elevilor cu CES manageriala
Responsabilii ariilor
’ curriculare
Cadrele didactice
Comunicarea cadrelor didactice Tn mod eficient cu elevii luand in Permanent Echipa
considerare nevoile lor manageriala
Cadrele didactice
Participarea elevilor la actiuni scolare si extrascolare Evolutiv .— pe | Profesorii
- | parcursul anului
- scolar
Incurajarea progreselor, astfel incat la terminarea cnclulu1 sa se Permanent Echipa
poata integra socio-profesional cu succes managerialad
Responsabilii ariilor
curriculare

Cadrele didactice
Elevii




Parteneri :

e CJAPP

e Cabinetul de consiliere scolara
e Angajatori

Cost estimativ: 2000 lei

Surse finantare :

Fonduri bugetare, extrabugetare
Sponsorizari

Resurse umane: cadre didactice, elevi, parinti, reprezentanti comunitate

Resurse materiale: dotarea scolii

PRIORITATEA/ TINTA STRATEGICA 4: ASIGURAREA CALITATII IN EDUCATIE

Optiune / Obiectiv :Calitatea serviciilor oferite de cétre unitatea scolara sa satisfaCé cerintele soc_iale"

Context : -
e Rata abandonului scolar ridicata )

Gradul redus de absorbtie a absolventilor pe piata muncii

Rata somajului in judetul Mehedinti peste media nationala

Procent ridicat de mediocritate
Numar mare de elevi ce inregistredza insuccese scolare

Elevii cu nevoi speciale de educatie nu sunt inclusi in procesut de formare continud
Cenfrarea in masura insuficienta a activitatii didactice pe elevi

Tinte :

cuprindere)
Scaderea ratei abandonului scolar la 5%

Cresterea numarului absolventilor invatdmantului tehnic integrati socio — profesional ( 80% rata de

Cresterea calitatii actului de predare — invatare — evaluare reliefat in procente de promovare de

100% la examenele finale

e Includerea elevilor cu nevoi speciale de educatie in colectivul de elevi

e Implementarea unui sistem de management al calitatii

Masurat prin : .
e Scaderea ratei abandonului gcolar sub 5%
o Cresterea gradului de absorbiie a absolventilor cu 20%
* 95% promovabilitatea la examenele nationale
o Numar de elevi cu nevoi speciale inclusi in colectiv

Orizont de

Masuri /Actiuni pentru atingerea obiectivului Responsabil
. . Timp ,

Stabilirea strategiilor pe care unitatea le va urmari privind traseele | Septembrie Echipa
profesionale oferite, alternante educative care sa raspunda | 2015 manageriala
nevoilor reale; stabilirea politicilor educationale privind calitatea si a Consitiul profesoral
raportului de autoevaluare Comisia pentru |.

calitate
Planificarea unui program de invdtare adecvat tinand cont de | Permanent Echipa
nevoile elevilor, stilurile de invatare, profilurile de inteligenta, manageriala
cunogtintele, experienta si abilitafile anterioare Responsabilii ariilor

curriculare

- Cadrele didactice

Formarea cadrelor didactice avand in vedere aplicarea de metode | Septembrie  — | Echipa
atractive de predare invatare, pentru cresterea calitatii procesului | Octombrie 2015 | manageriala
de invatdmant Fébruarie — iunie | Formatori

2016




Derularea procesului instructiv — educativ prin activititi de invatare | Permanent Directorii

centrate pe elev; pe baza stilurilor de invatare individuala si a : Responsabilii de
strategiilor stabilite la nivelul fiecarei catedre ' arii curriculare
Structurarea si planificarea activitatilor de fnvatare pentru a Cadrele didactice

promova si incuraja invatarea individuala centrata pe elev

Implicarea parintilor si a agentilor economici in programele prlvmd Permanent Consilierul
reducerea abandonului scolar si a educatiei incluzive educdtiv, diriginti,
echipa manageriala

Elaborarea curriculei atractive si in concordantd cu cerintele | Februarie 2016 | Echipa

angajatorilor prezente si Vviitoare, in colaborare cu agentii ‘ manageriald
economici . Cadrele didactice
) Agentii economici
Stabilirea si derularea programului de pregatire suplimentard a | Permanent, Echipa
elevilor capabili de performant3 - - | conform manageriala,.
graficului de | Responsabilii de
pregatire arii curriculare
Stabilirea si derularea programului de pregatire suplimentard a | Permanent, Echipa
elevilor care inregistreazd un progres scazut si a celor cu minusuri { conform manageriala,
in pregéatire graficului de | Responsabilii de
“pregatire arii curriculare
Monitorizarea procesului didactic derulat in unitatea scolara. Periodic "1 Echipa
Implicarea elevilor, informarea lor privind progresul realizat prin manageriald
primirea in mod regulat a feed-back-ului si incurajarea acestora s&- Cadrele didactice
si asume responsabilitatea pentru propriu proces de invatare Responsabilii de

arii curriculare
Comisia de calitate .

Monitorizarea gi evaluarea modului de formare a abilitatilor cheie si | Periodic si de Echipa
deprinderilor practice la elevii unitétii scolare cate ori este manageriala

' cazul Comisia de calitate
Definirea mecanismelor de asigurare a calitatii; asigurarea | 2015-2016 Echipa
functionalitatii comisiei manageriala
Scrierea manualului propriu privind asigurarea calitatii Comisia de calitate
Parteneri :

e |.S.J. Mehedinti prin inspectorii de specialitate
e Casa Corpului Didactic Mehedinti
o Comitetul de parinti

e Angajatori

Cost estimativ: 2500 lei

Surse finantare :

Fonduri bugetare, extrabugetare

Sponsorizari

Resurse umane: cadre didactice, elevi, parin{i, reprezentanti comunitate
Resurse materiale: dotarea scolii

Optiune / Obiectiv : Facilitarea accesului la servicii de orlentare §| consiliere pentru elevi i parmtl

Context :
e Rata abandonului scolar ridicata
¢ Elevii cu nevoi speciale de educatie nu sunt inclusi in procesul de formare continua
o Centrarea 'n masura insuficienta a activitatii didactice pe elevi
o Elevii si parintii nu constientizeaza rolul major al educatiei,. al formérii profesidnale, nu-gi cunosc
capacitatile si nu pot reactiona la provocarile sociale




e Neimplicarea parintilor in viata scolii datorit lipsei de informare

Tinte :

cuprindere)
Scaderea ratei abandonului scolar la 5%
Cresterea calitatii actului de predare —
peste 90% la examenele finale

e Cresterea implicarii parintilor in viata scolii -

* Includerea elevilor cu nevoi speciale de educatie in colectivul de elevi

¢ Cresterea numarului absolventilor invatamantului tehnic integrati socio — profesional ( 80% rata de

invatare — evaluare rehefat in procente de promovare de

Masurat prin :

Scaderea ratei abandonului scolar la 5%

Numar de elevi cu nevoi speciale inclusi in colectiv
Cresterea cu 50% a numarului de elevi si parinti consiliati
Finantarea activitatii extragcolare de catre parinti — 5%

familii sarace si de etnie roma, catre servicile de de orientare si
consiliere pe care le ofera cabinetul de consiliere

Anual

Masuri /Actiuni pentru atingerea obiectivului Orizont de Responsabil
Timp
Organizarea de campanii de informare, orientare si consiliere Anual Echipa
manageriala,
consilier, diriginti -
Atragerea elevilor si parintilor, cu accent pe cei care provin din Consilier, diriginti _

Participarea profesorilor consilieri si a dirigintilor la cursuri de
formare

Octombrie 2015
- lunie 2016

Responsabil
comisie
perfectionare

Dotarea cabinetului gcolar de asisten{d psihopedagogicd cu
materiale  informative  privind reteaua scolard,  calificarile
rofesionale, baterii de teste, echipamente si soft etc.

Octombrie 2015
- lunie 2016

Directori,
consilier

Monitorizarea continua a evolutiei elevilor

Anual

Diriginti, consilier

Parteneri :
e CJRAE Mehedinti
e CCD Mehedinti

Cost estimativ : 3000 lei

Surse finantare :

Fonduri extrabugetare

Programe POS DRU, CBC

Resurse umane: cadre didactice, elevi,
comunitate

Resurse materiale: dotarea gcolii

parinti, reprezentanti

PROFESIONAL

PRIORITATEAS TINTA STRATEGICA 5: SPRIJINIREA INITIATIVELOR TRANSNATIONALE §ti
PARTENERIATELOR LA NIVEL EUROPEAN IN DOMENIUL FORMAR!S PRIN-INVATAMANT TEHNIC §I

buna practica la nivel european.

Optiune / Obiectiv : Derularea de parteneriate internationale. Valorificarea si diseminarea exemplelor de




Context :
¢ Proiectele derulate de unitate nu au vizat domeniul formarii prin invatimant tehnic si profesional .
» Aderarea Romaniei la UE necesita abordarea procesului educational din alte perspective
* Nu toate cadrele didactice cunosc particulatitatile sistemelor educationale din alte tari UE

Tinte : . :
» Cresterea numdrului absolventilor invatdmantului tehnic integrati socio — profesional ( 80% rata de
cuprindere) si care pot sa se angajeze in tari membre UE

Masurat prin :
e Scaderea ratei abandonului scolar la 5%
e Cresterea gradului de absorbtie a absolventilor cu 20%

Masuri /Actiuni pentru atingerea obiectivului Orizont de Responsabil
Timp
Identificarea de parteneri din statele membre ale UE ce califica in | 2015-2016 Echipa .
meserii similare cu unitatea scolard si doresc sd se implice in manageriald
proiecte « ’ Coordonator .
* programe Si
: proiecte
Derularea proiectelor asumate o 2015-2016 Echipa
manageriala
Cadrele didactice
Parteneri :
e Unitati scolare din UE

Cost estimativ : 50000 lei

Surse finantare :

Fonduri extrabugetare

Programe POS DRU, CBC

Resurse umane: cadre didactice, elevi, parinti, reprezentantl comunitate
Resurse materiale: dotarea scolii

PRIORITATEA! TINTA STRATEGICA 5: SPRIJINIREA INITIATIVELOR TRANSNATIONALE Si
PARTENERIATELOR LA NIVEL EUROPEAN IN DOMENIUL FORMARII PRIN INVATAMANT TEHNIC §I
PROFESIONAL $1 DEZVOLTARII DIMENSIUNII EUROPENE A EDUCATIEI

Optiune / Obiectiv : Derularea de parteneriate si proiecte internationale pe dezvoltarea dlmensmnu
europene a educatiei
Valorificarea si diseminarea rezultatelor/produselor obtinute in urma derulrii proiectelor si parteneriatelor

Tinte :
e Cresterea numarului de elevi implicati in proiecte si parteneriate europene (15%)
» Diversificarea proiectelor si parteneriatelor in care este implicata unitatea scolara
» Cresterea numarului de cadre didactice implicate in derularea proiectelor si programelor vizand
dezvolatrea dimensiunii europene a educatiei

Etape realizare:

2014-2015 ‘

Derularea de proiecte si programe europene vizand dimensiunea europeand a educatiei; derularea
proiectelor Eco-Schools, eTwinning,POSDRU, alte proiecte cu parteneri straini: Zilele europene ale limbilor
straine, Environment, Ziua europeana de luptd impotriva traficului de persoane, Zilele Europene ale
Limbilor, Tinerii si provocarile lumii contemporane, Shakespeare School Competition, POSDRU:
Educatie pentru viatd, Access Program — Learning English, Sharing Culture, English Access
Microscholarship Program, Myths and Legends — Oxford University, Commonwealth Day assembly: the
inclusive Commonwealth, Tineri reporteri pentru mediul inconjurator, Earth Hour 2016 / Ora Pamantului.
2016




Masuri /Actiuni pentru atingerea obiectivului .| Orizont de Responsabil
Timp
Analiza situatiei implementarii proiectelor n anul scolar 2013-2014; | Septembrie Coordonator
realizarea raportului comisiei de proiecte si includerea acestuia in | 2015 programe si
"Raportul privind starea si calitatea mvétamantuluv in unitatea proiecte
scolard” pentru anul scolar 2013-2013 , )
Stabilirea proiectelor ce raspund realizarii tintelor strategicece . | Octombrie 2015 |.Comisia de
Vvizeaza dezvoltarea dimensiunii europene a scolii, stabilite in planul proiecte
de dezvoltare institutionala (proiecte in derulare, proiecte nou
nitiate)
Stabilirea echipelor de proiect si derularea proiectelor scolare in Oct 2015 — iunie | Comisia de
care unitatea gcolara este implicata unitatea scolara . 12016 . proiecte
’ Echipele de proiect
Stabilirea modalitatilor de utilizare a produselor/rezultatelor " | lunie 2016 Comisia de
proiectelor in activitatea curents; asigurarea sustenabilititii proiecte
proiectelor Echipele de proiect

Resurse necesare:
- Umane: cadre didactice, elevi, parteneri internationali implicati in echipele de proiect — conform fiecarui
proiect
- materiale - dotarea scolii existenta — laboratoare informatic, vudeopronector
- financiare - resurse extrabugetare, fonduri POSDRU, FSE

indicatori:
e Cadre didactice formate -3 o ' .
e Numar parteneriate derulate — minim 15 : ‘ :
e Numadr proiecte implementate — minim 15




