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Programul Operational Capital Uman 2014-2020 HARCAU CRISTIAN-FLORIN
Axa prioritara 6 - Educatie si competente; CRISTIAN-FLORIN BS;%P 2108.2912:46:32

Prioritatea de investitii — 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal l1a invatiméantul prescolar, primar
si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invitare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare
Proiect: ,,Actiuni pentru Dobindirea competentelor cheie prin Sanse egale la educatie”, Cod proiect POCU/665/6/23/134153

Beneficiar: Inspectoratul Scolar al Judetului Mehedinti;

Activitate: A1l. IDENTIFICAREA, RECRUTAREA SI MENTINEREA GRUPULUI IINTA

Subactivitate: Al.1 Definirea metodologiei de selectie si de lucru cu grupul tinta si a metodologiei de acordare a subventiilor

Anexa 1.5. Ghid ajutator de inscriere a grupului tinta
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Cadrul legislativ:

Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu completarile ulterioare

Ghidului Solicitantului Conditii Specifice ,,Stagii de practica elevi si studenti in sectorul agroalimentar, industrie si servicii”

Ghidul privind integrarea temelor orizontale in cadrul proiectelor finantate din fondurile ESI 2014-2020.

Proiectul raspunde Strategiei privind reducerea parasirii timpurii a scolii in Romania, mai precis Masurii 14, numita Mecanismul de realizare a unei arii mai
extinse de aplicare a programelor de tip A doua si de imbunatatire a calitatii prin intermediul unei mai bune programari, al unor materiale calitativ superioare
si al unei formari imbunatatite a cadrelor didactice (inclusiv pentru programele A Doua Sansa - secundar inferior,cu stagii de practica), se axeaza pe accesul
la programele A Doua Sansa, dar si pe servicii post-program.

In termeni de acces, accentul va fi pus pe asigurarea ca proiectul sa includa persoane care fac parte din medii defavorizate si marginalizate prin activitati de
sprijin financiar pentru stimularea participarii in cadrul programelor ADS si/sau activitati de furnizare a programului ADS invatamant primar si secundar
pentru 600 de copii/tineri/adulti.

Proiectul raspunde si provocarii subliniata in SPTS de a sprijini persoanele care intra in program sa identifice traseul potrivit spre piata muncii prin activitati
de consiliere si orientare a carierei si realizarea de planuri personalizate de interventie pt 600 de pers, activitati pentru obtinerea certificatului de calificare de
nivel 3 pentru 80 persoane, care au finalizat anul 1V aferent ADS secundar inferior, organizati pe 4 grupe a cate maxim 20 de persoane. De asemenea,
personalul din educatie va fi implicat in activitati de formare care vin in sprijinul activitatilor principale destinate copiilor/tinerilor/adultilor si anume activitati

de formare profesionala personalizata destinate personalului didactic din invatamantul preuniversitar, personalului de sprijin si auxiliar din scoli, echipei
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manageriale de la nivelul scolilor, care le vor furniza si metode moderne de invatare, adaptate cerintelor de pe piata muncii. Trebuie precizat ca specific
pentru MH, in Anexa 4, principalii factori de risc sunt: Risc de Saracie(25 .5-43.2%), Romi declarati, cele mai ridicate numere sau procentaje, Densitate
scazuta, Rata ridicata de abandon scolar, iar pentru CS exista 2 factori de risc: Densitate scazuta, Rata ridicata de abandon scolar.

Activitatile proiectului se aliniaza Strategiei Guvernului Romaniei de Incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatilor rome, Obiectivului Specific -
Cresterea ponderii persoanelor apartinind minoritatii rome care beneficiaza de suport in cadrul unor programe de tip ,,A doua sansa“,pentru
cresterea nivelului educational,cu directia de actiune: Continuarea programelor de tipul ,,A doua sansa“ sau a celor pentru alfabetizare functionala,in vederea
corectarii situatiilor rezultate in urma parasirii timpurii a scolii (inclusiv analfabetismul), pentru copii, tineri si persoane mature. Indicatorul este Numar de
cetateni romani apartinind minoritatii rome care si-au imbunatatit nivelul educational ca beneficiari de program scolar suport ,,A doua sansa“.

In cadrul proiectului vor fi implicate minim 211 de persoane apartinand minoritatii roma integrati in programul ADS.

Proiectul raspunde si obiectivelor Strategiei Nationale de invatare pe tot parcursul vietii 2015-2020, cu precadere acela- Pilonului 1- Acces si stimulente
pentru participare, directiilor de actiune-Sprijinirea somerilor si persoanelor inactive, inclusiv prin stimulente financiare si consiliere si Finantarea pentru
diversificarea ofertei IPV, care subliniaza ca fiecare individ sa aiba sansa sa participe la activitati de invatare pe tot parcursul vietii, prin programe de formare
pentru 520 cadre didactice/auxiliar/sprijin/echipe manageriale, acordarea de stimulente pt participarea la programele ADS, cursuri de calificare pt 80 de pers.
Proiectul contribuie la Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020 -Imbunatatirea disponibilitatii programelor de tip a
doua sansa in zona rurala si dupa invatamantul secundar inferior si alocarea resurselor pentru sprijinirea grupurilor dezavantajate care frecventeaza
programele a doua sansa ca o compensatie pentru costurile educationale si pentru alte costuri indirecte”, inclusiv prin cresterea substantiala a disponibilitatii

programului ,,ADS” .
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Imbunatatirea programului de tip A doua Sansa in cele doua jud corespunde si cu Strategia de Dezvoltare Regionala Vest, in care se precizeaza ca una dintre
directii la nivel regional este sustinerea programelor de tip ,,A doua sansa” pentru cei care nu au finalizat cursurile obligatorii pentru a avea sanse mai mari sa
obtina o calificare, cat si cu Strategia de Dezvoltare Regionala Sud-Vest Oltenia, unde sustinerea programelor de tip ,,A doua sansa” este o modalitatea pentru

a reduce decalajul privind accesul la educatie dintre persoanele din mediul urban si cele din mediul rural sau mediile defavorizate.

De asemenea, in Strategia de Dezvoltare locala a Jud CS si in cea a jud MH, se precizeaza ca una dintre problemele majore cu care judetele se confrunta este
greutatea de a gasi modalitati de ocupare pentru persoanele inactive cu nivel scazut de educatie, care provin din medii vulnerabile. In acest sens, pentru acest
tip de persoane o solutie o reprezinta si intrarea in programele de tip ,,A doua sansa” prin care vor primi o sansa in plus de calificare si/sau angajare. O alta

problema a judetelor este migratia si scaderea populatiei.

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului:

Obiectivul general al proiectului consta in cresterea calitatii serviciilor educationale si a accesului la acestea prin reintegrarea in educatie si formare a 600
(dintre care, 211 persoane de etnie roma si 423 persoane din zona rurala) de tineri care au abandonat scoala si adulti care nu si-au finalizat educatia

obligatorie si prin imbunatatirea competentelor pentru 520 membri ai personalului didactic din invatamantul pre-universitar/personal de sprijin si auxiliar din

scoli/ persoane din echipe manageriale de la nivelul scolilor, din judetele Mehedinti si Caras Severin.
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Obiectivul general al proiectului este in concordanta cu prevederile Strategiei Nationale privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii, Strategiei Nationale de
Invatare pe tot parcursul vietii 2015-2020, Strategiei Nationale privind Incluziunea Sociala a Cetatenilor Romani Apartinand Minoritatii Roma 2015 - 2020,
Acordului de Parteneriat (AP) 2014-2020, etc.

Proiectul contribuie la realizarea obiectivelor specifice OS 6.4 si OS 6.6 ale AP 6/PL 10.i prin actiuni cu impact direct asupra calitatii serviciilor
educationale, cresterii numarului de copii/tineri/adulti care se reintorc in sistemul de educatie si formare prin programe de tip a doua sansa si programe de
formare profesionald si imbunatatirii competentelor personalului didactic prin programe de formare.

Activitatile axate pe cresterea accesului la masuri de educatie pentru copii/tineri/adulti care au abandonat cursurile invatamantului primar si/sau gimnazial
inainte de finalizarea acestuia, propuse in cadrul proiectului urmaresc:

-activitati de sprijin financiar pentru 600 de copii/tineri/adulti, pentru stimularea participarii in cadrul programelor ADS;

-activitati de consiliere si orientare a carierei, realizarea de planuri personalizate de interventie pentru 600 de copii/tineri/adulti;

-activitati de furnizare a programului ADS invatamant primar si a programului ADS invatamant secundar, pentru 600 de copii/tineri/adulti;

-activitati pentru obtinerea certificatului de calificare de nivel 3, pentru 80 persoane, copii/tineri/adulti.

In cadrul proiectului sunt propuse si activitati de formare care vin in sprijinul activitatilor principale destinate copiilor/tinerilor/adultilor si anume activitati de
formare profesionala personalizata destinate personalului didactic din invatamantul preuniversitar, personalului de sprijin si auxiliar din scoli, echipei
manageriale de la nivelul scolilor, care urmaresc:

-formarea profesionala a 453 persoane, personal didactic din invatamantul preuniversitar si personal de sprijin si auxiliar din scoli, domeniul dezvoltarii
personale a elevilor, dezvoltarea competentelor care contribuie la realizarea unui invatamant centrat pe elev, profesorii putand sa adapteze metodele de lucru

la nevoile copiilor;
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-formarea profesionala a 397 persoane, personal didactic din invatamantul preuniversitar, in domeniul consiliere vocationala, consiliere/ orientare scolara si
profesionala a elevilor;
-formarea profesionala a 67 persoane, din echipele manageriale de la nivelul scolilor, in domeniul leadership, cresterea calitatii managementului educational

din invatamantul preuniversitar prin dezvoltarea si formarea competentelor in managementul educational.

Proiectul va genera un efect pozitiv pe termen lung prin reducerea si prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea incluziunii sociale a persoanelor din
categoriile defavorizate, sporirea numarului de persoane care finalizeaza invatamantul obligatoriu, diversificarea serviciilor functionale de a doua sansa la
nivelul judetelor Mehedinti si Caras Severin si specializarea personalului didactic, de sprijin si auxiliar care lucreaza cu populatii eterogene de cursanti
expusi consecintelor parasirii timpurii a scolii. Indirect efectele pozitive ale proiectului se vor resimti la nivelul judetului si regiunii prin cresterea numarului

de persoane calificate care pot fi angajate si implicit scaderea numarului de someri si cresterea calitatii vietii.

Beneficiile proiectului vor fi cunoscute si multiplicate si in afara judetului, prin intermediul comunitatilor, evenimentelor dedicate, altor programe de

formare desfasurate in afara proiectului la care acestea vor fi popularizate.

Obiectivele specifice ale proiectului:

1. OSL1: Selectia a 600 de copii/tineri/adulti care au abandonat scoala si a 520 membri ai personalului didactic din invatamantul preuniversitar, ai

personalului de sprijin si auxiliar din scoli si ai echipelor manageriale din judetele Mehedinti si Caras Severin,in vederea participarii la activitatile
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proiectului Obiectivul specific 1 este corelat cu activitatile A1, A3, AS, A6 si A7 din grafic si cu rezultatele corespunzatoare acestor activitati: R1,
R2, R3, R5, R8, R9 si R10.

2. 0S2: Reintoarcerea in sistemul de educatie si formare a 600 de copii, tineri si adulti din judetele si Mehedinti si Caras Severin prin dezvoltarea si
implementarea unor masuri integrate pentru acestia ce vor consta in programe de tip A doua sansa, programe de formare profesionala, activitati de
consiliere si orientare, planuri personalizate de interventie, promovarea beneficiilor aduse de completarea studiilor, masuri de sprijin financiar
Obiectivul specific 2 este corelat cu activitatile A1.3 A3, A4, A5, A6 si A7 din grafic si cu rezultatele corespunzatoare acestor activitati: R3, R5, R6,
R7, R8, R9, R10.

3. 0OS3: Dezvoltarea competentelor profesionale a 520 persoane, din judetele Caras Severin si Mehedinti, personal didactic din invatamantul
preuniversitar, personal de sprijin si auxiliar din scoli, echipe manageriale la nivelul scolilor, prin participarea la 3 programe de formare profesionala
personalizate acreditate Obiectivul specific 3 este corelat cu activitatile A2, A6 si A7 din grafic si cu rezultatele corespunzatoare acestor activitati:
R4, R9 si R10.

Selectia grupului tinta:

In cadrul proiectului > Actiuni pentru Dobandirea competentelor cheie prin Sanse egale la educatie”, Cod proiect POCU/665/6/23/134153, grupul tinta
va fi selectat cu respectarea principiilor privind egalitatea de sanse si de gen, indiferent de sex, religie, orientare sexuald, rasa, nationalitate, etnie, limba,
categorie sociald, convingeri, gen, handicap, boala cronica necontagioasd, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata.

Grupul tinta va fi alcatuit din 1120 persoane, impartite astfel:
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e 200 tineri care au parasit timpuriu scoala, cu varsta cuprinsa intre 12-16 ani, care au depasit cu cel putin 4 ani varsta corespunzitoare clasei
neabsolvite, din care:
- 114 persoane apartinand minoritétii roma;
- 86 persoane din mediul rural;
e 39 tineri care au un loc de munca, cu varsta cuprinsa intre 16-24 ani, care nu au absolvit inviatamantul obligatoriu, din care:
- 4 persoane apartinand minoritatii roma;
- 17 persoane din mediul rural;
- 18 alte categorii de tineri care au un loc de munca, cu varsta cuprinsa intre 16-24 ani, care nu au absolvit invatamantul obligatoriu
e 361 adulti cu varsta cuprinsa intre 25-64 ani, care nu au absolvit invitimantul obligatoriu, din care:
- 93 persoane apartinand minoritatii roma;
- 320 persoane din mediul rural,
e 397 persoane din categoria personal didactic din invatamantul preuniversitar;
e 56 persoane din categoria personal de sprijin si auxiliar din scoli;

e 67 persoane din categoria echipa manageriala la nivelul scolii.

Modalitati de inscriere in grupul tinta:

Inscrierea in grupul tintd al proiectului este voluntara si constd in depunerea dosarului complet de inscriere care sa cuprindd urmatoarele documente:
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Continutul dosarului de participare

Nr. | Grup tinta categoria B

crt. | (Tineri care au parasit timpuriu scoala, cu Grup tinta categoria C
varsta cuprinsi intre 12-16 ani, care au (Tineri, care au un loc de munca, cu varsta Grup tinta categoria D (adulti
depasit cu cel putin 4 ani varsta cuprinsi intre 16-24 ani, care nu au absolvit 25-64 ani, care nu au absolvit invitamantul
corespunzitoare clasei neabsolvite) invitimantul obligatoriu) obligatoriu)

1. Cerere de inscriere in care se completeaza si Cerere de inscriere in care se completeaza si optiunile | Cerere de Inscriere in care se completeaza si optiunile
optiunile pentru calificarile profesionale pentru calificarile profesionale aprobate conform pentru calificarile profesionale aprobate conform
aprobate conform legislatiei in vigoare si legislatiei 1n vigoare si optiunea pentru studierea legislatiei 1n vigoare si optiunea pentru studierea
optiunea pentru studierea programului in limba | programului in limba materna, daca este cazul programului in limba materna, daca este cazul
maternd, daca este cazul

2. Formular POCU de inscriere in cadrul grupului | Formular POCU de inscriere 1n cadrul grupului tinta. Formular POCU de inscriere 1n cadrul grupului tinta.
tinta. Atragem atentia completarii tuturor cAmpurilor din Atragem atentia completarii tuturor campurilor din
Atragem atentia completarii tuturor campurilor | Formularul individual de inregistrare al participantului. | Formularul individual de inregistrare al participantului.
din Formularul individual de inregistrare al In situatia in care cei inscrisi nu dispun de adresi de e- | In situatia in care cei inscrisi nu dispun de adresi de e-
participantului. In situatia in care cei inscrisi nu | mail, se va trece adresa parintelui/tutorului; mail, se va trece adresa parintelui/tutorului;
dispun de adresa de e-mail, se va trece adresa
parintelui/tutorului;

3. Declaratie consimtdmant privind prelucrarea Declaratie consimtdmant privind prelucrarea datelor Declaratie consimtamant privind prelucrarea datelor
datelor personale; personale; personale;

4, Declaratie/angajament de respectare a cerintelor | Declaratie/angajament de respectare a cerintelor Declaratie/angajament de respectare a cerintelor
proiectului; proiectului; proiectului;

5. Declaratie de evitare a dublei finantari; Declaratie de evitare a dublei finantari; Declaratie de evitare a dublei finantari;
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6. Declaratie pe proprie raspundere ca nu este Declaratie pe proprie raspundere ca nu este inscris intr- | Declaratie pe proprie raspundere ca nu este inscris Intr-
copilul inscris Intr-o forma de invatamant, o forma de invatdmant, semnata de parinte/tutore legal | o forma de Invatamant;
semnata de parinte/tutore legal (daca este cazul); | (daca este cazul);
7. Declaratie/adeverinta care sa ateste apartenenta | Declaratie/adeverinta care sa ateste apartenenta la Declaratie/adeverinta care sa ateste apartenenta la
la grupuri dezavantajate/vulnerabile (copiii de grupuri dezavantajate/vulnerabile (copiii de etnie roma, | grupuri dezavantajate/vulnerabile (copiii de etnie roma,
etnie roma, persoanele din mediul rural etc.); persoanele din mediul rural etc.); persoanele din mediul rural etc.);
8. Copie dupa certificat de nastere/CI autentificatd | Adverinta care sa ateste calitatea de angajat pe piata Adverinta care sa ateste calitatea de angajat pe piata
ca fiind conforma cu originalul fortei de munca; fortei de munca;
9. Copie dupa certificat de nastere/CI. autentificata ca Copie dupa certificat de nastere/CI autentificata ca
fiind conforma cu originalul fiind conforma cu originalul
10. Copia certificatului de casatorie, autentificata ca Copia certificatului de casatorie, autentificata ca
fiind conforma cu originalul - daca este cazul fiind conforma cu originalul - daca este cazul
11. Acte doveditoare privind absolvirea Acte doveditoare privind absolvirea

invatamantului primar si/sau a claselor de
gimnaziu parcurse (foaie matricola pentru
clasaaV-a, a Vl-asau a Vll-a

invatamantului primar si/sau a claselor de
gimnaziu parcurse (foaie matricola pentru clasa a
V-3, a Vl-asaua Vll-a

Acte doveditoare privind absolvirea
invatamantului primar si/sau a claselor de
gimnaziu parcurse (foaie matricola pentru clasa a
V-3, a Vl-asauaVll-a

Toate documentele din dosarul de inscriere se vor semna olograf de catre participantii la selectie/parintii sau tutorii copiilor/elevilor numai cu

culoare albastra (pix ori stilou).

Inscrierile in cadrul acestui proiect se fac prin completarea dosarului de inscriere si depunerea acestuia la sediile Partenerilor Asociati, astfel:

1. SCOALA GIMNAZIALA GOGOSU
SCOALA GIMNAZIALA GRUIA
3. SCOALA GIMNAZIALA CERNETI

no
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SCOALA GIMNAZIALA C-TIN TRUSCA,, PATULELE
SCOALA GIMNAZIALA VRATA

SCOALA PROFESIONALA CORLATEL

SCOALA GIMNAZIALA COROVA

SCOALA GIMNAZIALA BREZNITA OCOL

SCOALA GIMNAZIALA | ,PREDA BUZESCU,, VLADAIA
10. SCOALA GIMNAZIALA , GHEORGHE ENESCU,, TIMNA
11. SCOALA GIMNAZIALA HUSNICIOARA

© N> oA

Beneficiile Grupului Tinta:

Dincolo de reintegrarea acestor copii/tineri/adulti in sistemul de educatie, se urméreste reintegrarea in viata sociald a comunitatii si valorizarea lor pentru a
spori sansele insertiei pe piata muncii.

Programul, conceput in sistem modular de instruire (curriculum de baza si curriculum optional) va avea si o organizare flexibild, adaptata particularititilor de
varsta si individuale ale participantilor, curriculum optional vizand formarea si dezvoltarea competentelor sociale si civice, a celor antreprenoriale si a celor
digitale. Asistarea cursantilor de catre Mediator, Coordonator ADS; Consilieri, va fi asigurata inca din faza de inscriere a copiilor/tinerilor/adultilor ce
urmeaza a fi reintegrati in sistemul de Tnvatamant, cu scopul facilitarii sustinerii si orientarii acestora pe tot parcursul derularii programului. Atit organizarea
cat si proiectarea activitatilor educationale se vor realiza cu respectarea Metodologiei privind organizarea programului A doua sansd- invdtdmant primar —
anexa 1 la OMECTS Nr. 5248/31.08.2011, respectiv Metodologia privind organizarea procesului de invatamant in cadrul Programului ,,A doua sansa” pentru
invatamantul secundar inferior — Anexa 3 la OMECTS nr. 5248/31.08.2011.
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Prin proiect, GT va beneficia de subventii in valoare de 1800 lei/ an cu conditia prezentei la cursuri de minim 80% din total, vor beneficia de
inentificarea propriilor abilitati prin progarmele de dezvoltare personala, de consiliere vocationala si dezvoltare personala. De asemnea, proiectul contribuie

la desegregare sociala si la integrarea acestora pe piata muncii prin imlementarea de activitati tip ocupare ( certifcarea) si parteneriatele cu comunitatea.

Metodologia de selectie a grupului tinta presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

ETAPA 1- INFORMARE

Pentru derularea primei etape, cea de informare a publicului in vederea IDENTIFICARII SI RECRUTARII GRUPULUI TINTA, au fost determinate
urmatoarele elemente:
» Intocmirea unui comunicat/anunt general are va cuprinde toate informatiile relevante pentru procesul de inscriere a potentialilor membri ai grupului
tinta in proiectul ,, Actiuni pentru dobandirea competentelor cheie prin sanse egale la educatie’’.
» Comunicatul va cuprinde elementele specifice ale proiectului, cu accent pe oportunitatile si principalele conditii pentru a beneficia de acestea, precum
si urmatoarele informatii: date generale despre proiect si etapele acestuia, conditii de participare la programul de formare. Acest comunicat va fi

realizat de catre Expertul grup tinta in colaborare cu expertul promovare si va coordona diseminarea lui prin mijloacele de informare disponibile.

Comunicarile vor fi diseminate prin intermediul urmatoarelor mijloace de informare, dar nu se vor limita la acestea:

» pagina de Facebook a proiectului;

¥y,
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» pagina web a proiectului si a scolii;
» pagina de Facebook a scolilor puncte de lucru si a UAT urilor
> realizare de afise si materiale de informare care vor cuprinde informatiile despre activitatile proiectului, ce vor fi afisate si distribuite;

» sesiuni de informare in cadrul scolilor sustinute de catre Expertul Grup Tinta.

ETAPA 2 - REALIZAREA PROCESULUI DE SELECTIE:

Grupul tintd va fi selectat cu respectarea principiilor privind egalitatea de sanse si de gen, indiferent de sex, religie, orientare sexuald, rasa, nationalitate,
etnie, limba, categorie sociald, convingeri, gen, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata.

Pasii acestei etape sunt:
Fiecarui candidat 1 se va anexa la dosarul personal grila de evaluare cu observatiile oferite de catre expertul Responsabil Grup Tinta (Anexa 6) privitor la

eligibilitatea acestuia in cadrul GT, potrivit documentelor depuse.

» Selectia grupului tintd se va realiza in etape pana la atingerea indicatorului ce vizeaza numarul de persoane implicate in cadrul structurii GT, potrivit

cererii de finantare.

> Intregul proces de selectie va fi transparent, acesta fiind postat pe site-ul beneficiarului, in sectiunea dedicati proiectului.

A\

Deasemenea, in vederea asigurarii continuitatii si desfasurarii in termen si in bune conditii a activitatilor specifice, potrivit GANTT
» Rezultatele procesului de selectie a membrilor grupului tinta vor fi consemnate intr-un Raport de selectie si evaluare si pe site-ul proiectului, iar

candidatii acceptati vor fi informati telefonic sau in scris, in termen de maxim 24 ore de la centralizarea rezultatelor de catre Comisia de selectie.
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» Deasemenea, candidatii respinsi vor fi notificati prin e-mail in termen de 24 ore de la centralizarea rezultatelor.
Notificarea va contine in mod obligatoriu precizarea ca acestia au dreptul sa depuna o contestatie in termen de 24 ore de la primirea comunicarii, in plic
sigilat la sediul scolii. Posibilele contestatii vor fi solutionate tot de catre Comisia de selectie.
Contestatiile vor fi solutionate in termen de maxim o zi lucratoare, iar lista finala a membrilor grupului tinta selectati sa ia parte la activitatile proiectului se

va publica pe website-ul proiectului in termen de maxim 24 ore de la solutionarea contestatiilor.
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Grupul tinta va fi selectat cu respectarea principiilor privind egalitatea de sanse si de gen, indiferent de sex, religie, orientare sexuald, rasd, nationalitate,

etnie, limba, categorie sociald, convingeri, gen, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata.

Pasii acestei etape sunt:

>

A\

Fiecarui candidat i se va anexa la dosarul personal grila de evaluare cu observatiile oferite de catre expertul Responsabil Grup Tinta (Anexa 6 a
prezentului document) privitor la eligibilitatea acestuia in cadrul GT, potrivit documentelor depuse.

Selectia grupului tinta se va realiza in etape pana la atingerea indicatorului ce vizeaza numarul de persoane implicate in cadrul structurii GT, potrivit
cererii de finantare.

Intregul proces de selectie va fi transparent, acesta fiind postat pe site-ul beneficiarului, in sectiunea dedicati proiectului.

Deasemenea, in vederea asigurarii continuitatii si desfasurarii in termen si in bune conditii a activitatilor specifice, potrivit GANTT

Rezultatele procesului de selectie a membrilor grupului tinta vor fi consemnate intr-un Raport de selectie si evaluare si pe site-ul proiectului, iar
candidatii acceptati vor fi informati telefonic sau in scris, in termen de maxim 24 ore de la centralizarea rezultatelor de catre Comisia de selectie.
Deasemenea, candidatii respinsi vor fi notificati prin e-mail in termen de 24 ore de la centralizarea rezultatelor. Notificarea va contine in mod
obligatoriu precizarea ca acestia au dreptul sd depuna o contestatie in termen de 24 ore de la primirea comunicarii, in plic sigilat la sediul scolii.
Posibilele contestatii vor fi solutionate tot de citre Comisia de selectie. Contestatiile vor fi solutionate in termen de maxim o zi lucratoare, iar lista
finald a membrilor grupului tinta selectati sa ia parte la activitatile proiectului se va publica pe website-ul proiectului in termen de maxim 24 ore de la

solutionarea contestatiilor.
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Criterii de departajere.....

Elaborat,
Limban lonelia Alina
Expert local selectie si mentinere Grup Tinta,



<

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
) G ¢

UNIUNEA EUROPEANA

LActiuni pentru Dobandirea competentelor cheie prin Sanse egale la educatie” — POCU/665/6/23/134153
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020



		2021-08-29T12:46:32+0300
	HARCAU CRISTIAN-FLORIN




