UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MEHEDINTI
Str. Decebal, nr. 23, Drobeta Turnu-Severin

Nr.163/16.02.2021 Exemplarul 1/2

/. APROBAT,
| MANAGER PROIECT
Prof. dr.Cristjan-Florin HARCAU

AUTORITATEA CONTRACTANTA : INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MEHEDINTI

CAIET DE SARCINI

~Achizitie servicii tiparire Ghiduri de practica”

in cadrul proiectului "PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare”, cod
SMIS 131146

CPV : 79823000-9 Servicii de tiparire si de livrare

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti Pag | 1

PRACTIC - Practica la locul de muncd, poartd deschisé spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020



UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Prezentul Caiet de sarcini face parte integranté din documentatia privind atribuirea contractului avand ca
obiect achizitia servicii tiparire Ghiduri de practica, pentru desfisurarea si evaluarea stagiilor de
practica pentru proiectul “"PRACTIC - Practica la locul de muncs, poart$ deschisé spre angajare”, cod SMIS
131146, finantat prin POCU 2014 -2020, Axa prioritard 6-Educatie si competente, Prioritatea de
investitii: 10.iv
Inf tii proledt
Locatie proiect: Strada Decebal nr.23, Drobeta Turnu-Severin
Mmmo -

Obiectivul general al proiectului vizeaza cresterea ratei de participare a elevilor din invatdmantul secundar si
tertiar non-universitar la programe de invatare la locul de munca, prin optimizarea stagiilor de practic, a
serviciilor de consiliere si orientare profesionald si prin utilizarea metodei inovative de tip ,firme de exercitiu”,
in vederea imbundtatirii perspectivelor de insertie pe piata muncii ale acestora, cu accent pe sectoarele

economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligents
conformSNCDI.

(o]

0S1. Cresterea relevantei rezultatelor invatdrii dobandite la scoald si la locul de muncd prin organizarea
interactiva a stagiilor de practicd pentru 181 elevi, care s& acopere necesarul de abilitati si care s& permit3
aplicarea cunostintelor teoretice, in mediul real. Pentru atingerea OS1 elevii din grupul tinté vor fi sprijiniti in
mod direct in programele de invatare la locul de muncs, utilizdnd instrumente moderne de crestere a
relevantei educatiei si formarii profesionale pentru piata muncii, prin corelatii cu dinamica pietei muncii si
dobandirea competentelor necesare ce le vor facilita tranzitia de la scoald la viata activd. Organizarea si
dezvoltarea programelor de pregétire practica de calitate folosind o abordare unitard contribuie la cresterea
relevantei rezultatelor invatérii dobandite la locul de munca, sporind astfel adaptabilitatea tinerilor absolventi
la exigentele primului loc de muncé relevant.,

0S2.Dezvoltarea, adaptarea, promovarea si furnizarea serviciilor de orientare si consiliere profesional pentru
181 elevi, care sd sprijine elevii pentru facilitarea integrérii lor pe piata muncii conform abilitétilor elevilor si
motivatiei lor intrinseci. Solicitantul isi propune s& dezvolte componenta de consiliere si orientare
profesionald, ca primd etapd esentiald in stabilirea traseului profesional al elevilor. Prin consolidarea
serviciului de consiliere si orientare profesionald, elevii vor avea acces permanent la asistent avizatd, care
le va asigura sprijinul necesar in orientarea spre acea arie de exercitare a profesiei potrivitd ca si rutd de
cariera.
0S3. Dezvoltarea unui sistem de informare coordonatd, intre unitdti de invétdmant, agenti economici si
parinti, prin dezvoltarea si promovarea unor parteneriate sociale privind nevoile de instruire ale elevilor in
raport cu nevoile actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional/local, in vederea facilitérii tranzitiei de
la scoald la viata activd.Obiectivul vizeazad consolidarea relatiei interinstitutionale intre actorii mediului
educational si cei ai mediului de afaceri in vederea facilitérii insertiei profesionale a viitorilor absolventi, grupul
tinta fiind format pentru a face fatd schimbdrilor inerente care vor avea loc ca urmare a evolutiei sociale si
economice.
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0S4. Dezvoltarea abilitatilor si competentelor practice pentru cel putin 30 elevi prin activitdti de simulare
specifice unei firme reale, utilizdnd metoda inovativd ,firma de exercitiu”, in scopul cresterii calitatii si
relevantei invatdrii la locul de munca si a sanselor de ocupare ale elevilor, initind astfel o noud forma de
transfer de cunostinte si experientd aliniatéd direct la dinamica si cerintele economiei de piatd, prin
diversificarea si modernizarea modului de furnizare a formérii profesionale si a educatiei la locul de munca,
prin utilizarea resurselor si serviciilor oferite de ,firmele de exercitiu” in cadrul institutiilor de invitamant
preuniversitar. Se introduce un instrument nou de pregdtire a elevilor, ce va contribui la cresterea
probabilitatii optdrii pentru o carierd antreprenoriald, ceea ce va conduce la dezvoltarea regionald si la
cresterea numdrului de locuri de munca prin infiintarea de noi companii.

Rezultate asteptate

R1: management tehnic si financiar realizat

R2: 181 elevi recrutati si sprijiniti pentru participarea in programele de educatie furnizate

R3: 140 elevi certificati in urma participarii la programe de educatie

R4: 30 premii acordate elevilor

R5: 1 program de consiliere elaborat

R6: 8 comunitati din judet informate cu privire la importanta consilierii si orientarii profesionale

R7: 181 elevi sprijiniti prin servicii de consiliere si orientare profesionala

R8: 8 comunitati din judet informate cu privire la nevoile de instruire practica si beneficiile acesteia

R9: 4 parteneriate incheiate cu agentii economici

R10: 30 elevi sprijiniti pentru participarea la activitatea de firme de exercitiu

R11: 1 targ de firme de exercitiu desfasurat

R12. Cheltuieli indirecte pe baza de rata forfetara decontate

A0. Management

Al. Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca

Al.1 Recrutare, selectie, gestionare GT

A1.2 Organizarea, desfasurarea si evaluarea stagiilor de practica a elevilor la agentii economici identificati
Al.3 Organizarea de concursuri

A2. Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala

A2.1 Elaborarea de materiale necesare desfasurarii activitatii de consiliere si orientare profesionala a elevilor
A2.2 Campanie de informare a elevilor privind importanta consilierii si orientarii profesionale

A2.3 Consiliere si orientare profesionala a elevilor

A3. Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca

A3.1 Campanie de informare privind nevoile de instruire practica si beneficiile acesteia

A3.2 Incheierea de parteneriate sustenabile cu agenti economici

A4. Activitati de sprijin a sistemului de invatare la locul de munca. Firma de exercitiu

A4.1 Organizarea, desfasurarea si monitorizarea activitatii firmelor de exercitiu

A4.2 Organizarea unui targ de firme de exercitiu la nivel regional

AS5. Decontarea cheltuielilor indirecte pe baza de rata forfetara
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Justificare proiect

Proiectul urmareste optimizarea ofertei educationale prin parteneriat social, centrata pe formarea si

dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii, inclusiv pentru categoriile
dezavantajate de persoane si oferirea, prin servicii de consiliere si invatare la locul de munca, de sprijin
specializat pentru o orientare corecta in cariera, pe termen lung vizand sa contribuie la diminuarea decalajului
existent in prezent intre cunostintele dobandite la scoala si nevoile concrete de pe piata muncii, sporind astfel
sansele realizarii unei tranzitii mai facile de la scoala la viata activa.
Contributia principala a proiectului vizeaza implementarea unui sistem integrat de invatare la scoala si la locul
de munca, impreuna cu servicii de consiliere si orientare profesionala a elevilor din invatamantul secundar si
non-tertiar, cu implicarea activa a angajatorilor, oferind posibilitatea elevilor de a lua decizii informate si
corecte cu privire la continuarea studiilor si/sau integrarea pe piata muncii,respectiv de a-si alege traseul
profesional atat in functie de propria personalitate (competente, abilitati etc.), cat si in functie de dinamica
pietei muncii.

Proiectul va genera beneficii pentru membrii grupului tinta precum: dezvoltarea si implementarea
unui sistem de stagii de pregatire practica specifice locurilor de munca disponibile in randul angajatorilor;
participarea elevilor inmatriculati in sistemul national de invatamant la un stagiu de practica modern si
eficient; identificarea preferintelor si aptitudinilor elevilor fata de optiunile de angajare pentru corelarea cu
cerintele angajatorilor; insertia mai usoara pe piata muncii, eventual la agentul economic unde s-a desfasurat
stagiul de practica; crearea de abilitati si competente practice in vederea cresterii sanselor de ocupare a unui
loc de munca dupa absolvirea studiilor prin intermediul activitatilor desfasurate in cadrul firmelor de exercitiu.
Pe termen mediu si lung, prin intermediul corelarii necesitatilor de pe piata muncii in ceea ce priveste
competentele si abilitatile resurselor umane si formarea acestora, se va determina o crestere a gradului de
ocupare a membrilor grupului tinta si totodata va creste si atractivitatea programelor de formare,
determinand o dezvoltare economica bazata pe cunoastere.

Atat prin obiectivele cat si prin activitatile sale, proiectul raspunde principalelor obiective operationale
ale POCU - Axa prioritara 6, Prioritatea de investitii 10.iv, obiectivul 6.14, contribuind direct la procesul de
crestere a ocupabilitatii, a nivelului de educatie initiala si a formarii profesionale, prin servicii de orientare si
consiliere profesionala, prin dezvoltarea aptitudinilor de munca si dobandirea abilitatilor necesare integrarii
si mentinerii pe piata muncii a elevilor. Proiectul este in acord cu obiectivele strategice stabilite prin Strategia
Educatiei si Formarii Profesionale din Roméania pentru perioada 2016-2020, precum si cu politicile si strategiile
nationale/regionale si locale relevante pentru domeniul Educatie si Formare Profesionala, asa cum sunt
descrise la sectiunile Relevanta si Context. Astfel, proiectul contribuie la atingerea rezultatului prezentului
apel: Rata crescuta de participare a elevilor din invatamantul secundar si tertiar non-universitar (ISCED 24
nivel de calificare 3-5) la programe de invatare la locul de munca, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

Descrierea achizitiei :

Achizitia se va realiza in conformitate cu legislatia achizitiilor publice aflate in vigoare. Obiectul
contractului/contractelor il reprezintd achizitia servicii tiparire Ghiduri de practicd in cadrul proiectului
"PRACTIC - Practica la locul de muncd, poartd deschisd spre angajare”, cod SMIS 131146, ,
finantat prin POCU 2014 -2020, Axa prioritard: Educatie si competente, Operatiunea - Cresterea participdrii
la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din invétdmantul secundar si tertiar non-
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universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din
domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI.

In Contractul de finantare, Articolul 7 Drepturile si obligatiile beneficiarului, alin. (13) este specificat:
,,Tn situatia in care implementarea Proiectului presupune achizitionarea de produse, servicii ori lucrdri,
Beneficiarul are obligatia de a respecta prevederile legislatiei nationale in vigoare in domeniul achizitiilor
publice sau ale disporzitiilor legale privind achizitiile efectuate de beneficiarii privati, in cazul in care
Beneficiarul nu reprezintd autoritate contractants, in sensul legislatiei nationale privind atribuirea contractelor
de achizitii publice. ”

in Contractul de finantare, Articolul 7 Drepturile si obligatiile beneficiarului, alin. (16) este specificat:
" Beneficiarul este obligat s& respecte prevederile cuprinse in Anexa 2 - Cererea de Finantare, referitoare la
asigurarea conformitétii cu politicile Uniunii Europene si nationale, privind achizitiile publice, ajutorul de stat,
egalitatea de sanse, dezvoltarea durabild, informarea si publicitatea. ”

in Contractul de finantare, Articolul 7 Drepturile si obligatiile beneficiarului, alin.(19) este specificat:
,,Beneficiarul are obligatia s3 asigure resursele necesare desfasurdrii activitdtilor proiectului, conform Cererii
de finantare, in termenele stabilite prin prezentul Contract de Finantare”.

Pentru desfdsurarea si evaluarea stagiilor de practica si pentru sustinerea activitatilor specifice ce sunt
desfisurate de grupul tintd, este necesard achizitia servicii tipdrire Ghiduri de practicd in cadrul
proiectului “PRACTIC - Practica la locul de muncd, poartd deschisa spre angajare”, cod SMIS 131146, in
cadrul:

o subactivititii A.1.2. Organizarea, desfisurarea si evaluarea stagiilor de practicd a elevilor la agentii
economici identificati

1L, Beneficiar

11.1.1) Autoritatea Contractanta:INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MEHEDINTI
11.1.2)Date de contact: Strada Decebal, nr.23, Drobeta Turnu-Severin, telefon/fax 0252.315.579/

0252.311.223

11.1.3) Tipul Autoritétii Contractante: Minister sau orice alta autoritate nationalda sau federala,
inclusiv subdiviziuni regionale sau locale ale acestora,

11.1.4) Activitate (activitdti): Educatie
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II1. OBIECTUL ACHIZITIEI
1) Titlu: ,Achizitie servicii tiparire Ghiduri de practica”

2) Cod CPV principal / secundar:
79823000-9 Servicii de tiparire si de livrare
3) Descriere succinta:

Contractul are drept scop: achizitia servicii tiparire 200 Ghiduri de practica pentru desfasurarea
si evaluarea stagiilor de practica. Ghidurile vor fi utilizate pentru desfasurarea si evaluarea
optima a stagiilor de practica a celor 181 elevi la agentii economici identificati, acestea fiind
instrumente metodologice si operationale in demersul de alegere constienta si corectd a unei
profesii care sa corespunda competentelor si abilitatilor individuale ale elevilor. Cele 19 ghiduri
ce vor ramane dupa finalizarea activititilor vor fi distribuite la institutii de invatamant
preuniversitar ce desfasoara activitate de practica ca instrumente de buna practica.

IV. DESCRIEREA ACTIVITATILOR CONTRACTULUI

Obiectul contractului il reprezinta achizitionarea de bunuri, respectiv achizitia servicii tipdrire Ghiduri
de practicd pentru sustinerea activitatilor specifice ce sunt desfasurate de grupul tintd, pentru
proiectul "PRACTIC - Practica la locul de munca, poartd deschisd spre angajare”, cod SMIS
131146, finantat prin POCU 2014 -2020, Axa prioritard: Educatie si competente, Operatiunea - Cresterea
participarii la programe de nvétare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din invatdmantul secundar si
tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC
si din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI.

in Contractul de finantare, Articolul 7 Drepturile si obligatiile beneficiarului, alin. (13) este specificat:
,,In situatia in care implementarea Proiectului presupune achlzmonarea de produse, servicii ori lucrdri,
Beneficiarul are obligatia de a respecta prevederile legislatiei nationale in vigoare in domeniul achizitiilor
publice sau ale dispozitiilor legale privind achizitiile efectuate de beneficiarii privati, in cazul in care
Beneficiarul nu reprezintd autoritate contractantd, in sensul legislatiei nationale privind atribuirea contractelor
de achizitii publice.

fn Contractul de finantare, Articolul 7 Drepturile si obligatiile beneficiarului, alin. (16) este specificat:
" Beneficiarul este obligat sd respecte prevederile cuprinse in Anexa 2 - Cererea de Finantare, referitoare la
asigurarea conformitatii cu politicile Uniunii Europene si nationale, privind achizitiile publice, ajutorul de stat,
egalitatea de sanse, dezvolltarea durabild, informarea si publicitatea. ”

in Contractul de finantare, Articolul 7 Drepturile si obligatiile beneficiarului, alin.(19) este specificat:

. Beneficiarul are obligatia sd asigure resursele necesare desfasurdrii activitatilor proiectului, conform Cererii

de finantare, in termenele stabilite prin prezentul Contract de Finantare'.
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Pentru desfasurarea si evaluarea stagiilor de practica si pentru sustinerea activitatilor specifice ce
sunt desfisurate de grupul tint, este necesard achizitionarea servicii tipdrire Ghiduri de practicd
pentru grupul tintd in cadrul proiectului “PRACTIC - Practica la locul de muncd, poartd deschisa spre
angajare”, cod SMIS 131146, in cadrul:

e sub activitatii A.1.2. Organizarea, desfasurarea si evaluarea stagiilor de practicd a elevilor la agentii
economici identificati

Valoare estimatd a produselor aferente prezentului contract, este 6000,00 lei fard TVA,
7140,00 lei cu TVA.

V. DESCRIEREA ACHIZITIEI

» Achizitia serviciului de ip&rire ghiduri practica presupune tipdrirea a 200 ghiduri practica.

» Ghidurile de practica vor fi utilizate pentru desfasurarea si evaluarea optima a stagiilor de
practica a celor 181 elevi la agentii economici identificati, acestea fiind instrumente metodologice si
operationale in demersul de alegere constientd si corectd a unei profesii care sd corespunda
competentelor si abilitatilor individuale ale elevilor. Cele 19 ghiduri ce vor rédméne dupd finalizarea
activitatilor vor fi distribuite la institutii de invatdmant preuniversitar ce desfasoard activitate de practicd
ca instrumente de bund practica.

Prestatorul (Tipografia) se va ocupa de:

1. realizarea conceptului grafic si a design-ului ghidului, in termen de maxim 3 zile de la semnarea
contractului de cétre parti ;

2. furnizarea serviciilor de layout pentru copertile ghidului;

3. forma grafici si modalitatea de tehnoredactare, efectuarea unor modificéri ulterioare, daca este cazul,
conform cerintelor beneficiarului;

4. alegerea, impreuna cu beneficiarul, a conceptului grafic si a design-ului ghidului;

5. corectarea materialelor predate de beneficiar;

6. realizarea paginatiei,

7. transmiterea in scris a ,Bunului de tipar - BT”, iar tiparul tirajului trebuie sa fie conform cu mostra
prezentatd si acceptatd;

8. macheta finald pentru tipdrire, precum si varianta editabila a acesteia, va fi predatd beneficiarului si va
intra in proprietatea acestuia;

9. beneficiarul isi rezerva dreptul de a solicita intalniri de lucru cu prestatorul;

10. transportd exemplarele tiparite la sediul beneficiarului proiectului.

Beneficiarul:

1. Colecteaza si structureaza materialele pentru ghid.
2. Introduce si aseazé materialele intr-un material word, pe baza unei conceptii conform cererii de
finantare si a logicii interne;
3. Realizeazd o varianta finald a cuprinsului;
4. Realizeazd manuscrisul in format word;
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Realizeaza o prima corectura a materialelor din ghid;

Preda prestatorului, in format electronic editabil, materialul final al ghidului;

Acorda prestatorului explicatii si informatii suplimentare.;

Siglele din antet se descarcd in format vectorial de pe site MFE Sectiunea Comunicare.

Specificatii tehnice privind serviciile de tiparire caiet d tici;

Servicii editare (aranjare, tipdrire, ambalare, livrare, transport)

Format: A4

Suport coperta: carton rezistent sau plastifiat

Interior: 167 pagini

Suport hartie 80g/mp

» Finisare: mecanism de prindere tip caiet mecanic, cu 2 inele rotund standard, ce faciliteaza
rasfoirea documentelor

» Tiraj: 200 bucati

0o O

VVVVY

VI. DURATA CONTRACTULUI

Durata prezentului contract este pe toatd perioada deruldrii proiectului, respectiv de la semnarea lui de
cétre ambele péarti si pand la finalizarea proiectului "PRACTIC - Practica la locul de munca, poartd
deschisa spre angajare”, cod SMIS 131146, respectiv 13 septembrie 2022.

VII. RECEPTIE SI MODALITATI DE PLATA

Produsele vor fi predate impreund cu Proces verbal de predare-primire semnat si stampilat de Furnizor.
Furnizorul va emite factura aferenta bunurilor livrate ulterior incheierii de céatre achizitor a Procesului-verbal
de receptie calitativa si cantitativa aferent bunurilor ce constituie obiectul contractului. Achizitorul se obliga
sa plateascd pretul cétre furnizor in termen de cel mult 30 de zile de la primirea facturii emisd de cétre
furnizor, in baza procesului verbal de receptie calitativa si cantitativa.

VIII. PREVEDERI PENTRU METODOLOGIA DE ELABORARE A OFERTEI

Toate materialele din cadrul acestui contract vor fi realizate cu respectarea prevederilor Manualului de
Identitate Vizuald pentru Instrumentele Structurale 2014-2020. In acest scop, prestatorul va transmite spre
aprobare beneficiarului machetele materialelor promotionale personalizate. Dupd caz, beneficiarul va opera
posibilele modificdri si va transmite comentariile si cerintele cétre prestator. Acesta va include modificdrile
solicitate de beneficiar si va transmite varianta finald a machetelor spre aprobare. Nici un material nu va intra
in productie inainte ca prestatorul sa fi obtinut in prealabil aprobarea din partea beneficiarului, reprezentat
de managerul de proiect.

Manualul de Identitate Vizuald pentru Instrumentele Structurale 2014-2020 este disponibil pe site-ul
Ministerului Fondurilor Europene la adresa https://mfe.gov.ro/comunicare/strategie-de-comunicare,
sectiunea Comunicare - Strategie de comunicare.

Ofertantul va elabora oferta sa avand in vedere cerintele formulate in cadrul acestui document numit
caietul de sarcini. Toate informatiile din propunerea tehnica trebuie sa permita identificarea corespondentei
cu cerintele din termenii de referintd (caietul de sarcini).
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Limba de redactare a propunerii tehnice si de derulare a contractului este limba romana. Toate
documentele elaborate pe perioada de desfasurare a activitdtilor prevézute in contract se vor elabora in limba
romand. Ofertantul de altd nationalitate/etnie are obligatia de a asigura resursele de traducere a
documentelor/intalnirilor in limba roméana, orice interpretare urmand a fi facutd conform gramaticii ortoepiei
si ortografiei limbii roméane.

Ofertantul are obligatia de a depune toate diligentele pentru indeplinirea activitatilor pentru care a fost
solicitat cu respectarea conditiilor de calitate necesare si prevdzute de normele legislative in vigoare.

Toate costurile necesare implementarii oricéror activitati sau documentatii solicitate prin contract pe baza
acestor Termeni de Referinta vor fi suportate de cétre furnizor.

Ofertantii vor prezenta propunerea tehnica cu respectarea obligatiilor referitoare la conditiile de munca,
sadndtatea si securitatea muncii pe care le va respecta pe parcursul deruldrii contractului. Informatii detaliate
privind reglementérile care sunt in vigoare la nivelului Roméniei se pot obtine de la Inspectia Muncii sau de

pe web-site-ul www.inspectiamuncii.ro.

IX. MODUL DE PREZENTARE A OFERTEI
Ofertele pot fi transmise pe e-mail dupa cum urmeaza:

Adresa: : isj@mh.edu.ro
Persoand de contact: prof.dr. Cristian-Florin HARCAU - Manager proiect, Telefon: 0252.315.579/

0730.116.188; e-mail: isj@mh.edu.ro

Data pana la care se primesc ofertele: 22.02.2021, ora: 12,00.
Oferta va fi publicata si in SICAP de catre operatorul economic.

Denumire reper: “PRACTIC - Practica la locul de muncé, poarta deschisa spre angajare”, cod
SMIS 131146

Valoarea: Valoarea ofertald in propunerea financiard prezentatd e-mailul de la punctul (a)

Ofertele vor fi elaborate astfel incit s& rezulte cd sunt indeplinite in totalitate cerintele, precum si
asumarea de cétre ofertant a tuturor cerintelor si obligatiilor.

Oferta are caracter ferm si obligatoriu pentru o perioada de min. 30 de zile.

Oferta va cuprinde: oferta tehnica si oferta financiara.

Oferta tehnicé: Prestatorul va elabora oferta sa avand in vedere cerintele formulate in caietul de sarcini.
Toate informatiile din propunerea tehnicd trebuie s& permitd identificarea corespondentei cu cerintele din
caietul de sarcini.
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Oferta financiara va fi elaboratd in conformitate cu cerintele prezentului caiet de sarcini si va contine un
centralizator al ofertei pentru serviciile de informare si publicitate:

pre} Valoare | Valoare
unitar
Denumire achizitie Cantitate (lei f&rd (lei cu
(lei fara TVA) TVA)
TVA)
» Achizitie servicii tipdrire Ghiduri de 200
practica
Valoare totala X

Se vor avea in vedere la elaborarea ofertei financiare toate cheltuielile legate de furnizarea bunurilor,
incluzénd cheltuielile cu realizarea machetelor, realizarea materialelor, instalarea materialelor, furnizarea
bunurilor etc.

Criteriu de atribuire: Pretul cel mai scdzut

X. ALTE INFORMATII
Autoritatea contractanta isi rezerva dreptul de a comunica numai cu ofertantul castigator.

Manager Pfroiect,
Prof.f;dr.C_risti n-Flprin HARCAU

Avizat, \7\¢ _ ' Intocmit,
Responsabil financiar, ‘ Coordonator indrumétori practicd
Dobre Iulia Mariana : Nitoi Leontina

v "w‘ (‘

Intoemit in 2(doud) exemplare originale
din care:
Exemplarul 1/2 la Dosarul achizifiei
Exemplarul 2/2 la Arhiva Proiectului
Inspectoratul $colar Judetean Mehedinti Pag |
PRACTIC - Practica la locul de muncé, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146) 10
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020



