INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN

MEHEDINT] MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

S

S

2, S
% v
ZEAN WS

II‘JSF’Eyy)RAT/‘Jh SEALAR MEHEDINTI
At " '

9096
Lu 0x
Citre 2v 24

Unitatile de invatdmant preuniversitar din judetul Mehedinti
In atentia doamnei/domnului director

Ref. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru
anul scolar 2026-2027 cu personal didactic de predare calificat in regim de platd cu ora

A. Cadrul juridic

Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar pentru anul scolar 2026-2027, aprobata prin OMEC nr. 6695/14.11.2025, cu
modificarile ulterioare, numitd in continuare Metodologie: Art. 4 alin. (1) lit. w), art. 23 alin (6-7) si
art. 94-96 din Metodologie.

Cine poate fi incadrat in sistem plata cu ora:

= titularii unitatii de invatamant;

= titularii altor unitati de invatamant;

= personalul didactic debutant in conditiile prevazute la art. 24 alin. (4, 6);
= personalul didactic angajat pe durata viabilitatii postului;

= personalul didactic calificat angajat cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd
(suplinitorii calificati);

= personalul angajat in alte domenii de activitate;

= personalului didactic pensionat.

Cadrele didactice de predare si de instruire practicd, inclusiv cadrele didactice metodiste din
unitatile de invatamant preuniversitar, pot fi salarizate si prin plata cu ora, potrivit prevederilor Legii nr.
198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare. Incadrarea in regim de plata cu ora a directorilor si
directorilor adjuncti din unitatile de invatdmant se realizeaza cu aprobarea consiliului de administratie al
ISJ/ISMB doar in conditiile prevazute la art. 23 alin. (7).

Personalul didactic de predare si personalul de conducere din unitatile de invatamant, in conditiile
prevazute la art. 23 alin. (7), poate fi salarizat prin plata cu ora in conditiile Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
conform Normelor metodologice aprobate prin ordinul al ministrului educatiei nr. 6876/2023, Normelor
metodologice privind salarizarea prin plata cu ora a personalului didactic de predare, de conducere, de
indrumare si control, precum si a cadrelor didactice metodiste din unitatile de invatamant preuniversitar de
stat si unitatile de educatie extrascolara, aprobate prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
6394/2025 si prezentei Metodologii.

Atribuirea orelor in sistem de plata cu ora personalului didactic de predare se realizeaza in
concordantd cu specializarile dobandite prin studii, conform Centralizatorului.

Angajarea personalului didactic de predare calificat pe posturi didactice/catedre, in regim de plata cu ora,
se realizeaza pe durata cursurilor sau pana la revenirea titularului la post/catedra in timpul anului scolar,
conform prevederilor Centralizatorului, cu indeplinirea conditiilor corespunzatoare de pregatire
psihopedagogicd prevazute la art. 3 alin. (2)-(8) sau a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1), a
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celor previzute de prezenta Metodologie, de Normele metodologice aprobate prin ordinul al ministrului
educatiei nr. 6876/2023 si de Normele metodologice aprobate prin ordinul ministrului educatiei si
cercetarii nr. 6394/2025.

in vederea asigurarii personalului didactic necesar in cresele preluate in cadrul sistemului de
educatie in baza prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 100/2021, aprobata cu modificari prin Legea nr.
17/2022, in etapele de mobilitate a personalului didactic de predare pentru anul scolar 2026-2027, pot fi
incadrati cu statut de cadru didactic calificat, in regim de plata cu ora, prin detagare sau pe perioada
determinata si:

(i) absolventi cu diploma ai liceului pedagogic sau ai unei scoli echivalente cu specializarea cu
specializarea ,,Educatoare/Educator” sau LInvitator/Invatatoare”, precum si absolventii cu diploma ai
colegiilor universitare de institutori incadrati in functia didactica de educator;

(ii) absolventii cu diploma ai ciclului I de licentd cu specializarea ,,Pedagogia invataméntului
primar si prescolar” incadrati in functia didactica de profesor pentru educatie timpurie.

In lipsa profesorilor de specialitate prevazuti la art. 13 alin. (4), catedrele de ,Educatie
tehnologicd” pot fi ocupate de profesori titulari pe alte catedre, cu specializdri in profilul tehnic, silvic,
economic sau agricol, prin detasare sau in regim de plata cu ora, conform prezentei Metodologii.

fn mod exceptional, catedrele de discipline tehnologice sau de pregitire-instruire practicd de la
clasele/grupele din invatimantul dual, pot fi ocupate, cu avizul operatorului economic, in regim de plata cu
ora, cu statut de cadru didactic calificat si de specialisti in domeniu care nu indeplinesc strict una dintre
conditiile prevézute la art. 3 alin. (2)-(8).

in unitatea de invatimant in care nu existd personal didactic de predare de specialitate pentru
predarea curriculumului de limbd materna la invatamantul primar, conform art. 12 alin. (2), orele de limba
maternd sunt predate, de regula, de invattori, profesori, absolventi cu diploma ai colegiilor universitare de
institutori de la clasa respectiva care cunosc limba maternd, orele respective fiind retribuite prin plata cu
ora.

Educatoarele, profesorii pentru educatia timpurie, invatatorii, profesorii pentru invatimantul primar
si absolventii colegiilor universitare de institutori incadrati in invatdimantul prescolar/primar la grupe/clase
cu predare in limbile minoritatilor nationale sunt remunerati, in regim de plata cu ora, pentru orele care
depasesc numdrul acestora prevazut in planurile-cadru de invatimént de la grupele/clasele cu predare in
limba romaéna.

in unitatea de invatdimant in care nu exista personal didactic de predare calificat pentru predarea
disciplinei ,,Religie” la invataméntul primar, consiliul de administratie al unitatii de invatdmant decide care
dintre profesorii pentru invatamant primar sau absolventii colegiilor universitare de institutori calificati si
abilitati in baza protocoalelor incheiate intre Ministerul Educatiei si Cercetarii si cultele religioase
recunoscute oficial de stat pot preda ,,Religia” la clase din ciclul primar, in regim de plata cu ora. Orele
respective se platesc in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Orele de educatie fizica predate de profesorii pentru invatdmént primar sau de absolventii colegiilor
universitare de institutori ai claselor respective, care fac dovada specializarii in educatie fizica prin diploma
de studii, sunt remunerate in sistem de plata cu ora.

Orele de laborator tehnologic si de instruire practica predate in cadrul stagiilor de pregatire practica
pentru dobandirea calificarii profesionale de nivel 3 dupa finalizarea traseului educational corespunzator
din cadrul Programului ,,A doua sansd“ - invatamant secundar pot fi incluse in norma didactica de predare
sau atribuite in regim de plata cu ora, dupa caz.

In etapa de incadrare a personalului didactic de predare titular, cadrele didactice titulare in
invataméantul preuniversitar, care beneficiaza de rezervarea postului didactic de predare/catedrei in baza
prevederilor art. 184 alin. (1) si (2) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
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exceptia cadrelor didactice numite in functii de conducere in invatdmaéntul preuniversitar de stat sau functii
de indrumare si control in invatamantul preuniversitar, pot fi incadrate, la cerere, doar in regim de plata cu
ora pe posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, pana la cel mult jumatate din numarul de ore pe
saptiméand dintr-o norma didactica de predare si de instruire practicd, conform planurilor-cadru de
invitdmant, stabilita potrivit prevederilor prezentei Metodologii.

1. ORDINEA OCUPARII POSTURILOR, CATEDRELOR, FRACTIUNILOR DE NORMA
iN REGIM DE PLATA CU ORA

A. Incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic de predare

Dupi incheierea contractelor individuale de muncd pe perioadd nedeterminata/determinata, cu
personalul didactic calificat repartizat conform Metodologiei, directorul unitatii de invatimant atribuie,
prin decizie, posturile didactice/catedrele/orele ramase neocupate, cu exceptia posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate propuse pentru ocuparea de catre candidatii cuprinsi in programe
recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetarii prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se
sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitati de invatamant
preuniversitar situate in medii dezavantajate, in regim de plata cu ora personalului didactic de predare
titular, personalului didactic de predare angajat pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei si
personalului didactic de predare debutant prevazut la art. 24 alin. (4) din unitatea de invatdmént, la
solicitarea, in scris, a acestuia.

a) Directorul comunica la inspectoratul scolar, in perioada prevazutd in Calendar, situatia incadrarii
in regim de platd cu ora a titularilor unitatii (Macheta MH_PLATA_CU_ORA_2026.xIsx).

b) Personalul didactic titular caruia i s-a atribuit ore in sistem de plata cu ora incheie contract
individual de munca in regim de plata cu ora cu directorul unitatii de invatamant.

Dupi atribuirea posturilor didactice/catedrelor/orelor rdmase neocupate in regim de plata cu ora
personalului didactic de predare titular, personalului didactic de predare angajat pe durata viabilitatii
postului didactic/catedrei si personalului didactic de predare debutant prevazut la art. 24 alin. (4) din
unitatea de invatdmant, directorii unitatilor de invatamant in care mai ramén posturi didactice/catedre/ore
neocupate acorda avizul pentru incadrarea in regim de platd cu ora, in baza prezentdrii unui curriculum
vitae si sustinerii unui interviu care sa contind elemente relevante cu privire la activitatea profesionald,
urmatoarelor categorii de personal:

= personalul didactic de predare titular in alta unitate de invatamant;

= personalul didactic de predare angajat pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei in alta
unitate de Invatamant

= personalul angajat in alte domenii de activitate (personal asociat);

= personalul didactic pensionat.

Categoriile de personal, incadrate in regim de plata cu ora, trebuie sd respecte conditiile de studii,
pregitire psihopedagogica si sa detind avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/
catedrelor ramase vacante/rezervate.

Nota:

Categoriile de candidati enumerate mai sus depun, conform Calendarului, un dosar intocmit
conform cererii tip, la secretariatul unitdtii de invdtamdnt in vederea obtinerii avizului precum si la
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centrul de validare al inspectoratului scolar pentru introducerea datelor in aplicatia informaticd a MEC §i
pentru emiterea deciziei ISJ de repartizare pe post.

B. in perioada previzutd in Calendar, inspectoratul scolar repartizeazi, in sedintd de
repartizare, in urmatoarea ordine de prioritare:

a) cadre didactice si candidati cu studii corespunzitoare postului rdmasi nerepartizati sau cu norma
didacticd de predare incompletd, precum si candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe
care au fost repartizati in etapele anterioare, conform anexei nr. 18

b) personalul didactic de predare titular care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, ramas
neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la art.94 alin. (8);

¢) personalul didactic de predare angajat pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei care a solicitat
incadrarea in regim de plata cu ora, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la art.94 alin. (8);
d) personalul calificat, angajat in alte domenii de activitate, care a solicitat incadrarea in regim de plata cu
ora, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la art.94 alin. (8);

e) personalul didactic de predare calificat pensionat din invatamantul preuniversitar ramas neincadrat, care
nu depaseste cu cel mult 5 (cinci) ani varsta legald de pensionare, selectat in baza criteriilor stabilite la
art.94 alin. (8);

f) personalul didactic de predare calificat pensionat din invatimantul preuniversitar, care depageste cu 5

(cinci) ani varsta legald de pensionare, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la art.94 alin.
(8);

g) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, care a dobandit cel putin
definitivarea in invatdmant, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la art.94 alin. (8);

h) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, ramas neincadrat,
selectat in baza criteriilor stabilite la art.94 alin. (8).

Criterii de departajare:

Prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate in regim de plata cu
ora au cadrele didactice titulare in specialitatea postului didactic/catedrei vacante conform documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, potrivit ciruia functioneaza cu norma de baza in anul scolar
2026-2027.

Pentru departajarea personalului didactic de mai sus, prevazut la art. 94 alin (7) lit. b) - g), se
aplica, in ordine urmitoarele criterii:

a) cadrul didactic este titular sau angajat pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei 1n
specialitatea postului didactic/catedrei;

b) calificativul obtinut la ultima evaluare anuald in calitate de personal didactic de predare;

¢) domiciliul in localitatea in care solicitd postul;

d) continuarea activitatii didactice in aceeasi unitate de invatamant in care a functionat si in anul
scolar anterior;

e) gradul didactic;

f) nota/media obtinutd la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a definitivarii in
invatamant;

g) media obtinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuta la
examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.
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C. Posturile didactice/catedrele/orele vacante/rezervate rimase neocupate dupa 1incadrarea
personalului didactic de predare titular, personalul didactic angajat pe durata viabilitatii postului
didactic/catedrei, personalului didactic asociat sau pensionat in regim de plata cu ora, se atribuie in
regim de plata cu ora, prin decizie a directorului unititii de invitimant, in ordine:

a. mai intéi personalului didactic angajat cu contract individual de munci pe perioada determinata
in unitatea de invatamant (suplinitori calificati);

b. apoi se emit avize pentru incadrarea in regim de plati cu ora personalului didactic angajat cu
contract individual de munca pe perioada determinata in alte unitati de invatamant (suplinitori calificati).

Situatia posturilor ocupate prin decizia directorului si a avizelor emise de citre director se
comunica inspectoratului scolar, conform Calendarului.

D. in situatia in care mai raman posturi didactice/catedre vacante/rezervate neocupate, acestea
se repartizeazd, de inspectoratele scolare, in sedintd de repartizare, conform Calendarului, in
ordine, dupd cum urmeaza:

a) candidatilor ramasi nerepartizati sau a celor repartizati in etapele anterioare cu norma
didactica de predare incompleti, conform anexei nr. 18 sau candidatilor angajati cu contract individual
pe perioada determinatd cu norma didactic de predare incompletd, in vederea completarii normei cu
ore din fnvatamantul gimnazial conform prevederilor art. 9 alin. (4);

b) candidatilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care solicitd o noud
repartizare, conform anexei nr. 18;

¢) personalului didactic de predare angajat cu contract individual de munci pe perioada
determinata in altd unitate de invatimant pe baza avizului obtinut pentru incadrarea in regim de plata
cu ora.

Deciziile de repartizare pe post/catedri pentru candidatii repartizati conform art. 96 alin.
(3) se emit Incepand cu data de la care au fost repartizati.

2. CALENDARUL ACTIVITATILOR:

2.1 Afisarea pe pagina web a ISJ Mehedinti, domeniul Resurse umane, a listei actualizate a
posturilor didactice, catedrelor si fractiunilor de normai didactici neocupate.
Termen: 26 august 2026.

2.2 Depunerea dosarelor pentru incadrare in regim de plati cu ora, intocmite conform cererii —
tip:
a. la unititile de invitimant, in vederea obtinerii avizului pe baza CV-ului;
b. la secretariatul IS] MH - pentru verificare si introducerea datelor in sistemul

informatic.
Perioada: 27-28 august 2026.

Nota:

® Titularii unititii de invitimant NU depun dosar la ISJ Mehedinti. Situatia atribuirii orelor
prin decizia directorului pentru aceasti categorie de personal se comunica numai prin macheta
specifici: MH_PLATA_CU_ORA_2026.xIsx.
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= La ISJ Mehedinti (secretariat) inregistreazi dosare in perioada previzuta de Calendar:
titularii altor unititi, personalul asociat, personalul didactic pensionat, suplinitorii calificati
incadrati in alte unitati.
2.3. Atribuirea orelor vacante/rezervate in regim de plata cu ora personalului didactic titular la
nivelul unititilor de invitimant, prin decizie a directorilor unititilor de invitimant.
Termen: 31 august 2026

7.4. Emiterea avizului pentru incadrare in regim de plata cu ora personalului didactic titular din
alte unititi de invitimant, personalului didactic asociat si personalului didactic pensionat, pe
baza prezentirii unui curriculum vitae care si contind elemente relevante cu privire la
activitatea profesionala.

Termen: 31 august - 1 septembrie 2026
2.5. Directorul unititii de invitamant transmite prin email, la adresa secretariat.isj@mbh.edu.ro
si mru@mbh.edu.ro, fisierul SCANAT si EDITABIL cu macheta
MH_PLATA_CU_ORA_2026.xlsx, cu adresd de Tnaintare.

Termen: 31 august - 1 septembrie 2026, ora 14:00.

Nota:

Macheta contine atit situatia posturilor cu cod in aplicatia MEC care au fost ocupate de
titularii unitdtii in regim de plata cu ora, prin decizia directorului, cat si situatia avizelor emise in
vederea repartizdrii la nivelul IS.J a titularilor altor unitati, a personalului asociat si a personalului
didactic pensionat.

2.6. Directorul transmite la inspectoratul scolar conform procedurii specifice de comunicare a
posturilor (la Resurse umane), lista posturilor didactice complete si incomplete neocupate
datoritii neprezentarii la post a candidatilor repartizati in etapele anterioare precum si alte
posturi didactice care au devenit rezervate/vacante dupa ultima actualizare a listei.

Termen: 31 august - 1 septembrie 2026.

277.  Acordarea avizului pentru fncadrare in regim de plata cu ora personalului didactic
angajat cu contract de munci pe perioada determinati in aceeasi unitate de invatimant
(suplinitori calificati).

Termen: 31 august - 1 septembrie 2026.

2.8. SEDINTE DE REPARTIZARE: 3 — 4 septembrie 2026
a) repartizarea candidatilor conform ordinii de prioritate prevdzutd in art. 94 alin. (7) din

Metodologie;
b) repartizarea candidatilor conform ordinii de prioritate prevdzuta in art. 96 alin. (3) din

Metodologie.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Prof. dr Eistits dgllrn HARCAU

Inspectori scolari MRU,
Medana-Lorena VESELU, ~
Grigore GIORGI



