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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei
sau, dupi caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr. Elemente
Crt. privind Numele si prenumele Functia Data Semnatura
responsabilii /
operatiunea
1 2 3 4

1. Elaborat Grigore Giorgi Inspector scolar | 26.05.2026
2. Verificat Dorina Danciu Inspectori scolari | 26.05.2026

Dinut Constantin Ivanel generali adjuncti
3 Avizat Romica Anescu Consilier juridic
4. Aprobat Cristian Harcau Inspector scolar

general

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor proceduri

e

Nr. Editia sau, dupi caz, Componenti Modalitatea Data la care se
Crt. revizia in cadrul revizuita reviziei aplica prevederile
editiei sau revizia editiei
1 2 3 4
1. Editia I - - 2026

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupa caz,
revizia din cadrul editiei procedurii

Nr. Scopul Ex. Compartiment Functia Nume si Data Semn.
crt. | difuzarii | Nr. prenume | primirii
L 2. 3 4. 8. 6. 7.

3.1. | Informare, 1 | Personal didactic Sefi de Difuzare electronica

aplicare auxiliar de conducere | compartimente

din cadrul ISJ MH

3.2. | arhivare, 2 | Comisia SCIM Secretariat tehnic | Alin Boblea | 27.05.

evidenta 2026

4. Scopul procedurii
Aceasta procedurd operationald reglementeaza stabilirea modului de depunere, de evaluare

a dosarelor si de solutionare a contestatiilor la concursul de gradatii de merit depuse in vederea
acorddrii gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar in conformitate cu prevederile
art. 9, alin. (3) din Metodologia privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din
invitimantul preuniversitar de stat in sesiunea 2026, aprobatd prin O.M.E.C. nr.
3919/14.05.2026.
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5. Domeniul de aplicare
Prezenta procedura este aplicabild personalului didactic auxiliar din invatamantul

preuniversitar de stat si din unitatile conexe din judetul Mehedinti.

6. Documente de referinta

6.1. Legislatie primara:
(1) Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invatimantului preuniversitar, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
(2) Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platiti din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
(3) OM.EC. nr. 3919/ 14.05.2026 pentru aprobarea Metodologiei si criteriilor privind
acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat, in
sesiunea 2026.

6.2. Legislatie secundara:
(1) Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr.
387 din 07.05.2018;
(2) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatamant preuniversitar
de stat(ROFUIP), aprobat prin Ordinul M.E. nr. 5.726 din 06.08.2024, cu modificarile si
completarile ulterioare;
(3) Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului de Administratie al IS] MH
nr. 6043/20.05.2026;
(4) Ordin MECTS nr.5530/05.10.2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a inspectoratelor scolare, cu modificarile si completarile ulterioare.

s Definitii si abrevieri ale termenilor
7.1. Definitii:
(1) Procedurd operationald (procedurd de lucru) - procedurd care descrie un proces sau o
activitate care se desfdsoara la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara
aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice;
(2) Compartiment - directie generala, directie, departament, serviciu, birou, comisii, inclusiv
institutie/structurd fara personalitate juridica aflatd in subordinea, in coordonarea, sub
autoritatea entitatii;
(3) Document — act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeazd un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau altd marturie
servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;
(4) Aprobare - confirmarea scrisi, semnatura si datarea acesteia, a autorititii desemnate de a fi
de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie.
(5) Verificare - Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisficute cerintele specificate, inclusiv cerintele

SCIM.
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(6) Gestionarea documentelor — Procesul de administrare a documentelor unei entitéti publice,
pentru a servi intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viatd, de la inceput, prin
procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare, identificare, arhivare si
pana la distrugerea lor;

(7) Editie procedurd - forma actuald a procedurii; Editia unei proceduri se modifica atunci cand
deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din
structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;

(8) Consiliul de Administratie al inspectoratelor scolare - Organ de conducere in inspectoratele
scolare, prevazut la art. 116 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, constituit dintr-un numar impar de
membri: 9 - 13, din care fac parte de drept inspectorul scolar general - presedinte, inspectorii
scolari generali adjuncti, directorul Casei Corpului Didactic, contabilul-sef, consilierul juridic
si inspectoriigcolari desemnati prin vot de catre membrii adundrii generale a salariatilor din
cadrul inspectoratului scolar;

(9) Activitate - totalitatea atributiilor de o anumita natura care determini procese de munca cu
un grad de omogenitate si similaritate ridicat;

(10) Atributie - un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei anumite
activitdti sau unei parti a acesteia, care se executd periodic sau continuu si care implicd
cunostinte specializate pentru realizarea unui obiectiv specific.

7.2. Abrevieri:

(1) ISJ MH - Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti;
(2) PO - Procedura operationald;

(3) C4 - Consiliul de Administratie

(4) CCD MH - Casa Corpului Didactic Mehedinti

(5) ISG - Inspector Scolar General

(6) ISGA - Inspector Scolar General Adjunct

8. DESCRIEREA procedurii.

Atributii si responsabilititi in derularea activitatii

8.1 Generalitati

Gradatia de merit se acorda personalului didactic definit la art. 164 alin. (2) din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
Prin unitati/institutii de invatdmant, in sensul prezentei metodologii, se au in vedere unitatile si
institutiile de invatamant preuniversitar de stat, inclusiv unitatile conexe si inspectoratele
scolare, cu personalitate juridica.
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Numirul maxim de gradatii care pot fi acordate se calculeazd astfel: din numarul
rezultat prin aplicarea a 16% din totalul posturilor didactice auxiliare, respectiv a 16% din
totalul posturilor didactice de predare, totalul posturilor de conducere si indrumare si control
ocupate in luna februarie 2026, conform programului EduSal, la nivelul judetului/municipiului
Bucuresti, comunicat de Ministerul Educatiei si Cercetarii se scade numarul de gradatii
acordate personalului didactic aflate in platd la 1 septembrie 2026, avand 1n vedere ca gradafia
de merit se acordd pe o perioada efectiva de 5 ani. La calcul nu se iau in considerare perioadele
de suspendare a platii gradatiei de merit din motive neimputabile angajatului sau c¢a urmare a
rezervarii postului didactic/catedrei in baza prevederilor art. 184 alin. (1)-(7) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, si se
respectd incadrarea in numarul maxim de gradatii de merit aprobate la momentul revenirii pe
post. Procentul de 16% se aplica, separat, fiecarei categorii de personal (didactic de
predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar). In situatia in care
personalului didactic auxiliar i se modifica locul sau felul muncii cu pastrarea calitatii de
personal didactic auxiliar, la nivelul aceluiasi judet/al municipiului Bucuresti, acesta 1isi
pastreaza gradatia de merit.

Personalul didactic auxiliar beneficiar al gradatiei de merit, detasat in alt judet, isi
pastreazd gradatia de merit, in conditiile art. 47 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

Personalul didactic auxiliar beneficiar al gradatiei de merit transferat in alt
judet/municipiul Bucuresti isi pastreazd gradatia de merit, cu incadrarea in numarul maxim de
gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv la nivelul judetului/municipiului Bucuresti in
care s-au transferat.

Candidatul care, ulterior obtinerii gradatiei de merit in alt judet decat cel in care este
titular, revine la postul pe care este titular sau se detaseazd in alt judet isi pastreaza gradatia de
merit, cu incadrarea in numirul maxim de gradatii de merit pentru anul respectiv la nivelul
judetului/municipiului Bucuresti in care a revenit sau s-a detasat.

Personalului didactic auxiliar transferat conform dispozitiilor art. 32 din Legea-cadru
nr. 153/2017 sau detasat potrivit dispozitiilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completirile ulterioare i se aplicd in mod corespunzator dispozitiile alin. (5) -
(7) din anexa la ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 3919/14.05.2026.

Personalul didactic auxiliar, beneficiar al gradatiei de merit, avand norma de baza
constituitd din fractiuni de post corespunzitoare unor functii didactice auxiliare diferite,
beneficiazd de gradatia de merit calculatd la intreaga norma de baza. Gradatia de merit se
atribuie incepand cu data de 1 septembrie 2026. Gradatia de merit se calculeaza raportat la
norma didactici de baza conform actului de numire/transfer/repartizare pentru personalul
didactic de predare, de conducere, de indrumare si control, respectiv la norma de baza conform
actului de numire/transfer pentru personalul didactic auxiliar. Personalul didactic auxiliar din
invatamant care beneficiaza de gradatie de merit pand la 31 august 2026 poate participa la un
nou CONCurs.
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Personalul didactic auxiliar pensionat nu mai beneficiazd de gradatie de merit de la
incetarea, in vederea pensionarii, a contractului individual de munca pe perioada nedeterminata.

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul didactic
auxiliar din invatdméntul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de munca pe
perioada nedeterminata sau pe perioada determinata, cu o vechime in invatamantul
preuniversitar de cel putin 5 ani, cu performante in activitate, in perioada 1 septembrie 2020-31
august 2025, si calificativul ,,Foarte bine in fiecare an scolar din perioada evaluata. Pentru
personalul didactic auxiliar, criteriile pentru acordarea gradatiei de merit, altele decét cele din
fisa postului, sunt stabilite in fisa de (auto)evaluare a activitdtii pentru gradatie de merit,
elaborati de comisia paritara de la nivelul inspectoratului scolar.

La nivelul judetului Mehedinti modalitatea de depunere, de evaluare a dosarelor si de
solutionare a contestatiilor se realizeaza in format letric.
8.2 Criterii pentru acordarea gradatiei de merit

Pentru acordarea gradatiei de merit, inspectoratul scolar evalueazd activitatea
candidatilor inscrisi, inclusd in fisa de (auto)evaluare, sustinutd prin documente doveditoare,
dinperioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025 sau pentru perioadele corespunzatoare
conform art. 5 alin. (3).

fn baza punctajelor, stabilite in mod unitar, se elaboreaza cate o grila de evaluare
specifica fiecdrei categorii de personal didactic auxiliar astfel: se elaboreaza grile de evaluare
distincte pentru fiecare functie didacticd auxiliara previzuta la art. 192 alin. (1) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, si Ordinul ministrului educatiei nationale si al ministrului muncii si
justitiei sociale nr. 3058/943/2018 privind reglementarea functiilor cu statut de personal
didactic auxiliar care nu se regisesc in anexa I “Familia ocupationala de functii bugetare
Invatamant" Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu completarile ulterioare.

Defalcarea punctajului maxim si elaborarea grilei specifice de evaluare sunt de
competenta comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar. In cadrul criteriilor generale
previzute la art. 6, subcriteriilor si punctajelor maxime prevazute in fisele sintetice de
(auto)evaluare, comisia paritard poate stabili si alte activitati (de exemplu: activitatea dovedita
in calitate de coordonator al claselor bilingve, activitatea doveditd in calitate de profesor
documentarist, profesor de discipline nonlingvistice in liceele cu sectii bilingve francofone,
activitate sindicala etc.).

Pentru personalul didactic auxiliar, criteriile pentru acordarea gradatiei de merit,
altele decat cele din fisa postului, sunt stabilite in fisa de (auto)evaluare a activitdtii pentru
gradatie de merit, elaborata de comisia paritara de la nivelul inspectoratului scolar.

Comisia paritard de la nivelul inspectoratului scolar stabileste numarul gradatiilor de
merit pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si
control/didactic auxiliar), precum si pe discipline/domenii, raportat la numarul total de gradatii,
conform art. 2 alin. (1). Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de
minimum 75 puncte.
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in cazul in care nu se repartizeaza locuri pentru o categorie de personal, disciplina sau un
domeniu, nu se elaboreazd o grild de evaluare/fisa de (auto)evaluare pentru categoria de
personal/disciplina respectiva sau domeniul respectiv, iar eventualele dosare inregistrate se

resping si nu se evalueaza.

Numirul de locuri repartizate pe categorii de didactic auxiliar se aprobd de catre
consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Mehedinti, in baza hotdrarii
comisiel
paritare.

Consiliul de administratie aprobd punctajele candidatilor pentru fiecare categorie de
personal didactic-auxiliar, in ordinea descrescitoare a punctajului si hotaraste rezultatul
concursului, cu conditia respectarii proportiei numarului de locuri pe categorii de personal
didactic auxiliar. Responsabilitatea privind calculul numirului de locuri pentru acordarea
gradatiei de merit si incadrarea in numarul de locuri revine consiliului de administratie al

inspectoratului scolar.
8.3 Procedura de acordare a gradatiei de merit

Dosarul, in vederea participarii la concursul pentru acordarea gradatiei de merit, se
intocmeste de catre fiecare candidat si cuprinde urmatoarele documente, numerotate pe fiecare
pagind si consemnate in opis:

a) Prima pagina, care va contine numele si prenumele candidatului, unitatea/institutia de
invdtamant la care titular/detasat/angajat la data depunerii dosarului §i categoria de personal
la care isi depune dosarul;

b) opisul dosarului, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu
semnitura sa si a conducerii unitatii/institutiei de invitimént, in care sunt consemnate
documentele existente, cu precizarea paginilor aferente si care primeste numdr de inregistrare;
¢) cererea-tip, elaborata de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeaza optiunea;

d) adeverinti/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;
¢) adeverintil care sa ateste vechimea efectivi in invatimAntul preuniversitar, eliberatd de
unitatea/institutia de invatdmant la care este incadrat/angajat;

f) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit, elaborata de inspectoratul scolar, la
categoria de personal didactic la care candideazd, cu punctajul completat la rubrica
_Autoevaluare” si semnata de candidat in locurile consemnate in fisa;

g) Raportul de activitate elaborat pe baza fisei de evaluare (in conformitate cu modelul
anexat), pentru perioada evaluata. Raportul de activitate pentru perioada evaluata
trebuie sd respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si sd contind
trimiteri explicite la documentele justificative din dosar;

g) declaratia pe propria raspundere prin care candidatul confirma ca documentele depuse la
dosar i apartin si ca prin acestea sunt certificate activitatile desfisurate, conform modelulului
previzut in anexa nr. 4 la O.M.E.C. nr. 3919/2026;

h) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare
pentru gradatie de merit, elaborata de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic la
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care candideazi. Toate documentele din dosar sunt numerotate pe fiecare pagind si consemnate
in opis.

Se acceptd doar documente justificative emise de unitati de invatamant preuniversitar, de
institutii de invatdmant superior, de inspectorate scolare, case ale corpului didactic, centre de
excelentd, CJRAE/CMBRAE, precum si de Ministerul Educatiei si Cercetirii si de institutiile si
unititile care functioneaza in subordinea sau coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetarii,
conform Hotararii Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea $i functionarea Ministerului
Educatiei si Cercetarii, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv de parteneri sociali
ai Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Documentele emise de alte institutii, organizatii neguvernamentale, sau organisme
institutionale pot fi depuse si acceptate ca documente justificative numai in conditiile in care
sunt vizate prin semndturd/certificate de directorul unitdtii de invdtamant sau de un
reprezentant al inspectoratului scolar (ex: inspector scolar care coordoneazd disciplina/
domeniul, inspector scolar general adjunct, inspector scolar general).

Candidatul are obligatia sd respecte ordinea criteriilor si sub criteriilor din fisa de
(auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in
numerotarea paginilor.

Candidatul are obligatia sd respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de
(auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in
numerotarea paginilor. Documentele justificative depuse la dosar care nu respectd conditia
mentionatd anterior nu vor fi luate in considerare in vederea evaludrii §i punctarii. In cazul
in care in dosarul candidatului existd documente asupra carora comisia de evaluare are
suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea acestora, se
solicitd candidatului, in scris, in perioada destinata evaluarii dosarelor, dovezi suplimentare
(documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la concursuri/olimpiade etc.). In
situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau
legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueazi, candidatul este eliminat
din concurs si i se interzice participarea la concursul in vederea acordarii gradatiei de merit
organizat in urmatorii doi ani si se sesizeazi, dupd caz, institutiile abilitate, daca exista indicii
cu privire la savarsirea unei infractiuni.

Un document justificativ poate fi evaluat §i punctat numai o singurd datd, la un
criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.

Inspectoratul gcolar stabileste prin procedurd proprie aprobata in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar, modalitatea de depunere, de evaluare a dosarelor si de
solutionare a contestatiilor: in format letric sau in format electronic prin platforma dedicata,
modalitate pe care o transmite candidatilor, in termenul previzut in anexa nr. 1 la prezenta
metodologie.

Pentru personalul didactic auxiliar, procedura de acordare a gradatiei de merit si criteriile
de departajare in cazul punctajelor egale se stabilesc la nivelul inspectoratului scolar de catre
comisia paritard, se valideazd in consiliul de administratie al inspectoratului scolar si se
comunica odati cu fisele de (auto)evaluare.

in situatia in care egalitatea persistd dupa aplicarea tuturor criteriilor de departajare, comisia
paritari stabileste si alte criterii de departajare, care se valideaza in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar si se comunicd odata cu fisele de (auto)evaluare.
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Criteriile de departajare in cazul punctajelor egale sunt:

a) Personal didactic auxiliar — administrator financiar
al) Personal didactic auxiliar — administrator financiar cu punctajul cel mai mare la
Criteriul 2. Realizarea activitdtilor, subcriteriul 2.10 - Participarea la alte activitati la
solicitarea MLE.C./LS.J., in cadrul unor comisii tehnice/grupuri de lucru pentru elaborarea
unor acte normative/administrative sau la activitatea unor comisii de organizare §i desfasurare
a examenelor nationale sau olimpiadelor §i concursurilor scolare sau de profil, comisia de
control managerial intern efc.
a2) Personal didactic auxiliar — administrator financiar cu punctajul cel mai mare la
Criteriul 2. Realizarea activitdtilor, subcriteriul 2.8 - Realizarea / implicarea in proiecte §i
programe de parteneriat;

b) Personal didactic auxiliar — secretar sef/secretar
b1) Personal didactic auxiliar — secretar/secretar sef cu punctajul cel mai mare la Criteriul 2.
Realizarea activitdtilor, subcriteriul 2.6 - Participarea la alte activitati la solicitarea
ME.C/LS.J.. in cadrul unor comisii tehnice/grupuri de lucru pentru elaborarea unor acte
normative/administrative sau la activitatea unor comisii de organizare §i desfasurare a
examenelor nationale sau olimpiadelor si concursurilor scolare sau de profil, comisia de
control managerial intern eftc.
b2) Personal didactic auxiliar — secretar/secretar sef cu punctajul cel mai mare la Criteriul 4.
Managementul carierei i al dezvoltarii personale, subcriteriul 4.1. Identificarea nevoilor
proprii de dezvoltare

¢) Personal didactic auxiliar — administrator patrimoniu

¢1) Personal didactic auxiliar — administrator patrimoniu cu punctajul cel mai mare la
Criteriul 2. Realizarea activititilor, subcriteriul 2.6 - Participarea la alte activitdfi la
solicitarea M.E.C./L.S.J., in cadrul unor comisii tehnice/grupuri de lucru pentru elaborarea
unor acte normative/administrative sau la activitatea unor comisii de organizare §i desfasurare
a examenelor nationale sau olimpiadelor §i concursurilor scolare sau de profil, comisia de
control managerial intern etc.
¢2) Personal didactic auxiliar — administrator patrimoniu cu punctajul cel mai mare la
Criteriul 4. Managementul carierei si al dezvoltirii personale, subcriteriul 4.1 -
Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare

d) Personal didactic auxiliar — bibliotecar
d1) Personal didactic auxiliar — bibliotecar cu punctajul cel mai mare la Criteriul 1. Criteriul
activitdtilor complexe cu valoare instructiv—educativd, subcriteriul 1.c) - Absolvirea unor
programe de perfectionare/specializare, cursuri de perfectionare cu acumulare de credite
profesionale transferabile sau cursuri avizate de Ministerul Educatiei din oferta de formare a
Casei Corpului Didactic, in profilul postului.
d2) Personal didactic auxiliar — bibliotecar cu punctajul cel mai mare la Criteriul 1. Criteriul
activitdtilor complexe cu valoare instiuctiv—educativd, subcriteriul 1.e) Complexitatea muncii
in functie de numdrul de fise de lectura/numarul de elevi.
8.4 Modul de lucru

A. Inspectorul scolar general:
a) Numeste, prin decizie, comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii

gradatiei de merit, in conformitate cu prevederile art. 8, alin. (1) din Metodologie.
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Inspectoratul Scolar Judetean
Mehedinti

b) Are deplina responsabilitate privind caleulul numarului de locuri pentru acordarea

gradatiei de merit si incadrarea in numarul de locuri.
¢) Numeste, prin decizie, comisia de solutionare a contestatiilor, in conformitate cu

prevederile art. 10, alin. (2) din Metodologie.
d) Inainteazd lista candidatilor validati directiei de specialitate din cadrul Ministerului

Educatiei s Cercetirii pentru emiterea ordinului ministrului. Lista transmisd la Ministerul

Educatiei si Cercetdrii, cu adresa de inaintare, contine anexele cu:
_ numarul total si modul de calcul al numarului de gradatii acordate la nivelul judetului,

conform situatiei prevazute in Anexa nr. 5 din Metodologie;

_ observatiile liderilor de sindicat desemnati de federatiile sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate invatamant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de muncd
unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, care au participat la procedura de
acordare a gradatiei de merit, cu statut de observatori;

_ tabelul nominal si punctajul pentru candidatii aprobati, conform Anexei nr. 2 din
Metodologie.

B. Presedintele comisiei de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei
de merit:

a) Coordoneazd intreaga activitate a comisiei de evaluare a dosarelor depuse in vederea
acordarii gradatiei de merit, sesiunea 2026.

b) Isi asuma prin semnaturd raportul motivat si punctajul stabilit de comisia de evaluare a

dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit.

¢) In sedinta CA al L.S.J. Mehedinti, presedintele comisiei de evaluare a dosarelor depuse
in vederea acordaril gradatiei de merit prezintd lista cu rezultatele evaludrii dosarelor
candidatilor participanti la concurs.

d) Presedintele comisiei de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de
merit preia declaratiile membrilor comisiei si le pastreaza in dosarul comisiei, 1a inspectoratul
scolar.

e) Presedintele comisiei de evaluare isi asumd prin semnitura raportul motivat §i
punctajul stabilit.

C. Reprezentantii sindicatelor:

Reprezentantil organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate in invatdmant din judetul Mehedinti participd in calitate de
observatori la toate lucrarile, au drept de acces ]a documentele comisiei si au dreptul sd solicite
consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii. Neparticiparea observatorilor nu viciaza
procedura.

D. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de merit:

a) Convoaca reprezentantii consiliilor consultative in vederea instuirii privind evaluarea
dosarelor candidatilor.

b) Stabileste perioada si locul in care se face evaluarea.

c) Primeste documentatia de la inspectorul scolar/seful de departament care coordoneaza
discipliqa/departamentul/reprezentantul consiliului consultativ, pe care examineaza.

d) Intocmeste raportul motivat si stabileste punctaje pe criterii/subcriterii $i punctajul
final, pe care le consemneazi in fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit.

e) Intocmeste lista cuprinzand candidatii, in ordinea descrescatoare a punctajelor, pe
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posturi.
f) Prezintd presedintelui comisiei lista astfel intocmita, asumatd de toti membrii comisiel
si inregistratd, pentru a fi prezentatd C.A. al 1.S.J. Mehedinti.

g) Membrii comisiei de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit
nu pot avea in randul candidatilor rude sau afini pani la gradul IV inclusiv. Membrii comisiei
semneazi, in acest sens, cate o declaratie pe proprie raspundere. Declaratiile sunt predate
presedintelui comisiei si se pastreaza la inspectoratul scolar.

E. Consiliul de Administratie al L.S.J. Mehedinti:
a) Aprobd numarul de locuri repartizate pe posturi/domenii de activitate din unitdtile
de invatdmant/conexe.

b) In perioada depunerii contestatiilor, consiliul de administratie al inspectoratului scolar
aproba, la propunerca comisiei paritare, ca gradatiile de merit ramase neutilizate (ca urmare a
numarului  insuficient de solicitari la anumite categorii de personal - didactic de
predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic  auxiliar - si
discipline/domenii/functii didactice auxiliare, a nerealizirii punctajului minim stabilit conform
art. 7 alin. (6) de catre candidati, precum s§i a eventualelor dosare care contin documente
eronate/false si care nu s€ evalueaza conform art. 9 alin. (3)) si fie redistribuite altor categorii
de personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si
discipline/domenii/funcgii didactice auxiliare, cu conditia respectarii punctajului minim stabilit
conform art. 7 alin. (6).

¢) Aproba procedura de acordare a gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar,
stabilita la nivelul inspectoratului scolar de citre comisia paritara.

d) Aproba lista candidatilor, intocmita pe posturi si discipline, in ordinea descrescatoare a
punctajului, si hotaraste rezultatul concursului, cu conditia respectirii proportiei numdarului de
locuri pe discipline/functii de conducere, de indrumare si control, domenii de activitate.

e) Valideaza rezultatele finale.

F. Sefulde departament/lnspectorul scolar:

a) Primeste, dela unitatile de invatamant, prin intermediul serviciului secretariat, dosarele
candidatilor.

b) Analizeaza dosarele candidatilor, cu consultarea consiliului consultativ si elaboreaza
raportul motivat referitor la activitatea candidatului. Impreund cu membrii consiliului
consultativ completeaza borderourile de notare, elaborate pe criterii si subcriterii, astfel incat,
fiecare criteriu din Fisa de (auto)evaluare s fie evaluat de cate doi membri ai consiliului
consultativ.

¢) In urma consultarii consiliului consultativ, consemnatd in procesul-verbal al sedintel,
intocmeste un raport motivat referitor la activitatea candidatului, acordand punctajul ca suma a
punctelor pentru fiecare criteriu din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit. Modelul
raportului motivat este prevazut in Anexa nr. 3 din Metodologie.

d) Seful de departament completeaza punctajul pentru fecare criteriu/subcriteriu, in fisa
de (auto)evaluare a candidatului, asumat prin semnatura.

e) oferd reprezentantilor organizatiilor sindicale dreptul de acces la documentele comisiei,
inclusiv dosarele candidatilor in format electronic, la calculatoarele/laptopurile prestabilite, la
ora si data stabilitd, doar in prezenta sa, prin consemnarea acestora intr-un proces verbal
incheiat in acest sens.
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G. Consiliul consultative

a) Analizeazi dosarele candidatilor impreuna cu seful de departament/inspectorul scolar
care coordoneaza departamentul.
b) Verifici existenta documentelor enumerate la art. 9, alin. (1) din Metodologie,

respectarea prevederilor art. 9, alin. (3) din Metodologie, a termenelor de obtinere a avizelor
conform celor prevazute in metodologie.

c) Informatiile din dosarele candidatilor sunt confidentiale.

d) Are obligatia de a transmite, cu cel putin trei zile lucrdtoare inainte, programul
desfasuririi sedintelor de evaluare. Orice modificare in program se aduce la cunostinta
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatimant preuniversitar din judet/municipiul Bucuresti cu cel putin 48 de
ore Tnainte. Neconvocarea observatorilor in termenele prevazute conduce la vicierea procedurii.
Neparticiparea observatorilor, desi au fost convocati in termenele prevazute, nu viciaza

procedura.
H. Comisia de solutionare a contestatiilor:
a) Solutioneazd contestatiile depuse si inregistrate la secretariatul 1.S.J. Mehedinti in
perioada
prevazuta de calendar.
b) Reevalueazi dosarele candidatilor care au depus contestatii.
c) Stabileste punctajul final. Punctajele rezultate in urma reevaludrii sunt consemnate in

raportul motivat intocmit conform Anexei nr. 3 din Metodologie si in fisa de (auto)evaluare
pentru gradatie de merit i sunt asumate de catre presedintele comisiei de contestatii.

d) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite rdspunsul scris la
contestatii, argumentat, din raportul motivat.
e) Hotdrarea comisiei de contestatii este definitivda si poate fi contestatd numai prin

procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezentand plangerea prealabild
reglementata de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare.

f) Membrii comisiei de contestatii nu pot avea in randul candidatilor rude sau afini pana
la gradul IV inclusiv. Membrii comisiei semneaza, in acest sens, cate o declaratie pe proprie

raspundere.
Declaratiile sunt predate presedintelui comisiei si se pastreaza la inspectoratul scolar.

I. Comisia paritara de la nivelul inspectoratului scolar:
a) Stabileste punctajul si elaboreazd grila specificd de evaluare. In cadrul criteriilor

si ponderilor prevdzute la art. 6 din Metodologie, comisia paritara poate stabili si alte
subcriterii si/sau activitati.

b) Detaliaza criteriile si stabileste punctajul, prin cate o grild specificd fiecdrei
categorii de personal didactic-auxiliar din unitatile de invatamant si conexe.

¢) Elaboreaza, pentru personalul didactic auxiliar, criteriile de acordarea gradatiei de
merit, altele decat cele din fisa postului, stabilite in fisa de (auto)evaluare a activitdtii pentru
gradatie de merit.

d) Pentru personalul didactic auxiliar, procedura de acordare a gradatiei de merit se
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stabileste la nivelul inspectoratului scolar, de catre comisia paritara.

e) Hotireste ponderea pe categorii de personal (didactic de predare/functii de conducere, de
indrumare si control/personal didactic-auxiliar), precum si pe discipline de invatamant,
raportat la numarul total de gradatii, in conformitate cu prevederile art. 2 alin. (1) din
Metodologie.

J. Directorul unititii de invatimant/conexe:

Transmite sau desemneazd, prin decizie, un delegat al unitdtii de invatdmant care va

transmite, dosarul/dosarele candidatului/candidatilor din unitatea de invatdmant pe care o

conduce, in conformitate cu graficul de depunere prevazut de Metodologie.

K. Candidatul care participa la concurs:

a) Intocmeste si depune dosarul in vederea participarii la concursul pentru obtinerea
gradatiei de merit la conducerea unitatii de invatimant impreund cu raportul de activitate,
insotit de documente doveditoare. Raportul este realizat in conformitate cu fisa de
(auto)evaluare elaboratd de inspectoratul scolar, pentru acordarea gradatiei de merit, la

categoria de personal in care se incadreaza.
Documentele doveditoare/justificative sunt grupate pe criteriile si subcriteriile din

fisa de evaluare elaboratd de inspectoratul scolar, la categoria de personal didactic auxiliar la
care candideazd. Toate documentele din dosar sunt numerotate pe fiecare pagind si consemnate
in opis. Candidatul are obligatia sd respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de
(auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in
numerotarea paginilor. Documentele doveditoare/justificative depuse la dosar, care nu respectd
conditia mai sus mentionatd, nu vor fi luate in considerare in vederea evaludrii si punctarii. Un
document justificativ poate fi evaluat si punctat o singurd data, la un criteriu, pentru un singur
subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.
b) Personalul didactic auxiliar care, in perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025,
a avut contractul de munci suspendat este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat
activitatea, din intervalul 1 septembrie 2020 - 31 august 2025, precum si pentru o perioada
corespunzitoare duratei suspendarii, anterioard intervalului mentionat, astfel incat sda se
asigure evaluarea efectivd pe o perioadd de 5 ani. In acest caz, perioada evaluatd din afara
intervalului 1 septembrie 2020 - 31 august 2025 se stabileste astfel incat sa nu fi fost luata in
considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu se pot constitui in acest
mod cei 5 ani necesari evaludrii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada din
intervalul 1 septembrie 2020 - 31 august 2025 in care a desfasurat activitate.
¢) Personalul didactic auxiliar incadrat in doud sau mai multe unitati de invatdmént
pe perioada evaludrii poate participa la concursul de acordare a gradatiei de merit la oricare
dintre aceste unititi de invatdmant cu personalitate juridica.
d) Candidatii au obligatia de a completa Declaratia pe proprie raspundere (Anexa nr.
4 la Metodologie) si a o depune la dosar.
¢) Candidatii depun dosarele de candidatura letric la secretariatul unitatii de invatdmant.
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9. FORMULARE
9.1 Formular evidentd modificari
Nr. | Editia Data Revizia Data Nr. | Descriere modificare Semnitura
Crt. editiei reviziei | Pag. conducitorului
departamentului
1 2 3 4 5 6 7
1. I 26.05.2026 0
9.2 Formular analizi procedura
Nr. | Compartiment Nume si Inlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Crt. prenume de drept
conducator sau Semnitura Data Observat | Semnitura | Data
compartiment | delegat ii
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Comisie SCIM | Alin Boblea kQL/\ 26.05.2026
2. | ISGA Dorina ' 26.05.2026
Danciu
3. | Consilier Romica / iy 26.05.2026
juridic ISJ MH | Anescu /
9.3 Lista de difuzare a procedurii
Nr. Compartiment Nume si Data Semnatura Data Data Semnatura
Crt. prenume primirii retragerii | intrarii in
vigoare a
procedurii
1 2 3 4 5 6 7
1. | Personalul ISJ Difuzare electronicd - 27.05.2026

10.Anexe/formulare
Anexa 1 Graficul desfasurarii concursului
Anexa 2 Coperta dosar - model
Anexa 3 Cerere- model
Anexa 4 Declaratie pe propria raspundere - model
Anexa 5 Cerere de contestatie - model
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Anexa 1
Graficul

Desfisuririi concursului pentru acordarea gradatiilor de merit- sesiunea 2026

. Transmiterea de citre Ministerul Educatiei si Cercetdrii a numdrului total de posturi
didactice de predare, de conducere, indrumare si control, respectiv a numarului de posturi
didactice auxiliare ocupate la nivelul lunii februarie 2026, conform datelor din programul
EDUSAL

Termen: 22 mai 2026

2. Detalierea punctajelor aferente criteriilor de cétre comisia paritard de la nivelul
inspectoratului scolar, stabilirea numarului gradatiilor de merit si a punctajului minim pe
categorii de personal si pe discipline/domenii/niveluri de invatamant. Transmiterea
propunerii Palatului National al Copiilor cétre Ministerul Educatiei si Cercetdrii cuprinzand
numarul de gradatii ce urmeaza a fi acordate

Termen: 25 mai 2026

3. Aprobarea numirului de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de
predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii
de citre consiliul de administratie al inspectoratului scolar, in baza hotararii comisiei
paritare.

Comunicarea fiselor de (auto)evaluare, a numarului gradatiilor de merit si a punctajului
minim pe categorii de personal si pe discipline/domenii/niveluri de invatamant de citre
inspectoratul scolar in teritoriu

Perioada: 25-26 mai 2026

4. Depunerea de citre candidati a dosarelor la secretariatul unitatii/institutiei de invatamant
preuniversitar de stat, cu personalitate juridica

Perioada: 26-28 mai 2026

5. Depunerea dosarelor care contin documentele justificative privind activitatea candidatului

respectiv la secretariatul/ registratura inspectoratului scolar/Ministerului Educatiei si
Cercetdrii, in cazul Palatului National al Copiilor

Perioada: 27-29 mai 2026
6. Analiza dosarelor de citre inspectorul scolar care coordoneaza disciplina, cu consultarea
consiliului consultativ, si elaborarea raportului referitor la activitatea candidatului in
specialitate; verificarea dosarelor si acordarea punctajelor de citre comisia de evaluare a
dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit; aprobarea listei cuprinzand
punctajele acordate in urma evaludrii de catre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar si afisarea acestei liste la avizierul si pe site-ul inspectoratului scolar, respectiv la
sediul si pe site-ul Ministerului Educatiei si Cercetarii dupa aprobarea de catre comisia de
evaluare, in cazul Palatului National al Copiilor.
Perioada: 2 - 10 iunie 2026
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7. Depunerea/Transmiterea contestatiilor privind punctajul acordat si stabilirea numarului
gradatiilor de merit ce pot fi redistribuite

Perioada: 11-12 iunie 2026

8. Solutionarea contestatiilor de cdtre comisia de contestatii, validarea rezultatelor finale ale

concursului de citre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si afisarea acestora

la avizierul si pe site-ul inspectoratului scolar, respectiv la sediul si pe site-ul Ministerului
Educatiei si Cercetdrii, in cazul Palatului National al Copiilor

Termen : 15-19 iunie 2026

9. fnaintarea la Ministerul Educatiei si Cercetdrii a listelor cu personalul didactic din unitatile

de invatimant preuniversitar de stat, cu personalitate juridica, validat, precum si a listelor

cu personalul didactic civil din unitati militare de invatdmant preuniversitar, validat, in
vederea acordarii gradatiei de merit

Termen: pana la 26 iunie 2026

10. Emiterea ordinului ministrului Educatiei si Cercetarii pentru aprobarea listelor cu

personalul didactic din invatdmantul preuniversitar de stat care beneficiaza de gradatie de
merit

Termen: pana la 7 august 2026
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Inspectoratul Scolar Judetean si de solutionare a contestatiilor la concursul | nr. 3
Mehedinti pentru acordarea gradatiei de merit- sesiunea
2026, pentru PERSONALUL DIDACTIC AUKXILIAR la
nivelul judetului Mehedinti
Cod: PO - 09.02.52
Anexa 2

Antetul unitatii de invatamant
Nr. inregistrare IS] MH

DOSAR
PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT iN iNVATAMANTUL PREUNIVERSITAR
2026

Nume si prenume candidat

Categoria*

Disciplina/functia didacticd auxiliara

Adresa de email:

Telefon:

*categorii de candidati:

a) educatori-puericultori/educatori/institutori/profesori pentru invatdmantul prescolar;
b) invitatori/institutori/profesori pentru invatdmantul primar;

¢) profesori;

d) maistri-instructori/profesori pentru instruire practica

e) cadre didactice din Invatdmantul vocational, din cluburile sportive scolare, palatele si
cluburile copiilor si elevilor;

f) cadre didactice din invatamantul special;

g) cadre didactice din CJRAE;

h) personal didactic auxiliar
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Anexa 3
Model de cerere

DOMNULE INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Subsemnatul/SUDSEMNALA,  .oovvvviiiiiiiiiiiiiieiee e aanaas avand
et U8  suvsnie e SRR T ;
T e e et T e e 5 C8: specialitates wismmmmsmmiemrmmemsssn 5 81 O
vechime in invatdmant de ............... ani (la 31.08.2025), va rog sd imi aprobati Inscrierea la

concursul pentru obtinerea gradatiei de merit, sesiunea 2026, ca personal didactic
Bdepredare; 18 disCIplii snsunssrsnssssr s

O auxiliar
Anexez prezentei documentele prevazute In Anexa Ordinului Ministrului Educatiei si

Cercetdrii ntr. 3919/14.05.2026, pentru aprobarea Metodologiei si criteriilor privind acordarea
gradatiei de merit personalului didactic din invatdmantul preuniversitar de stat in sesiunea
2025:

a) opisul dosarului, In 2 exemplare, cu semnatura mea si a conducerii unitatii/institutiei de
invatadmant, in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente;

b) cererea-tip;

¢) adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;

d) adeverinta de vechime in Invatamant;

e) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de inspectoratul scolar la
categoria de personal didactic la care candidez, cu punctajul completat la rubrica
(auto)evaluare;

f) raportul de activitate pentru perioada evaluata, ce respectd ordinea criteriilor/subcriteriilor
din fisa de (auto)evaluare si contine trimiteri explicite la documentele justificative din dosar;

g) declaratia pe propria raspundere prin care se confirma ca documentele depuse la dosar
imi apartin si cd prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate (conform anexei nr. 4 a
Metodologiei aprobate prin OMEC nr. 3919/14.05.2026);

h) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare
pentru gradatie de merit, elaboratd de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic la
care candidez.

Declar ca sunt informat/informatd cu privire la prevederile art. 9 alin. (2) din metodologia
aprobata prin Ordinul MEC nr. 3919/14.05.2026.

Am luat cunostintd de drepturile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE si imi exprim
consimtdméntul pentru prelucrarea datelor mele cu caracter personal in scopul indeplinirii
atributiilor ce-i revin Inspectoratului Scolar Judetean Mehedinti in conformitate cu Ordinului
MEC nr.3 919/14.05.2026 si transmiterea acestora catre MEC in vederea emiterii ordinului
ministrului educatiei si cercetarii.

Diata. ovsssssmmnine SCITINAITA, s iteei5i5563 dtannnnsnsanennes

Domnului Inspector Scolar General al Inspectoratului Scolar Judetean Mehedinti
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Mehedinti pentru acordarea gradatiei de merit- sesiunea
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Cod: PO - 09.02.52
Anexa 4

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/SUDSEIMNALA  .ooooiiiiiiie ettt e eeetre e e etae e e etreeeerae e e eneeesebeeeeerneeeeanaeeennneas ,
domiciliat(a): M wnarmmrmmmamn L —— 30 5 Bl sros 8CH: weesy AP s
Judetul/sectorul .......cocveviieiiiienieeieee e , legitimat(d) cu ...... seria ...... 131 SRRSO
T . THEAATAA) 18 snmmmnmmnmnnnmnrsrse s pe
D0 (6 (4 L I Se e , declar pe propria raspundere ca documentele depuse la

dosar imi apartin si c¢a prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate.
Intocmitd intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca falsul in declaratii este

pedepsit conform legii.

Semnatura: Data:
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Anexa 5

CERERE DE CONTESTATIE
CONCURSUL PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT IN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

SUbSEMNALUL  ((2) ..ocovernrrnnerracsnnesnessresonsssnssnssddssssssuisisisiseiiaesasisnnssinesievinss a ey AsATA TS0 SV SRS ;
posesor al BI/CI seria ... e 1 e G EONE. icimvimserimsmssaisionssspmasme ot , telefon
............................. . Tncadrat P POSHUL ....corersmeesmsaosserspssasssssonsasasnsssiisiisssisssinsismeiassiinsss G0€ 18

...................................................................................................... , va rog sa-mi aprobati cererea de
contestatie in raport cu evaluarea dosarului personal depus la concursul de acordare a gradatiei de

merit in Tnvitidmantul preuniversitar sesiunea 2026, la categoria .........ccoeverrireriienieneienisininne

) D 17 E N SETAALTITAL ...0ee et inn s mR R RSIaes
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