INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN

MEHEDINTI

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

Nr. | Data Locul de desfiaturare Ora de Ordinea disciplinelor
crt. incepere a
sedintei de
repartizare
1. | 20.08.2026 | Liceul Tehnologic 11:00 Alfabetic pe discipline, in
»Decebal” Dr. Tr. Severin — limita posturilor/catedrelor
SALA Amfiteatru vacante/rezervate existente
publicate pentru fiecare
specializare
2. |21.08.2026 | Liceul Tehnologic 11:00 Alfabetic pe discipline, in
»Decebal” Dr. Tr. Severin — limita posturilor/catedrelor
SALA Amfiteatru vacante/rezervate existente
publicate pentru fiecare
specializare
3. |24.08.2026 | ISJ MEHEDINTI —sala de | 11:00 Alfabetic pe discipline, in
sedinte, etajul II limita posturilor/catedrelor
vacante/rezervate existente
publicate pentru fiecare
specializare
4. |25.08.2026 | Liceul Tehnologic 11:00 Alfabetic pe discipline, in
”Decebal” Dr. Tr. Severin — limita posturilor/catedrelor
SALA Amfiteatru vacante/rezervate existente
publicate pentru fiecare
specializare
5. |26.08.2026 | Liceul Tehnologic 11:00 Alfabetic pe discipline, in
»Decebal” Dr. Tr. Severin — limita posturilor/catedrelor
SALA Amfiteatru vacante/rezervate existente
publicate pentru fiecare
specializare
6. | 03.09.2026 | Liceul Tehnologic 11:00 Alfabetic pe discipline, in
”Decebal” Dr. Tr. Severin — limita posturilor/catedrelor
SALA Amfiteatru vacante/rezervate existente
publicate pentru fiecare
specializare
7. | 04.09.2026 | Liceul Tehnologic 11:00 Alfabetic pe discipline, in

»Decebal” Dr. Tr. Severin —
SALA Amfiteatru

limita posturilor/catedrelor
vacante/rezervate existente
publicate pentru fiecare
specializare
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v' 17 august 2026 (termen limita)

» numirea, prin detasare in interesul invatimantului, in functiile de conducere, indrumare $i
control neocupate prin concurs si stabilirea obligatiei de predare;

= inregistrarea cererilor cadrelor didactice titulare, a caror reducere de activitate nu a fost
solutionatd prin transfer/completare de norma didactica de predare, a cererilor cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei ramase cu norma didacticd incompletd din
etapele anterioare, pentru completarea normei didactice de predare/modificarea repartizarii,
conform prevederilor Metodologiei, precum si a cadrelor didactice si candidatilor prevazuti la art.
53 alin. (5), art. 61 alin. (16) si art. 89 alin. (2) din Metodologie care au participat la concursul

national, sesiunea 2026;

v 19 august 2026 (termen limit3)

» ocuparea posturilor didactice/catedrelor, ramase vacante, de catre cadrele didactice care
beneficiazd de prelungirea contractului individual de muncd pe perioada determinatd conform

prevederilor art. 63 din Metodologie;
= ocuparea posturilor didactice, rimase vacante/rezervate de catre cadrele didactice titulare pentru

care s-a propus detasarea in interesul invdtamdntului, in anul scolar 2026-2027;

Nota:

» In mod exceptional, cadrele didactice care au primit acorduri de principiu si nu au depus cereri
de prelungire a duratei contractelor individuale de muncd pe perioadd determinatd in anul
scolar 2026-2027, in perioada 6-18mai 2026, mai pot depune cereri la inspectoratele scolare in
data de 17 august 2026.

» Candidatii care au depus cereri de inscriere in perioada 6-18 mai 2026 isi pot completa
dosarele de inscriere si pot sustine probe practice/orale, dacd este cazul, in data de 17 august
2026.

e Candidatii care au obtinut nota minimum 5 (cinci) la proba scrisa la concursul national,
sesiunea 2026 si solicitd repartizare in alt judet, conform prevederilor art. 89 alin. (2) din
Metodologie, depun cereri de inscriere si pot sustine probe practice/orale, daca este cazul, in data
de 17 august 2026.

111 P4ni la data de 19 august 2026 - Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Conform adresei MEC cu nr. 29523/04.08.2026 referitoare la desfisurarea sedintelor de
repartizare organizate de inspectoratele scolare in luna august 2026, facem urmatoarele precizari:

Avand in vedere situatia rezultatelor repartizarii computerizate a absolventilor clasei a
VIII-a in invitdmantul liceal, precum si solicitarile unor inspectorate scolare care au constatat ca
unele unitati de invitimant preuniversitar de stat nu se mai incadreaz in prevederile art. 16 sau ale
art. 23 alin. (13) lit. a) din Legea invatiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pentru a functiona cu personalitate juridicd in anul scolar 2026-2027,
raportat la termenele din Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din invéatdmantul
preuniversitar pentru anul scolar 2026 - 2027, prevazut in anexa nr. 19 la Metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar in anul scolar
2026-2027, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 6695/2025, denumit in
continuare Calendar, precizam:

in sedintele de repartizare organizate incepind cu data de 20 august
repartizeaza, in ordine:

a) cadrele didactice titulare, pentru completarea normei didactice de predar
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nedeterminatd/determinatd, in ordinea descrescétoare a punctajelor;

b) cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (6) din Metodologie, care au
promovat examenul national de definitivare in invatdmant, sesiunea 2026, pentru completarea
normei didactice de predare pe perioadd nedeterminatd/determinata, in ordinea descrescitoare a
punctajelor;

¢) cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) din Metodologie pentru
completarea normei didactice de predare pe perioadd determinati, in ordinea descrescitoare a
punctajelor; p

d) cadrele didactice titulare si cadrele didactice debutante previzute la art. 24 alin. (6) din
Metodologie, care au promovat examenul national de definitivare in invitimant, sesiunea 2026,
aflate in restrangere de activitate, prin transfer sau detasare in interesul invatamantului pentru
restrangere nesolutionatd, in ordinea descrescatoare a punctajelor;

e) candidatii care au dobandit definitivarea in invatdmaént si cei care au promovat
examenul national de definitivare, sesiunea 2026, repartizati in perioada 5-6 august 2026 pe
posturi didactice/catedre vacante i cadrele didactice angajate pe durata viabilititii postului, pana
la data de 1 septembrie 2025, inclusiv, repartizate in perioada 5-6 august 2026 pe perioadd
nedeterminatd incepand cu data de 1 septembrie 2026 pe posturile didactice/catedrele pe care sunt
deja angajate, cdrora nu li se poate constitui norma didacticd de predare completd, dar li se poate
constitui cel putin jumatate din norma didacticd de predare in unitatile de invatimént in care au
fost repartizati, pentru completarea normei didactice de predare pe perioada
nedeterminata/determinati, In ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

f) candidatii care au dobandit definitivarea in Invdtdmaént si cei care au promovat
examenul national de definitivare, sesiunea 2026, repartizati in perioada 5-6 august 2026 pe
posturi didactice/catedre vacante si cadrele didactice angajate pe durata viabilitatii postului, pana
la data de 1 septembrie 2025, inclusiv, repartizate in perioada 5-6 august 2026 pe perioada
nedeterminatd incepand cu data de 1 septembrie 2026 pe posturile didactice/catedrele pe care sunt
deja angajate, cdrora nu li se poate constitui postul didactic/norma didactica de predare sau cel
putin jumatate din norma didactica de predare in unitatile de invitimant in care au fost repartizati,
prin transfer, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

g) candidatii care nu au dobéndit definitivarea in Invdtdmént, repartizati pe posturi
didactice/catedre vacante in perioada 5-6 august 2026, cirora nu li se poate constitui norma
didacticd de predare completa, dar li se poate constitui cel putin jumitate din norma didactici de
predare in unitdtile de invatamant in care au fost repartizati, pentru completarea normei didactice
de predare pe perioada determinatd, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

h) candidatii care nu au dobéandit definitivarea in invitdmant, repartizati pe posturi
didactice/catedre vacante in perioada 5-6 august 2026, cirora nu li se poate constitui postul
didactic/norma didactica de predare sau cel putin jumitate din norma didactici de predare in
unitatile de invatdmant in care au fost repartizati, prin modificarea repartizarii, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare;

1) cadrele didactice titulare care au solicitat detasare la cerere prin continuitate;

j) cadrele didactice titulare care au solicitat detasare la cerere, in baza rezultatelor obtinute
la concursul national, sesiunea 2026, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare;

k) candidatii care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul national,
sesiunea 2026, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, avand prioritate candidatii care
beneficiazd si de prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2026-2027,
in conditiile art. 63 sau art. 87 din Metodologie, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7
(sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2025 si/sau 2024, respectiv 2025, 2024, 2023 si/sau
2022 pentru invatatori/profesori pentru invatdmant primar;

1) cadrele didactice prevazute la art. 53 alin. (5) si art. 61 alin. (16) 2
pentru completarea normei didactice de predare pe perioadd determinatd /4%
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repartizarii, dupa caz;

m) prin cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munci
pe perioadd determinatd, conform prevederilor art. 63 din Metodologie;

n) cadrele didactice titulare care au solicitat detasare la cerere prin concurs specific, in
ordinea descrescdtoare a punctajelor;

0) cadrele didactice care beneficiazd de prelungirea contractului individual de munci pe
perioadd determinatd, conform prevederilor art. 63 si 87 din Metodologie;

p) candidati conform Anexei nr. 18 la Metodologie.

v" 20 august 2026

* Solutionarea in sedinti de repartizare, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:

(i) cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioada nedeterminati/determinata
a cadrelor didactice titulare;

(ii) cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioadd determinatd cadrelor
didactice debutante previzute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie;

(iii) cererilor cadrelor didactice titulare aflate in restringere de activitate prin transfer sau
detasare in interesul invataméntului pentru restrangere nesolutionata;

(iv) solicitarilor pentru detasare la cerere prin continuitate:

(v) solicitarilor pentru detasare la cerere in ordinea descrescitoare a mediilor.

111 20 august 2026 - Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;

v 20 - 21 august 2026
* repartizarea in sedinta, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:

() cadrelor didactice titulare pentru completarea normei didactice de predare pe perioada
nedeterminata/determinata,

(ii) cadrelor didactice debutante previzute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie pentru
completarea normei didactice de predare pe perioadi determinata;

(ii1) cadrelor didactice titulare aflate in restringere de activitate prin transfer sau detasare in
interesul invatamantului pentru restringere nesolutionata;

(iv) candidatilor care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul
national, sesiunea 2026, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, avind
prioritate  candidatii care beneficiazd si de prelungirea duratei contractelor
individuale de muncad in anul scolar 2026-2027, in conditiile art. 63 sau art. 87 din
Metodologie, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile
nationale, sesiunile 2025 si/sau 2024, respectiv 2025, 2024, 2023 si/sau 2022 pentru
invatatori/profesori pentru invatimant primar;

(v) cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei  pentru
completarea normei didactice de predare pe perioadd determinati/modificarea
repartizarii

(i) cadrelor didactice prevazute la art. 53 alin. (5) si art. 61 alin. (16) din Metodologie pentru
completarea normei didactice de predare pe perioadd determinati/modificarea
repartizarii;

(vii) cadrelor didactice care beneficiazi de prelungirea contractului individual de munc

perioadd determinatad conform prevederilor art. 63 din Metodologie;

111 21 august 2026 - Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/r
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v 24 august 2026
= Solutionarea in sedintd de repartizare a:
(vii) solicitarilor pentru detasare la cerere prin concurs specific in ordinea descrescitoare a

punctajelor

Nota
* In mod exceptional, cadrele didactice care nu au depus cereri de inscriere pentru detasare la

cerere, in perioada 6-18 mai 2026, mai pot depune cereri de inscriere pentru detasare la cerere,
prin concurs specific, in perioada 27-28 august 2026 si pot sustine probe practice/orale, dacd este
cazul, in data de 31 august 2026.

* In mod exceptional, candidatii care nu au depus cereri pentru angajare pe perioadd determinatd
in anul scolar 2026-2027, in perioada 6-18 mai 2026, mai pot depune cereri in perioada 27-28
august 2026 si pot sustine probe practice/orale, dacd este cazul, in data de 1 septembrie 2026;

11! 24 august 2026 - Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;

v' 25 august 2026
= repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind prelungirea duratei contractelor
individuale de muncd, in anul scolar 2026- 2027, conform art. 63 si 87 din Metodologie.

111 25 august 2026 - Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;

v’ 25 -27 august 2026
* repartizarea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate, la nivelul inspectoratului

scolar, conform anexei nr. 18 la Metodologie.

ANEXA NR. 18 la Metodologie (OMEC nr. 6695/2025)

ORDINEA OCUPARII POSTURILOR DIDCATICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE
iN SEDINTELE DE I}EPARTIZARE ORGANIZATE LA NIVELUL ISJ/ISMB
IN PERIOADA 20-27 AUGUST 2026

1. Dupa etapa de detasare la cerere a personalului didactic de predare titular in baza rezultatelor obfinute la
concursul national, sesiunea 2026, in perioadele previzute de Calendar, in sedintele de repartizare organizate de
comisiile de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar constituite la nivelul ISJ/ISMB,
pe posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rimase neocupate se repartizeaza la nivel Jjudetean/nivelul municipiului
Bucuresti, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, astfel:

a) cadre didactice titulare si cadre didactice debutante previzute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie
ramase cu norma didactica de predare incompletii pentru completarea normei didactice;
Art. 24 alin. (4); alin. (6) (4) Dupd incadrarea titularilor, conform alin. (1)-(3), se incadreazd, dupd aceeasi
procedura, cadrele didactice debutante repartizate incepdnd cu data de 1 septembrie 2012, ca urmare a participdrii la
concursul national, pe posturi didactice de predare/catedre vacante publicate pentru angajare pentru perioadd
nedeterminatd, precum si cadrele didactice debutante care nu au dobdndit definitivarea in invatamant repartizate in
baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare care nu au dobandit
definitivarea in invatamant si de la data angajarii pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe
perioadda nedeterminatd/repartizarii in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile §i
completarile ulterioare, pand la data de 31 august 2026 nu acumuleazd o vechime efectivad la catedra mai mare de 6
ani, fara a se lua in considerare perioadele de suspendare a contractului individual de muncd si de,
postului didactic/catedrei in baza prevederilor art. 184 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu
completarile ulterioare, carora li se poate asigura cel putin jumatate de norma didactica de predare,
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2012, ca urmare a participarii la concursul national, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare
pe perioadd nedeterminatd, precum si pentru cadrele didactice debutante repartizate pe posturi didactice/catedre in
baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, care, de la data angajcrii
pe posturile didactice/catedrele vacante publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminatd pe care au fost
repartizate/repartizarii in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare,
in perioada 1 septembrie 2012-31 august 2026, acumuleazd o vechime efectiva la catedrd de cel mult 6 ani, fiard a lua
in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de muncd si de rezervare a postului didactic/catedrei in
baza prevederilor art. 184 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliile de
administratie ale unitatilor de invdtamadnt in care au fost repartizate hotdrdsc, dupd promovarea examenului pentru
dobandirea definitivarii in invatamant, sesiunea 2026, modificarea duratei contractelor individuale de munca din
perioada determinatd in perioadd nedeterminatd, in conditiile in care aceste cadre didactice debutante si-au continuat
activitatea in aceeasi/aceleasi unitate/unitati de invdtamant in care au fost repartizate

b) cadre didactice titulare rimase in restringere de activitate, prin transfer sau detasare in interesul
invataméntului pentru restrangere de activitate nesolutionat;

¢) cadre didactice titulare rimase nerepartizate care solicitd continuitate prin detasare la cerere sau
detasare la cerere prin concurs;

d) candidati care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul national, sesiunea 2026,
conform art. 64 alin. (9) din Metodologie, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, avind prioritate
candidatii care beneficiazi de prelungirea duratei contractelor individuale de munci in anul scolar 2026-2027, in
conditiile art. 63 sau art. 87 din Metodologie, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile
nationale, sesiunile 2025 si/sau 2024, respectiv 2025, 2024, 2023 si/sau 2022 pentru Invatatori/absolventi ai colegiilor
universitare de institutori din invatdmantul primar/profesori pentru invatamant primar;

¢) cadre didactice titulare, cadre didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie rimase

cu norma didactici de predare incompleti, pentru completarea normei didactice pe perioadd determinati,
conform prevederilor art. 9 alin. (4) din Metodologie;
Art. 9 alin. (4) In mod excepfional, dac norma didactici de predare a cadrelor didactice calificate din invatamantul gimnazial din mediul urban, cu
exceplia cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului, nu se poate constitui conform prevederilor alin. (1), aceasta poate fi constituitc
in proportie de 2/3 din ore de la specializarea sau specializirile de baz si in proportie de 1/3 din alte ore vacante existente la altc/alte discipline din
aceeasi arie curriculard, conform prevederilor art. 208 alin. (2) si (9) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu mentinerea
drepturilor salariale. In invatamantul gimnazial din mediul rural novma didactica de predare a cadrelor didactice calificate, cu exceptia cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului, se poate constitui in proportie de 1/2 din ore de la specialitatea sau specialitdtile de baza i in
proportie de 12 din alte ore vacante existente la alti/alte discipline, conform prevederilor art. 208 alin. (2) si (10) din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu mentinerea drepturilor salariale.

f) cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei si cadre didactice prevazute la art. 53 alin. (5)
si la at. 61 alin. (16) din Metodologie pentru completarea normei didactice de predare pe perioadi
determinati/modificarea repartizarii;

g) candidati care beneficiazi de prelungirea duratei contractului individual de munci pe perioada
determinati in anul scolar 2026-2027, conform prevederilor art. 63 din Metodologie;

h) cadre didactice care solicitii detasare la cerere prin concurs specific;

1) candidati care beneficiazi de prelungirea duratei contractului individual de muncd pe perioada
determinata in anul scolar 2026-2027, conform prevederilor art. 63 sau art. 87 din Metodologie;

J) candidati cu media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul national din sesiunea 2026, conform

art. 64 alin. (9) din Metodologie, in vederea incheierii unui contract individual de munci pe perioada determinatd, in
ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;
Art. 64 alin. (9) Pentru angajarea pe perioadi determinatd, candidafii trebuie sa obfind minimum nota 5 (cinci) atdt la proba
scrisd, cat 5i la proba practica/inspectia speciald in profilul postului sau cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la clasa in profilul
postului in cadrul examenului nafional de definitivare in invatamdnt, sesiunea 2026, pe parcursul anului scolar 2025-2026,
conform alin. (6), iar media de repartizare se calculeazd astfel: [(nota obfinuta la proba scrisd)*3+(nota obtinutd la proba
practica/inspectia speciald la clasa)]/4.

k) candidati rimasi nerepartizati dupi concursul national din sesiunea 2026, care au obtinut media de
repartizare minimum 5 (cinci) in profilul postului solicitat, conform art. 64 alin. (9) din Metodologie si au sustinut proba
practic&/orald in profilul postului conform art. 89 alin. (4), in ordinea descrescitoare a mediilor;

1) candidati care au obtinut nota la proba scrisi/media de repartizare minimum 7 (sapte) in profilul
postului solicitat la concursurile nationale, sesiunile 2025, 2024, 2023, 2022, 2021 si/sau 2020, care nu au mai
participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisi-in-eadq
urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o/fisBw
ordinea descrescitoare a notelor/mediilor de repartizare; :
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m) candidati care au obtinut nota la proba scrisi/media de repartizare minimum 5 (cinci) la proba scrisa in
profilul postului solicitat la concursurile nationale din sesiunile 2025, 2024 si/sau 2023 si nu au mai participat ulterior la
alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmatoarelor concursuri
nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a
notelor/mediilor de repartizare;

n) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursul national din sesiunea
2026, si care au obtinut media de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9) din Metodologie, in
ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

0) candidati cu a doua specializare, alta decét aceea la care au participat la concursurile nationale din sesiunile
2025, 2024, 2023, 2022, 2021 si/sau 2020, care au obtinut nota la proba scrisi/media de repartizare minimum 7 (sapte)
$i nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisi in cadrul
urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), lerarhizati pe o listd unica, in
ordinea descrescétoare a notelor/mediilor de repartizare;

p) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursurile nationale din sesiunile
2025, 2024 si/sau 2023, care au obtinut cel putin nota la proba scrisi/media de repartizare 5 (cinci) si nu au mai
participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul
urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), lerarhizati pe o listd unic, in
ordinea descrescétoare a notelor/mediilor de repartizare;

q) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursul
national din sesiunea 2026 si au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9) din
Metodologie, ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, care solicitd postul
didactic/catedra vacant() in a doua specializare: limba modern#/matemna, educatie plastica, educatie muzicals, educatie
fizica, religie, respectiv posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

r) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursuri
nationale din sesiunile 2025, 2024, 2023, 2022, 2021 si/sau 2020 si au obtinut nota la proba scris#/media de repartizare
minimum 7 (sapte), lerarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare, care solicita
postul didactic/catedra vacant(3) in a doua specializare (limbd modernd/materna, educatie plasticd, educatie muzicala,
educatie fizica sau religie), respectiv posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor, care nu au mai
participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul
urmatoarelor concursuri nationale;

s) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care au obtinut nota la proba
scrisd/media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursurile nationale, sesiunile 2025, 2024 si/sau 2023, care nu au mai
participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul
urmatoarelor concursuri nationale, ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, care
solicita postul didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare: limba modem@/matemd, educatie plastica, educatie
muzicald, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele i cluburile copiilor si elevilor;

t) candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele anterioare, in
ordinea descrescétoare a mediilor de repartizare.

Noti:

1) La etapa de repartizare previzutd la lit d), in cadrul sedintelor de repartizare organizate in perioada 20-27 august 2026
participa candidatii care au sustinut proba practicé sau inspectia speciald la clasd in profilul postului la nivelul Judetului/municipivlui
Bucurest, indiferent de judetul in care au sustinut proba scrisa.

2) La etapele de repartizare previzute la it i)-s) participa si candidatii prevazuti la art. 89 alin. (2), care au participat la
concursurile nationale din sesiunile 2025, 2024, 2023, 2022, 2021 sv'sau 2020 in alte judete.

3) Posturile didactice/catedrele care se vacanteazd §i devin rezervate ca urmare a detascrii cadrelor didactice titulare la
cerere pe parcursul unei sedinfe de repartizare la nivelul Judepului/municipiului Bucuresti sau in alte judete, pot fi ocupate in aceeasi
sedinfd de repartizare prin detasare la cerere sau pe perioadd determinatd in ordinea prevéizutd in prezenta anexd.

4) Prevederile de la lit. t) se aplicd in sedintele de repartizare organizate pand la data de 27 august 2026.

5) Pentru sesiunile 2023, 2021 $i 2020 ale concursului national se iau in calcul notele obtinute la proba scrisd, iar pentru
Sesiunile 2025, 2024 si 2022 ale concursului nafional se iau in calcul mediile de repartizare stabilite conform prevederilor art. 64
alin. (9) din Metodologie.

2. Repartizarea personalului didactic de predare, conform punctului 1, se realizeazi pe perioada nedet
posturi didactice/catedre vacante doar pentru completarea normei didactice de predare/transferarea pentru
activitate a cadrelor didactice titulare sau a cadrelor didactice debutante previzute la art. 24 alin. (4)si(6) dj
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care au promovat examenul national de definitivare in invatamant, sesiunea 2026, in conditiile din Metodologie. In toate
celelalte situatii prevazute la alin. (1) repartizarea candidatilor/cadrelor didactice pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate se realizeazi pe perioada determinati. Repartizarea absolventilor cu diploma ai colegiilor universitare
de institutori cu a doua specializare, conform punctului 1, se realizeaza doar pe catedre vacante/rezervate in specialitate
din Invadmantul primar sau gimnazial ori in palate si cluburi ale copiilor si elevilor.

Absolventii cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare repartizati n palate si cluburi
ale copiilor si elevilor si candidatii calificati cu a doua specializare repartizati pe posturi didactice care necesit proba
practicd sustin, daca este cazul, la nivelul unitatii de invatamant in care au fost repartizati, pAnd la data inceperii cursurilor,
0 proba practica specifica in profilul postului.

3. Absolventii colegiilor universitare de institutori, cu durata studiilor de 34 ani, pe a caror diploma de absolvire
nu este inscrisa si a doua specializare, dar au mentionati in foaia matricols directia de studiu In a doua specializare; limba
modernd/matemd, muzicd, desen, arte plastice sau educatie fizica se asimileaza urmatoarelor specializari cuprinse in
Centralizator: ,,Institutori-O limba straind™; , Institutori (invatamant primar)-O limb3 striing’ ; Institutori-Limba
rromani”; |, Institutori-Muzicd”; ,Institutori-Desen”; | Institutori-Arte plastice” sau sInstitutori-Educatie fizicd” si
beneficiazi de aceleasi drepturi ca si absolventii cu diplom ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare.

4. La note/medii egale departajarea se face conform art. 65 din Metodologie.

Art. 65 (1) In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate au, in ordine:

a) candidatii cu domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicita(d);

b) candidatii cuprinsi in programe recunoscute de Ministerul Educafiei si Cercetdrii prin care se recruteazd, se selecteaza,
se pregateste §i se sprijina personalul didactic de predare pentru a desfasura activitdti didactice in unitati de invatamant
preuniversitar situate in medii dezavantajate;

¢) candidatii care au dobandit gradul didactic I:

d) candidatii care au dobéndit gradul didactic 1I;

e) candidatii care au dobdndit definitivarea in Invdtamant;

M) candidatii cu media de departajare cea mai mare calculat conform anexei nr. 15;

&) candidalii cu media cea mai mare obtinutd la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare
obtinutd la examenul de bacalaureat pentru absol ventii liceelor pedagogice

(2) Candidatii care nu prezintd documente privind mediile anilor de studii nu beneficiazi de criteriul de departajare
prevazut la alin. (1) lit. f). Calculul mediei de departajare in cazul mediilor egale, pentru absolventii care au finalizat studiile in
alte state si au obtinut diplome echivalate/recunoscute de citre Ministerul Educatiei si Cercetarii din Romdnia, este prevazut in
anexa nr. 135.

v’ 25-27august 2026

@Modiﬁcarea duratei contractelor individuale de munci din perioad: determinati in
perioadi nedeterminati pentru cadrele didactice prevazute la art. 24 alin. (6) din Metodologie.

a) stabilirea in consiliile de administratie ale unititilor de nvitimant a modificarii duratei contractelor
individuale de munca din perioada determinati in perioadd nedeterminata pentru cadrele didactice previzute la
art. 24 alin. (6) din Metodologie;

Perioada: 20-21 august 2026
b) transmiterea hotérarilor consiliilor de administratie ale unititilor de invatimant la inspectoratele
scolare;

Termen: 24 august 2026
* emiterea si comunicarea deciziilor de transfer, pretransfer, detasare pentru cadrele
didactice prevazute la art. 24 alin. (6) din Metodologie si pentru cadrele didactice cirora li s-a
modificat durata contractului individual de munci din durati determinatd de un an in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, care au participat la aceste etape
de mobilitate si au promovat examenul national de definitivare in invitimant, sesiunea 2026.
Nota:
* In_perioada 27-28 august 2026 se pot efectua detaséri in interesul invatamantului, conform
prevederilor art. 84 alin. (1)-(5) din Metodologie, pentru cadrele didactice titulare anterior
concursului national, sesiunea 2026, precum st pentru cadrele didactice debut,
invatamantul preuniversitar de stat si particular prevazute la art. 24 alin. (4) 14
Metodologie, care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivirii infin
sesiunea 2026. g(=
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Aceste detasdri nu se considerd in afara Calendarului §i nu se analizeazd in cadrul
comisiilor paritare constituite la nivelul inspectoratelor scolare, iar pentru aceste detasari nu este
necesar avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

111 28 august 2026 - Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;

v 31 august 2026

= Atribuirea orelor vacante/rezervate in regim de plata cu ora personalului didactic titular sau
angajat pe durata viabilittii postului didactic/catedrei la nivelul unitatilor de invatamant, prin
decizie a directorilor unitatilor de invatamant

» Acordarea avizului pentru incadrare in regim de plata cu ora personalului didactic titular
sau angajat pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei din alte unitdti de Invatdmant,
personalului didactic asociat si personalului didactic pensionat, pe baza rezultatelor obtinute la
interviu, dacd este cazul;

v 3laugust —01 septembrie 2026
= Acordarea avizului pentru incadrare in regim de plata cu ora personalului didactic angajat
cu contract individual de munci pe perioadd determinatd in alte unitati de invatimant si depunerea
acestuia la inspectoratele scolare.

+ Oreganizarea concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor rimase
vacante/rezervate la nivelul judetului/municipiului Bucuresti:

a) depunerea si inregistrarea dosarelor, validarea si revalidarea figelor de inscriere;
Perioada: 27-28 august 2026

b) organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului;
Termen: 31 august 2026

c) desfasurarea probei scrise si comunicarea rezultatelor;
Termen: 1 septembrie 2026

d) depunerea contestatiilor, analizarea, rezolvarea acestora si comunicarea rezultatelor

finale.
Perioada: 1-2 septembrie 2026

v 03 - 04 septembrie 2026
» Repartizarea posturilor didactice/catedrelor rdmase vacante/rezervate in sedintd de
repartizare organizata la nivelul inspectoratului scolar, in ordine, dupd cum urmeaza:

a) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 94 alin. (7) din Metodologie;

Art. 94 (7) In perioada previzutd in Calendar, inspectoratul scolar repartizeazd, in sedinta de repartizare, in ordine:

a) cadre didactice si candidati cu studii corespunzdtoare postului ramagsi nerepartizati sau cu norma didactica de predare
incompletd, precum si candidati care au renunfat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele anterioare,
conform anexei nr. 18;

b) personalul didactic de predare titular care a solicitat incadrarea’in regim de plata cu ora, ramas neincadrat, selectat in baza
criteriilor stabilite la alin. (8);

¢) personalul didactic de predare angajat pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei care a solicitat incadrarea in regim de
plata cu ora, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

d) personalul calificat, angajat in alte domenii de activitate, care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, ramas neincadrat,
selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

e) personalul didactic de predare calificat pensionat din invatamantul preuniversitar ramas neincadrat, care nu depg. /
mult 5 (cinci) ani varsta legald de pensionare, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);
/) personalul didactic de predare calificat pensionat din invatamantul preuniversitar, care depdseste cu 5 (cincy
de pensionare, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);
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g) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, care a dobandit cel putin definitivarea in
invatamant, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);
h) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor

stabilite la alin. (8).
(8) Pentru departajarea personalului didactic de predare prevazut la alin. (7) lit. b)-g) se aplica, in ordine, urmatoarele criterii:
a) cadrul didactic este titular sau angajat pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei in specialitatea postului

didactic/catedrei;
b) calificativul obfinut la ultima evaluare anuald in calitate de personal didactic de predare;

¢) domiciliul in localitatea in care solicita postul;
d) continuarea activitatii didactice in aceeasi unitate de invatamant in care a functionat si in anul scolar anterior;

e) gradul didactic;
/) nota/media obtinutd la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a definitivarii in invatamant;
g) media obtinutd la examenul de licenta/absolvire a studiilor, respectiv media obtinutd la examenul de bacalaureat pentru

absolventii liceelor pedagogice.

b) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 96 alin. (3) din Metodologie;
Art. 96 (3) In situatia in care mai raman posturi didactice/catedre vacante/rezervate neocupate, acestea se repartizeazd, de
ISJ/ISMB, in sedintd de repartizare, conform Calendarului, in ordine, dupda cum urmeaza:

a) candidafilor ramasi nerepartizati sau a celor repartizafi in etapele anterioare cu norma didactica de predare incompleta,
conform anexei nr. 18, sau candidatilor angajafi cu contract individual de munca pe perioada determinata cu norma didactica de
predare incompletd, in vederea completdrii normei cu ore din invatamantul gimnazial conform prevederilor art. 9 alin. (4);

b) candidatilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care solicitd o noud repartizare, conform anexei nr. 18;
¢) personalului didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe perioadd determinata in altd unitate de invatamant
pe baza avizului obtinut pentru incadrarea in regim de plata cu ora.

¢) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 103 alin. (1) si (2)din

Metodologie;

Art. 103 (1) In perioada previzutd in Calendar, comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate
repartizeazad, in sedintd de repartizare, in ordine:

a) cadre didactice si candidati cu studii corespunzdtoare postului ramasi nerepartizati din etapele anterioare
sau cu norma didacticd de predare incompleta, conform art. 94 alin. (7);

b) cadre didactice si candidafi repartizafi in etapele anterioare cu norma didactica de predare incompleta,
conform art. 96 alin. (3);

¢) candidati cuprinsi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin care se recruteazd,
se selecteazd, se pregdteste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in
unitdti de invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate, care au obtinut cel putin media de repartizare 7
(sapte) la concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel Judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (5),
in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

d) candidati cu studii corespunzdtoare postului care au obtinut cel pufin media de repartizare 7 (sapte) la
concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare;

e) candidati cu studii corespunzatoare postului care au obtinut cel putin nota 7 (sapte) la concursul organizat
de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (3), in ordinea descrescatoare a
notelor;

/) candidati cuprinsi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin care se recruteazd, se
selecteazd, se pregdteste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitati
de invdatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate, care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la
concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare;

g) candidati cu studii corespunzatoare postului care au obfinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la
concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare;

h) candidati cu studii corespunzdtoare postului care au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la concursul organizat
de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (3), in ordinea descrescatoare a
notelor;

i) candidati cu studii corespunzatoare postului care au obtinut cel pufin media de repartizare 5 (cinci) la
concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), cu norma
didactica de predare incompletd, in vederea constituirii normei conform prevederilor art. 9 alin. (4);

Jj) candidati cu studii corespunzatoare postului care au obfinut cel putin nota 5 (cinci) la concursul
de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (3), cu norma didactj q@?px%f?a‘f@
incompletd, in vederea constituirii normei conform prevederilor art. 9 alin. (4) > o Wi Jap

(2) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate se repartizeazd, in ordine, dupad cu

10
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a) personalului didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetarii,
prin care se recruteazd, se selecteazd, se pregdteste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura
activitati didactice in unitati de invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) in regim de plata cu ora, pentru o perioada de cel mult 30 de zile, personalului didactic de predare calificat
cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitatd, urmdnd ca in aceastd
perioada sa se organizeze concursuri/testari pentru ocuparea acestor posturi, in conditiile prevazute la art. 104 alin.

2);

¢) in regim de plata cu ora, pentru o perioada de cel mult 30 de zile, personalului didactic de predare calificat, care nu are
domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afld postul didactic/catedra solicitatd, in ordinea descrescitoare a mediilor de
departajare calculate conform anexei nr. 15, urmdnd ca in aceastd perioadd sd se organizeze concursuri/testari pentru ocuparea
acestor posturi, in conditiile prevazute la art. 104 alin. (2);

d) candidatilor fara studii corespunzdtoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la testarea
organizatd de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 102 alin. (3) St (4), in ordinea descrescatoare
a mediilor, conform criteriilor de departajare previzute la art. 102 alin. (11), pand la solicitarea postului/catedrei de un cadru
didactic calificat.

d) ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate, conform
prevederilor art. 104 alin. (1) si (2)din Metodologie

Art. 104 (1) Pana la inceperea cursurilor, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, care nu pot fi ocupate de
personal didactic de predare calificat cu contract individual de muncd pe perioadi determinatd, prin detasare in interesul
invatamantului sau la cerere, in regim de plata cu ora sau in baza concursului organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti in conditiile prezentei Metodologii, precum si posturile didactice/catedrele complete sau incomplete care se
vacanteazd in unitdtile de invatamant preuniversitar de stat pe parcursul anului scolar 2026-2027, pe termen scurt, de cel mult 30
de zile, care nu pot fi ocupate de personal didactic de predare calificat in conditiile prezentei Metodologii, se atribuie, cu avizul
ISVISMB, in regim de plata cu ora, la nivelul unitdtilor de invatamant care au posturi didactice neocupate, in ordine, personalului
didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, prin care se recruteazad, se selecteaza,
se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitdti didactice in unitati de invatamant
preuniversitar situate in medii dezavantajate, respectiv personalului didactic de predare calificat, prin decizie a directorilor, in
baza hotardrii consiliilor de administratie ale unitdtilor de invatamant.

In mod exceptional, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate ramase neocupate pand la inceperea cursurilor, in
lipsa personalului didactic de predare calificat, se atribuie, cu avizul ISJ/ISMB, in regim de plata cu ora, la nivelul unitatilor de
invatamant care au posturi didactice neocupate, prin decizie a directorilor, pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, personalului
Jara studii corespunzatoare postului, urménd ca in aceastd perioadd s se organizeze concursuri/testari pentru ocuparea acestor
posturi.

2) Nu pot ocupa posturi didactice/catedre pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, ca personal didactic de predare
calificat, respectiv ca personal fiird studii corespunzitoare postului, pand la organizarea concursului/testirii pentru ocuparea
acestor posturi, candidatii care se afld intr-una dintre urmdtoarele situatii:

a) au obtinut note sub 5 (cinci), in specialitatea postului solicitat, la concursul national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor in invatamantul preuniversitar, sesiunea 2026, si nu au participat la concursul/testarea organizate de
ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti;

b) nu au participat la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in invatamdntul preuniversitar,
sesiunea 2026, dar au obtinut note sub 5 (cinci), in specialitatea postului solicitat, la concursul/testarea organizate de 1SJ/ISMB la
nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti;

¢) au obtinut note sub 5 (cinci), in specialitatea postului solicitat, atit la concursul national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor in invdtamantul preuniversitar, sesiunea 2026, cdt si la concursul/testarea organizate de ISJ/ISMB la nivel
Judetean/nivelul municipiului Bucuresti.

Este obligatorie prezenta la sedinta de repartizare a cadrelor didactice sau a persoanelor
imputernicite prin procuri notariald, de citre cadrele didactice.

INSPECTOR SCO
Prof. dr. Cristian-

PRESEDINTELE COMISIEI JUDETENE,
Inspector Scolar General Adjunct

Dorina DANCIU, Inspectori scolari MRU,

Medana VESELU

Grigore GIORGI
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