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Obiectul achizitiei

Prezentul Caiet de sarcini face parte integrantd din documentatia privind atribuirea contractului avand
ca obiect achizitionarea unui serviciu de catering pentru 263 participanti la  seminariile de
dezvoltare durabild, pentru proiectul PRO PRACTIC - ,,Pregitire practici durabila, o sansia
pentru viitorul meu”- Cod SMIS:304264, finantat prin PEO 2021 -2027, ES04.5 Imbunatitirea
calitafil. a caracterului incluziv. a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru
piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea
de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea
introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie Fondul Social European-+:
Obiectiv de politicd: O Europa mai sociald, Prioritate: P8.Cresterea accesibilitatii. atractivitatii si
calitatii invatamantului profesional si tehnic, Obiectiv specific: ESO4.5 imbunitatirea calitatii, a
caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata
muncil, inclusiv prin validarea invatarii non- formale si informale. pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea
introducerii sistemelor de formare duali si a sistemelor de ucenicie, Fond: Fondul Social European-+,
Operatiune: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT. in
corelatie cu dinamica pietei muncii (competente verzi. digitale schimbari tehnologice si structural).
inclusive pentru persoanele cu dizabilitati sau pentru cele provenind din grupuri vulnerabile.

Informatii proiect
Locatie beneficiar proiect: Strada Decebal, nr.23, Drobeta Turnu-Severin

Obiective proiect:

e Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului
Obiectivul general al proiectului vizeaza Imbunatitirea calitdtii, accesibilititii, eficacitatii si
relevantei sistemului de educatie si formare din [PT, prin optimizarea stagiilor de practica si
promovarea instruiril practice in perspectiva dezvoltarii durabile, in vederea sprijinirii elevilor in
dobéndirea de competente-cheie relevante pentru piata muncii si integrarea lor socio-profesionala
prin atragerea participdrii in programe de invatare la locul de munca. Proiectul urmareste optimizarea
ofertei educationale, prin formarea si dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute
pe piata muncii, din perspectiva cerintelor de dezvoltare durabila si economie verde si prin certificarea
competentelor dobéandite de elevi in urma examenului de certificare a calificarii profesionale
organizat in proiect. De asemenea. proiectul vizeaza implementarea unui sistem integrat de invatare
la scoald si la locul de munca, cu implicarea activa a angajatorilor, prin dezvoltarea de parteneriate
scoald-agenti economici pe domeniile si calificarile GT si mentinerea relatiilor de colaborare pentru
a asigura functionalitatea parteneriatelor dar si a avea o imagine actualizati asupra nevoilor in
permanenta schimbare de pe piata muncii. Pentru cresterea impactului actiunilor educationale,
proiectul vine cu actiuni specifice de informare si promovare a IPT, cu scopul de a atrage elevi noi
dornici s se inscrie in IPT. Prin toate acestea, proiectul contribuie la realizarea obiectivului specific
al programului, ESO4.5 .Imbunatatirea calititii. a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pen-tru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale
si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duali si a
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sistemelor de ucenicie (FSE+)™ De asemenea, pe termen lung proiectul genereaza efecte pozitive,
crescand participarea in programe de educatie si formare din IPT si sporind sansele de integrare ale
absolventilor IPT la locul de munci prin scaderea decalajului existent in prezent intre cunostintele si
competentele dobandite la scoala si nevoile concrete de pe piata muncii.

e Obiectivele specifice ale proiectului
OS1. Cresterea calitatii si relevantei rezultatelor invatarii dobandite la scoala si la locul de munca
prin organizarea de stagii de practica interactive si atractive pentru 265 elevi, in vederea calificarii a
cel putin 240 dintre acestia. Pentru atingerea OS1 elevii din grupul tinta vor fi sprijiniti in mod direct
in participarea la programele de invatare la locul de munca, prin utilizarea unor instrumente moderne
si accesibile care cresc atractivitatea procesului de educatie si formare. Prin aceste stagii de practica
se urmdareste dobandirea competentelor relevante pentru obtinerea calificirii profesionale a cel putin
240 elevi, care s le faciliteze tranzitia de la educatie la un loc de munca. Organizarea si derularea
programelor de pregatire practicd, corelate cu nevoile si dinamica pietei muncii. folosind o abordare
coerentd si unitard, contribuie la cresterea relevantei rezultatelor invatarii dobandite la scoal si la
locul de muncd si a spiritului competitiv, sporind astfel adaptabilitatea tinerilor absolventi la
exigentele primului loc de munca. OSI este sustinut de activitatea Al. .,Organizarea si derularea
programelor de invétare la locul de munca™”, subactivitatea Al.1 ,,.Desfasurarea si evaluarea stagiilor

de practica a elevilor la agentii economici™’ care are ca rezultate previzute: R2: 240 elevi certificati
din 265 participanti la stagiile de practica (Al.1) OS1 se coreleaza cu obiectivul specific ESO4.5
PEO prin imbunatatirea calitatii si relevantei sistemelor de educatie pentru piata muncii.
0S2. Imbunatatirea competentelor de dezvoltare durabila si economie verde pentru 265 elevi prin
actiuni specifice de informare si constientizare, in vederea sustinerii dezvoltarii durabile si a
economiei verzi. OS2 este sustinut de actiuni specifice, care se vor concretiza in 9 seminarii de
instruire privind dezvoltarea durabila pentru adaptarea la exigentele economiei verzi a viitorului,
minimum 9 actiuni de ecologizare si 4 mese rotunde elevi-agenti economici organizate pe tema
dezvoltarii durabile si a competentelor verzi. OS2 este sustinut de activitatea Al. ,,Organizarea si
derularea programelor de invatare la locul de muncd™, subactivitatea A1.2 ,.Derularea, in cadrul
stagiilor de practica, de actiuni specifice pentru imbunétatirea competentelor de dezvoltare durabila
si economie verde™" care are ca rezultate prevazute: R3: 22 actiuni de promovare dezvoltare durabila
locuri de muncd verzi (A1.2) OS2 se coreleazd cu obiectivul specific ESO4.5 PEO prin
imbundtétirea calitétii si relevantei sistemelor de formare pentru piata muncii si prin imbunatitirea
eficacitatii sistemelor de educatie, inclusiv prin validarea invatarii non-formale.
0S3. Cresterea relevantei IPT prin promovarea beneficiilor acestei forme de invatdmant si a nevoilor
de instruire practica in cadrul a 16 actiuni specifice cu participarea a cel putin 500 persoane. OS3 este
sustinut de actiuni de informare $i promovare diverse care vizeazd un grup tinta largit (elevi din GT,
parinti, copii, agenti economici) in scopul promovarii IPT si a atragerii elevilor citre aceasta forma
de Invatdmant. in raport cu cerintele pietei actuale si viitoare. OS3 este sustinut de activitatea A2.
..Dezvoltarea sistemului de Invétare la locul de munca’”, subactivitatea A2.1 ,,Desfasurarea de actiuni
de informare si promovare privind nevoile de instruire practica’, care are ca rezultate prevazute: R4:
16 actiuni de informare si promovare IPT (A2.1) OS3 se coreleazi cu obiectivul specific ESO4.5
PEO prin promovarea introducerii sistemelor de ucenicie.
OS4. Dezvoltarea relatiilor inter-institutionale intre unitatile de invatdmant si agentii economici prin
incheierea a cel putin 9 parteneriate in vederea pregétirii practice a elevilor si a facilitarii tranzitiei
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acestora de la educatie la un loc de munca. Obiectivul vizeaza consolidarea relatiei inter-institutionale
intre actorii mediului educational si cei ai mediului de afaceri, pentru organizarea si desfasurarea de
stagii de practicd moderne si atractive pentru elevi, in acord cu nevoile lor de instruire si cu cerintele
pietei muncii. OS4 este sustinut de activitatea A2. .,Dezvoltarea sistemului de invitare la locul de
muncd”’, subactivitatea A2.2 ,.Dezvoltarea de parteneriate intre unitatile de invitimant si agentii
economici”’ care are ca rezultate prevazute: R5: 9 parteneriate incheiate cu agentii economici (A2.2)
OS4 se coreleaza cu obiectivul specific ESO4.5 PEO prin imbunatitirea calititii si relevantei
sistemelor de educatie pentru piata muncii.

Rezultate asteptate

R3: 22 actiuni de promovare dezvoltare durabild si locuri de munca verzi Rezultate intermediare
estimate: * 9 seminarii de dezvoltare durabila pentru locuri de munca verzi « 265 elevi participanti la
seminariile de instruire pentru imbunétatirea competentelor privind dezvoltarea durabila si eco-nomia
verde * 9 actiuni de ecologizare * 4 mese rotunde eleviagenti economici organizate pe tema dezvoltarii
durabile si a competentelor verzi. R3 corespunde subactivitatii Al.2 ,, Derularea in cadrul stagiilor
de practicad, de actiuni specifice pentru imbunatatirea competentelor de dezvoltare durabila si
economie verde ~ si contribuie la atingerea obiectivului specific de program ESO4.5, a obiectivului
specitic al proiectului OS2, precum si la atingerea indicatorului de realizare ,.EECO06+07 Copii si
tineri™ (265) si a indicatorului de rezultat: ,,EECRO3 Participanti care obtin o calificare la incetarea
calitatii de participant™ (240).

Activitati finantate

A0. Management

Al. Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca

Al.1 Desfasurarea si evaluarea stagiilor de practica a elevilor la agentii economici

A1.2 Derularea, in cadrul stagiilor de practica, de actiuni specifice pentru imbunatitirea
competentelor de dezvoltare durabila si economie verde

A2. Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca

A2.1 Desfasurarea de actiuni de informare si promovare privind nevoile de instruire practica

A2.2 Dezvoltarea de parteneriate intre unitétile de invatamant si partenerii de practica

A3. Informare si publicitate

Justificare proiect

Judetul Mehedinti face parte dintr-o regiune mai putin dezvoltatd a tarii (Sud-Vest Oltenia), unde
problemele socio-economice au generat de-a lungul timpului un deficit educational la nivelul
populatiei, in special in randul copiilor si tinerilor. Problemele identificate la nivel local, pentru care
prezentul proiect isi propune sd intervina cu solutii tintite, trebuie intelese si abordate intr-un context
mai larg, sistemic. Este cunoscut deja ca, la nivel national, parasirea timpurie a scolii continud sa fie
o problema. In 2021, rata persoanelor cu varste cuprinse intre 18 si 24 ani care nu absolvisera ciclul
de invdtdmant secundar superior si nu urmau nici un program educational sau de formare era de
15,3%., comparativ cu media europeana de 9,7%. De asemenea, existd diferente mari intre procentul
elevilor care nu au absolvit in mediul urban (4,5%) comparativ cu rural (23,2%). Conform unui studiu
2022 World Vision Romania, 1 din 3 adolescenti (37%) absenteaza temporar sau permanent de la
scoald deoarece lucreaza in gospodarie. In plus. discontinuitatea produsi de pandemia de Covid a
influentat negativ si sistemul de educatie si formare profesionald in randul adultilor. Trecerea la
invitarea la distantd si inchiderea temporard a multor firme au limitat expunerea elevilor la invétarea
la locul de munca. Acest efect combinat cu incertitudinea de pe piata muncii si din economie au
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condus la scaderea ratei de ocupare a proaspetilor absolventi din invitaimantul profesional si tehnic
de la 68.7% in 2020 la 61.4% in 2021. Mulfi tineri romani parasesc sistemul scolar fara a dobandi
competentele necesare pentru a intra pe piata muncii, cu nevoile sale in schimbare rapida, ceea ce
ingreuneaza tranzitia de la scoala la un loc de munca remunerat (OCDE 2022). Conform Raportului
Starea invatamantului preuniversitar 2021-2022, la nivelul sistemului de invatamant profesional si
tehnic (care include atét liceele tehnologice, cét si scolile profesionale) rata de cuprindere a ajuns la
41% in 2021-2022 (cu 2.6 puncte procentuale mai putin fatd de anul precedent). Rata abandonului in
invatamantul profesional a scdzut progresiv, pana la valoarea de 2.3% la finalul anului 2020-2021.
odatéd cu reorganizarea invatamantului profesional in 2014/2015. Totusi. la filiera tehnologica, rata
abandonului ramane ridicata (3,1% in 2020-2021), cu diferente intre profiluri: profilul tehnic - 3,9%,
profilul resurse naturale si protectia mediului - 3%, profilul servicii - 2,3%. Conform rapoartelor ME,
rata de promovare la filiera tehnologica in 2023 arata 58,1% comparativ cu 87,9% filiera teoretica.
Ponderea absolventilor la filiera tehnologica (21,4%) se mentine la 1/3 din cea de la filiera teoretici
(67.9%). In anul scolar 2021-2022, 2 din 10 absolventi de clasa a VIII-a s-au inscris in invitaimantul
profesional. Fatd de anul scolar anterior, rata de tranzitie a scdzut in invatimantul profesional.
Continud s se inregistreze diferente pe sexe: tranzitia in invatdimantul in invitamantul profesional
este mai mare in cazul baietilor. La nivel local, analiza SWOT din Strategia de dezvoltare 2021-2027
a judetului releva ca puncte slabe: 1. valori negative mai mari decat media regionala si nationala la
imbdtranire demografica si bilant natural. 2. fenomen accentuat al migratiei interne si externe care va
face cain 10-15 ani populatia varstnica sa aibd o pondere considerabila in totalul populatiei judetului,
ceea ce va pune presiune pe economie si serviciile publice din judet. 3. diversitate economica
modesta. 4. balantd comerciald negativa, judetul fiind printre ultimele locuri in tard la valoarea
investitiilor straine directe. 5. performanta scolard modesta (doar 4 licee cu promovabilitate de peste
50%). 6. polarizarea invatamantului liceal in jurul municipiilor din judet. 7. reducerea numarului de
clevi din judet in contextul declinului demografic. Ca si misiune asumatid de CJ Mehedinti in
domeniul educatiei se numara investitiile in infrastructura de invitimant din judet, sprijinirea
performantei scolard prin recompensarea performantelor elevilor si profesorilor si participarea activa
a autoritdtilor judetene la realizarea unor parteneriate intre invatimantul profesional din judet si
mediul de afaceri. Grupul de lucru dedicat educatiei intrunit in 13.09.2022 a prezentat ca principale
concluzii: 1. reticentd a elevilor si parintilor fata de invatamantul dual si profesional constatata la
nivelul judetului. 2. nevoia de cursuri de orientare profesionala in scoli. 3. nevoia de promovare si
imbunatatire a performantei scolare. Din analiza raspunsurilor chestionarului aplicat la 57
administratii publice din judet rezulta ca problemele cu care se confrunta sistemul de educatie la nivel
local sunt: 1. rezultatele slabe la invdtamant. 2. finantarea insuficientd. 3. ratd mare a abandonului
scolar. Datele statistice din SIIIR, transmise de unitatile IPT din judet pentru perioada 2021-2022,
Raportul privind starea invatamantului mehedintean 2020-2021 si PLAI 2017-2022 arata pentru [PT:
1. Ponderea elevilor cuprinsi in scadere — 31,28% (2022) fata de 33,97% (2021) $142,93% (2020): 2.
Rata abandonului oscilantd — 4,7% (2022), 4,2% (2021), 5.4% (2020); 3. Rata absenteismului in
scadere —3,71% (2022), 3,89% (2021), 4,73% (2020); 4. Rata de pr omovabllltate in scadere — 82,19%
(2022), 86.11% (2021), 88,17% (2020); 5. Rata de insertie a absolventilor IPT in scidere — 39%
(2022), 46% (2021), 41% (2020). Datele privind promovarea bacalaureatului in judetul Mehedinti
aratd o rata de 60.6% in 2023 fatd de 64% in 2022 si 57,6% in 2021, cu 30,5% ratd de promovare la
filiera tehnologica in 2023, 29,9% in 2022 si 32,1% in 2021. Se constata usoare oscilatii ale ratei de
promovare la filiera tehnologica dar diferentele fata de celelalte filiere sunt semnificative (2023 —
74.2% filiera teoretica si 68,9% filiera vocationald). Dupa cum reiese, problemele sunt multiple, dar
cele care justificd interventiile si pot fi abordate prin acest proiect cu respectarea cerintelor GS CS
sunt: 1. Rata abandonului in [PT care este mai mare decét la celelalte filiere. 2. Finantare insuficienta.
3. Performanta scolard modesta, rata scazutd de promovabilitate si insertie a absolventilor IPT. 4.
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Reticenta fatd de IPT, pondere scizuta a elevilor cuprinsi in IPT. Aceste probleme vizeaza elevii GT
din proiect. Solutionarea lor este o prioritate, altfel lipsa méasurilor va duce la cresterea abandonului.
privarea de oportunitati pentru oferirea de beneficii materiale si financiare elevilor si de dotare a
unitatilor de invdtdmant partenere cu echipament nou. scaderea performantei scolare, a ratei
promovabilitdtii si implicit a insertiei pe piata muncii. La baza solutionarii lor sta atragerea si
implicarea elevilor prin oferirea de programele de formare profesionala atractive si de calitate si
sustinerea lor materiald si financiard. Cercetarea locala a aratat ca motivarea elevilor poate fi
influentatd prin: a) promovarea programelor de formare: formarea profesionald nu este suficient de
atractiva pentru elevi si este Incad privitd cu reticentd in comunitate, existind incd vechi idei
preconcepute cu privire la elevii care ajung la ,,profesionala’. De aceea, sunt necesare masuri
sustinute care sd conducd la constientizarea beneficiilor formarii profesionale si a rolului meseriasilor
in economia viitorului. In acest scop, vom crea un sistem de informare coordonaté in ambele sensuri:
de la companii/sectorul privat cétre scoli privind nevoile pietei muncii, precum si de la scoli citre
agentil economici, pentru a raspunde nevoilor de instruire ale elevilor. Vom largi GT caruia ne
adresdm incercand si atragem spre aceastd rutd de formare si alti elevi, prin actiuni de informare si
promovare cu participare parinti-elevi, stiut fiind ca familia are un rol la fel de important ca scoala in
modelarea copiilor si luarea deciziilor. Vom prezenta modele de succes si bune practici din proiect
pentru a schimba perceptii legate de invatdmantul profesional, aratand ca meseria chiar este ,,bratara
de aur’” pentru cel care o face serios si dedicat. b) orientarea socio-profesionald a elevilor: orientarea
profesionald nu este inca de naturd sa permita elevilor alegerca asumati a unui traseu de formare
profesionald initiald, iar serviciile de orientare oferite elevilor de gimnaziu si liceu au un impact redus.
De aceea, vom furniza servicii personalizate de orientare socio-profesionald in vederea pregatirii
elevilor pentru a face fatd cerintelor primului loc de munca. c¢) accesul tinerilor din categoriile ,.greu
accesibile™: desi au fost implementate unele méasuri de sprijin pentru accesul la formare al tinerilor cu
posibilitati reduse sau din mediul rural, dificultatea asigurarii tacilitatilor pentru acestia conduce la o
rata ridicatd a abandonului scolar in randul categoriilor vulnerabile. Prin proiect oferim tuturor
elevilor beneficii financiare si materiale (bursd, premii, materiale promotionale). d) formarea de
competente pentru economia viitorului. In acest scop vom sustine seminarii de dezvoltare durabila si
economie verde, pentru a pregéti elevil in a face fata provocérilor pe care meseriile verzi si noi le vor
aduce. Prin obiectivele si activitdtile proiectului, contribuim la: 1. o mai bund dezvoltare a
competentelor practice ale elevilor pentru obtinerea unei calificari prin or-ganizare si derulare
programe atractive si relevante de invétare la locul de munca. 2. realizarea de investitii pentru
asigurarea unui cadru de Invétare modern pentru elevi si oferirea de beneficii materiale si financiare
elevilor. 3. consolidarea relatiei scoald-agentii economici. pentru cresterea calitatii pregatirii practice
a elevilor prin armonizarea curriculei cu cerintele pietei muncii, dar si cresterea gradului de
adaptabilitate si fle-xibilitate a absolventilor in vederea angajarii. 4. o mai buna informare a elevilor
si dezvoltare de competente de dezvoltare durabild ca baza a .,educatiei pentru viitor™"; informarea si
promovarea beneficiilor IPT pentru atragerea mai mult elevi-lor citre aceasta forma de invitamant.
Valoarea adaugatd constd in cei 265 elevi cu competente imbundtdtite in urma participarii la
programele de nvatare la locul de munca dintre care 240 calificati prin examen. Tinand cont de toate
acestea, implementarea proiectului aduce beneficii reale elevilor GT, scolilor, partenerilor economici
si comunitatii, creand premisele unei mai bune integréri a absolventilor pe piata muncii..

Descrierea achizitiei :Serviciile de catering sunt necesare pentru 9 seminarii de dezvoltare durabila
(aspecte metodologice, exemple de activitati practice ce utilizeazd metode de educatie non-formald)
cu focus pe stil de viata sustenabil si dezvoltarea de competente practice privind locuri de munca
verzi si economie verde. Organizarea si derularea seminariilor de dezvoltare durabila fata in fata
pentru 265 eclevi Impartiti in 9 grupe. Scopul seminariilor este instruirea elevilor GT in vederea

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
Parteneri: Scoala Postliceald Sanitard Drobeta-Turnu Severin, Liceul de Transporturi Auto Drobeta-Turnu Severin
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dezvoltarii de competente privind dezvoltarea durabila, cu focus pe locuri de munca verzi si economie
verde. Competente vizate: gandire criticd, identiticarea problemelor cu impact negativ asupra
mediului in cadrul profilului grupei, identiticarea de solutii in acord cu dezvoltarea durabila,
dezvoltarea cunostintelor privind dezvoltarea durabild pornind de la Obiectivele de Dezvoltare
Durabild incluse in Agenda 2030.

Se propune a se achizitiona un serviciu de catering pentru cei 265 participanti la seminariile de
dezvoltare durabila * 2 portii/participant *35 lei/portie, fara TV A, pentru sustinerea celor 9 seminarii
de dezvoltare durabila (fiecare seminar se va desfasura pe parcursul a doua zile).

II. BENEFICIAR

1.1.1) Autoritatea Contractanta:INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MEHEDINTI

1.1.2)Date de contact: Strada Decebal, nr.23, Drobeta Turnu-Severin, telefon/fax 0252.315.579;
0252.311.223

1.1.3) Tipul Autoritatii Contractante: Minister sau orice alta autoritate nationala sau federala,
inclusiv subdiviziuni regionale sau locale ale acestora,

1.1.4) Activitate (activitati); Educatie

nr, OBIECTUL ACHIZITIEI
1) Titlu,, Achizitie serviciu de catering pentru 265 participanti la seminariile de dezvoltare durabilid”
2) Cod CPV principal : 55524000-9 Servicii de catering pentru scoli
3) Descriere succintd: Se propune a se achizitiona un serviciu de catering pentru cei 265 participanti
la seminariile de dezvoltare durabild * 2 portii/participant *35 lei/portie, fara TVA. pentru
sustinerea celor 9 seminarii de dezvoltare durabild. Scopul seminariilor este instruirea elevilor GT in
vederea dezvoltirii de competente privind dezvoltarea durabild, cu focus pe locurt de munca verzi si

economie verde

IV. DESCRIEREA ACHIZITIE]I DE SERVICIHI CATERING PENTRU 9 SEMINARII

Achizitia se va realiza in conformitate cu legislatia achizitiilor publice aflate in vigoare. Ofertantii trebuie
sa aiba capacitatea tehnicd de a furniza aceste servicii.

Obiectul contractului il reprezintd Achizitia unui serviciu de catering pentru 265 participanti la
seminariile de dezvoltare durabild, in cadrul proiectului PRO PRACTIC - ,,Pregatire practica
durabila, o sansi pentru viitorul meu”- Cod SMIS:304264, finantat prin PEO 2021 -2027, ESO
4.5 Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie
si formare pentru piata muncii, inclusive prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a
sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum
si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie Fondul Social
European+: Prioritate: P8. Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitdtii invatdgmantului
professional si tehnic, Operatiune: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului
didactic din IPT, in corelatic cu dinamica pietei muncii (competente verzi, digitale schimbari
tehnologice si structurale), inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati sau pentru cele provenind din
grupuri vulnerabile, in care Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti are calitatea de Beneficiar.

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
Parteneri: Scoala Postliceald Sanitara Drobeta-Turnu Severin, Liceul de Transporturi Auto Drobeta-Turnu Severin
PRO-PRACTIC - ,,Pregétire practicd durabild, o sansd pentru viitorul meu” Pag. 7



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Avand in vedere faptul ca Subactivitatea A1.2 ., Derularea, in cadrul stagiilor de practicd. de actiuni
specific pentru imbunditdfirea competentelor privind dezvoltarea durabild si economia verde "sustine
tema secundard a proiectului privind ,.Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la
economia verde™ si va cuprinde o serie de actiuni specifice:

- Dezvoltarea unei programe de studiu care sa includa informatii teoretice de suport pentru
livrarea a 9 seminarii de dezvoltare durabila (aspecte metodologice, exemple de activititi practice ce
utilizeazametode de educatie non-formald) cu focus pe stil de viatd sustenabil si dezvoltarea de
competente practice privind locuri de munca verzi si economie verde. Materialele vor putea fi folosite
st dupa finalizarea proiectului. contribuind la sustenabilitatea proiectului, intrucat vor contine toate
indicatiile necesare pentru replicarea activitatiicu alte grupuri tintd similare.

- Organizarea si derularea seminariilor de dezvoltare durabild fatd in fata pentru 265 elevi
impartiti in 9 grupe. Scopul seminariilor este instruirea elevilor GT in vederea dezvoltirii de
competente privind dezvoltarea durabila, cu focus pe locuri de munca verzi si economie verde.
Materialele didactice vor fi adaptate in functie de nevoile fiecarei grupe de seminar si de profilul
fiecarei grupei. Competente vizate: gandire criticd, identificarea problemelor cu impact negativ
asupra mediului in cadrul profilului grupei, identificarea de solutii in acord cu dezvoltarea durabili,
dezvoltarea cunostintelor privind dezvoltarea durabild pornind de la Obiectivele de Dezvoltare
Durabila incluse in Agenda 2030.

Seminariile au ca si caracteristici principale urmatoarele:

* Includ procese planificate si structurate pe baza principiilor de dezvoltare durabila menite sa
imbunatateascd o serie de abilitati si competente si dezvoltate astfel incat si conduca la
asumarea procesului educational de cétre cursanti, pentru a stimula un angajament de lunga
durata;

+ Sunt foarte participative si dinamice pentru a oferi participantilor un spatiu adecvat pentru a
reflecta si a extrage rezultatele invatarii din propria experienta;

 Sunt centrate pe participant, organizate pe baza nevoilor acestora si implica atat invatarea
individuald, cét si in grup, cu o abordare colectiva.

- Organizarea si derularea de sesiuni online timp de o luni cu fiecare grupa de seminar, pentru
tollow-up si monitorizare a progresului educational al participantilor la seminarii. In cadrul acestora
elevii vor putea discuta exemple practice pornind de la profilul lor, pentru a identifica solutii si
oportunitdti care sa raspunda nevoilor de creare de locuri de muncd verzi si economie durabild. Scopul
sesiunilor online este de a oferi sprijin continuu grupului tintd pentru a-si consolida competentele
dezvoltate in cadrul seminariilor. In paralel. vor fi derulate actiuni ,,verzi®> de ecologizare in cadrul
scolil si comunitdtii, mese rotunde cu agentii economici dar si scurte ateliere pe teme conexe
dezvoltarii durabile.

- Desfasurarea a 4 mese rotunde cu agentii economici pentru a deschide un dialog intre tineri
si viitori angajatori. Dezvoltarea de competente de dezvoltare durabild in randul tinerilor este cruciala,
insa nu este suficientd daca nu exista interes sau actiune din partea agentilor economici. Scopul
meselor rotunde este de a crea un spatiu colaborativ de discutie si reflectie privind economia verde si
locurile de munca verzi, dar si de a gési oportunitdtide implementare a solutiilor verzi identificate de
tineri In cadrul sesiunilor de lucru. Astfel, procesul este unul integrator, cu impact pe termen lung.

Astfel,

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
Parteneri: Scoala Postliceald Sanitard Drobeta-Turnu Severin, Liceul de Transporturi Auto Drobeta-Turnu Severin
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Se propune a se achizitiona un serviciu de catering pentru cei 265 participanti la seminariile
de dezvoltare durabild * 2 portii/participant *35 lei/portie, fara TVA, pentru sustinerea celor 9
seminarii de dezvoltare durabila (fiecare seminar se va desfasura pe parcursul a doud zile).

. Valoarea | Valoarea
Pret unitar/ N o
. el Numar T serviciului | serviciului
Denumire achizitie .. portie Co .
portii (lei t’aré’TVA) (lei fara (lei cu
TVA) TVA)
»Achizitia unui serviciu catering
pentru 265 participanti la seminariile
de dezvoltare durabila 530 35,00 18.550,00 | 20.219,50
(265 elevi din GT*2 portii/elev* 35
lei/portie* TVA)
Valoare totala a achizitiei/serviciului 18.550,00 | 20.219,50

in fundamentarea cheltuielilor de tip servicii, serviciile externalizate (subcontractate) pentru care au
fost proiectate cheltuieli in buget sunt cele pentru care solicitantul finantérii nu are expertiza necesara
pentru efectuarea acestora. Acestea nu determina o crestere a costului de executare a operatiunii si nu
sunt servicii pentru care plata este definita in procente din costul total al proiectului. Pentru realizarea
obiectivelor proiectului, serviciul de catering este necesar pentru derularea a 9 seminarii de dezvoltare
durabila (aspecte metodologice, exemple de activitati practice ce utilizeaza metode de educatie non-
formald) cu focus pe stil de viata sustenabil si dezvoltarea de competente practice privind locuri de
munci verzi si economie verde. Organizarea si derularea seminariilor de dezvoltare durabili fatd in
fata pentru 265 elevi Impartiti in 9 grupe. Scopul seminariilor este instruirea elevilor GT in vederea
dezvoltarii de competente privind dezvoltarea durabila, cu focus pe locuri de munca verzi si economie
verde. Competente vizate: gandire criticd, identificarea problemelor cu impact negativ asupra
mediului in cadrul profilului grupei, identificarea de solutii in acord cu dezvoltarea durabili,
dezvoltarea cunostintelor privind dezvoltarea durabild pornind de la Obiectivele de Dezvoltare
Durabila incluse in Agenda 2030.

V. DECONTAREA CHELTUIELILOR - din_sectiunea bugetul proiectului — activititi si
cheltuieli din aplicatia mysmis2021, respectiv:

e Cod cheltuiala: 1028245

e Activitatea: Al Organizarea si derularea programelor de invdtare la locul de muncd

e Subactivitatea: 4/.2 , Derularea, in cadrul stagiilor de practicd, de actiuni specific pentru
imbunditdtirea competentelor privind dezvoltarea durabild si economia verde "

e Pret unitar fira TVA prevazut in buget : 18.550,00 RON:

e Valoare TVA prevazut in buget : 1.669,50 RON

e Total cheltuieli eligibile prevazute in buget: 20.219,50 RON

e Categorie cheltuiala eligibila: cheltuieli cu hrana

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
Parteneri: Scoala Postliceald Sanitara Drobeta-Turnu Severin, Liceul de Transporturi Auto Drobeta-Turnu Severin
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VI.  SPECIFICATII TEHNICE PRIVIND SERVICIILE DE CATERING:

Se propune a se achizitiona un serviciu de catering pentru cei 265 participanti la seminariile
de dezvoltare durabild * 2 portii/participant *35 lei/portie, fara TVA, pentru sustinerea celor 9
seminarii de dezvoltare durabila (fiecare seminar se va desfasura pe parcursul a doud zile).

¢ Nr. evenimente de tip seminarii: 9
e Nr. participanti: 265 (aproximativ 30 participanti/eveniment, cost unitar este de 35.00 lei/
persoand, fara TVA)

e Locatiile de destasurare a seminariilor: Municipiul Drobeta-Turnu-Severin - la sediile celor
doi parteneri. respectiv Liceul de Transporturi Auto Drobeta-Turnu-Severin si Scoala Post-
liceald Sanitard Drobeta-Turnu-Severin

* Calendarul evenimentelor, locatia, ora si numarul de participanti se va anunta cu cel putin
7 zile calendaristice inainte de ziua fiecarui eveniment.

e Calendarul estimat al desfasurarii evenimentelor:

Data desfas-
urarii even- Grupa Locatie seminar
imentului

22-23 mai 2025 Grupa 1 Liceul de Transporturi Auto Drobeta-Turnu-Severin

Liceul de Transporturi Auto Drobeta-Turnu-Severin sau Scoala
Mai-iunie 2025 Grupa 2 Postliceald Sanitard Drobeta-Turnu-Severin

(se va alege o singurd locatie)

Liceul de Transporturi Auto Drobeta-Turnu-Severin sau Scoala
Mai-iunie 2025 Grupa 4 | Postliceali Sanitard Drobeta-Turnu-Severin

(se va alege o singurd locatie)

Liceul de Transporturi Auto Drobeta-Turnu-Severin sau Scoala
Mai-iulie 2025 Grupa 3 Postliceald Sanitard Drobeta-Turnu-Severin

(se va alege o singurd locatie)

Septembrie Grupcle Liceul de Transporturi Auto Drobeta-Turnu-Severin sau Scoala
2025 — ianuarie 5 _p9 Postliceald Sanitari Drobeta-Turnu-Severin
2027 (se va alege o singurd locatie)

Se propune a se achizitiona un serviciu de catering pentru cei 265 participanti la seminariile de
dezvoltare durabild * 2 portii/participant *maxim 35 lei/portie, fara TVA.

Serviciul de catering va include: Un pranz cald, ce va fi servit individual, la caserold de unici
folosintd, si tacamuri de unica folosinta, pentru fiecare participant in parte, compus din fel principal
+ garnitura + apa plata la 0,5 litri + desert, astfel:

1. BURGERPUI:
- Snitel pui tip crispy 100 g + chifld 80 g + sos dulce 25 g + salatd verde 30 g/ castraveti
murati 30 g/ rosii 30 g,
- Cartofi prajiti: 200 g
- Desert: gogosi de casa 100 g sau placintd mere 100 g sau prajiturd de casa cu fructe 100 ¢
Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti

Parteneri: Scoala Postliceald Sanitard Drobeta-Turnu Severin, Liceul de Transporturi Auto Drobeta-Turnu Severin
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- lapaplata 0.5 1.

2. BURGER DE VITA

- Steak vitd 100 g + chifla 80 g + sos dulce 25 g + salatd verde 30 g/ castraveti murati 30 g/
rosii 30 g.

- Cartofi prajiti: 200 g

- Desert: gogosi de casd 100 g sau placintd mere 100 g sau prajitura de casa cu fructe 100 g

- lapaplata 0.5 1

3. MENIU CRISPY PUI

- 3-5 buc crispy de pui minim 150 g, + sos dulce 50 g,

- Cartoti prajiti: 200 g

- Desert: gogosi de casd 100 g sau placinta mere 100 g sau prajitura de casa cu fructe 100 ¢
- 1l apdplatd 0.5 1.

4. PIZZA

- Blat pizza mediu, minim 150 g, sos pizza 30 g, sunca praga 50 g, bacon 50 g, ciuperci 30 g,
mozzarela 100 g, ardei 30 g, masline 20 g,

- Desert: gogosi de casd 100 g sau placinta mere 100 g sau prajitura de casa cu fructe 100 g

1 apa plata 0.5 1.

Nu se admit bauturi alcoolice!
Pentru acest tip de servicii se solicita:
e accesorii de servire de unica folosinta (caserola individuala, pahare, servetele, tacamuri etc.)

e transport, personal de servire si debarasare.
Toate aceste cheltuieli vor fi previzute in pret.

CERINTE SPECIFICE PRIVIND ALIMENTELE
¢ Toate materiile prime care sunt stocate in vederea unei viitoare folosiri la prepararea

hranei, vor fi protejate impotriva oricaror contamindri probabile, care le-ar face improprii
consumului uman. Materiile prime trebuie depozitate in zone special amenajate, n functie de
natura lor, la temperaturi specifice. Se vor introduce méasuri adecvate astfel incat eventualele
epidemii s& poata fi controlate.

e Produsele intermediare si produsele finite, cu risc mare de dezvoltare a micro-
organismelor patogene sau de a forma toxine, trebuie mentinute la temperaturi care sa nu
prezinte risc pentru sanétate.

e Potrivit sigurantei alimentelor, se permit perioade limitate in afara temperaturii
optime, atunci cdnd este necesar ca alimentele sd se adapteze modalitatilor de preparare,
transport. depozitare, prezentare si servire.

e Recomandabil este ca hrana sa fie servita la 60 de minute de la preparare, in caz contrar
sa fie mentinuta la o temperaturd mai mare de 40 grade Celsius, pentru hrana calda si la cel
putin 4 grade Celsius, pentru hrana rece.

e Este strict interzisa pastrarea si readministrarea hranei.

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti

Parteneri: Scoala Postliceald Sanitard Drobeta-Turnu Severin, Liceul de Transporturi Auto Drobeta-Turnu Severin
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CERINTE SPECIFICE PRIVIND TRANSPORTUL ALIMENTELOR, ARANJAREA
SPATIULUI SI DEBARASAREA

e Mijloacele de transport si containerele folosite la transportul alimentelor vor fi
mentinute curate si in bune conditii, pentru a proteja alimentele de contaminare si trebuie unde
este necesar, sa fie create conditii pentru a permite o curdtire adecvata si dezinfectare.

e Mijloacele de transport si containerele folosite, vor fi supuse dezintectiei conform
normelor epidemiologice in vigoare.

e Transportul si distribuirea hranei preparate se va face in containere inchise ermetic.
izoterme, separat pentru fiecare fel de mancare.

¢ Cand containerele au fost folosite la transportul unor alimente diferite, se vor spala de
tfiecare data inainte de a fi reumplute, pentru evitarea contaminarii.

e Mijloacele de transport cu care se transportd containerele folosite trebuie sa fie
capabile sd mentind alimentele la o temperaturd adecvata.

e Prestatorul va transporta produsele la locul evenimentului cu 15 min inainte de
inceperea acestuia, va aranja caserolele individuale, seturile de pahare, vesela de unica
folosinta. echipamentele pentru pdstrarea la cald a mancérii, etc. in spatiul pus la dispozitie de
beneficiar.

e Dupa terminarea evenimentului, prestatorul va asigura curdtarea si debarasarea
spatiului si colectarea si evacuarea deseurilor alimentare.

CERINTE SPECIFICE PRIVIND DESEURILE ALIMENTARE
¢ Deseurile alimentare trebuie colectate in containere speciale, inchise si etichetate
avand o constructie adecvata.
¢ Evacuarea deseurilor alimentare va fi tacutd de catre prestator, cu mijloace de transport
proprii, pe cheltuiala sa.

CERINTE SPECIFICE PRIVIND RECEPTIA SERVICIILOR CONFOM
PREVEDERILOR LEGISLATIEI IN VIGOARE
e Receptia hranei se va realiza de catre beneficiar prin persoanele desemnate de catre

acesta.
¢ In Procesul verbal de receptie se va mentiona numérul de portii livrate

e Procesul verbal va {1 semnat la locatia de desfasurare a evenimentului, dupa finalizarea
acestuia.
e Prestatorul trebuie sd permita exercitarea controlului efectuat de cétre reprezentantii

beneficiarului in ceea ce priveste modul de depozitare al alimentelor, prepararea hranei, etc.
Toate controalele vor fi efectuate in prezenta reprezentantilor prestatorului.

Vil. MODALITATEA DE ATRIBUIRE A CONTRACTULUI:

. Invitatie de participare ce se va posta pe site-ul propriu al beneficiarului
/cercetare de piatd OFFLINE, cu finalizarea achizitiei directe prin intermediul SICAP.

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
Parteneri: Scoala Postliceald Sanitard Drobeta-Turnu Severin, Liceul de Transporturi Auto Drobeta-Turnu Severin
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e Criteriul de atribuire: pretul cel mai scizut; asa cum este prevazut la art. 187 alin. (3)
lit. d) din Legea 98/2016. ™... stabilirea ofertei castigatoare se realizeazd numai prin
compararea prefurilor prezentate in cadrul ofertelor admisibile, tard sa fie cuantificate alte
elemente de naturd tehnicd sau alte avantaje care rezultd din modul de indeplinire a
contractului de cétre operatorii economici participanti la procedura de atribuire.”

. Se va solicita ca oferta declarata castigatoare sa fie publicata si in SICAP
de catre operatorul economic in maxim 3 zile lucratoare de la comunicarea

rezultatului procedurii, in vederea finalizarii achizitiei directe prin intermediul
SICAP.

vill. DURATA CONTRACTULUI
Durata prezentului contract este pe toata perioada derularii proiectului, respectiv de la semnarea lui
de catre ambele parti si pana la tinalizarea proiectului PRO PRACTIC - ,,Pregatire practica dura-
bila, o sansia pentru viitorul meu”— Cod SMIS:304264, respectiv ianuarie 2027.

IX. RECEPTIE SI MODALITATI DE PLATA

Receptia serviciilor se va face in prezenta ambelor parti si va fi consemnata intr-un proces verbal de
receptie cantitativa si calitativa semnat de ambele parti ce va insoti obligatoriu documentele de plata.

Prestatorul va emite factura aferenta fiecarui serviciului prestat, factura ce va fi incarcata si in aplicatia
e-factura, conform legislatiei in vigoare.

Achizitorul se obliga sa plateasca pretul cétre prestator in termen de cel mult 30 de zile de la primirea
facturii emisa de catre prestator, in baza proceselor verbale de receptie calitativa si cantitativa.

X. PREVEDERI PENTRU METODOLOGIA DE ELABORARE A OFERTEI

Prestatorul va elabora oferta sa avand in vedere cerintele formulate in cadrul acestui document numit
caictul de sarcini. Toate informatiile din propunerea tehnicd trebuie sd permitd identificarea
corespondentei cu cerintele din termenii de referinta (caietul de sarcini).

Limba de redactare a propunerii tehnice si de derulare a contractului este limba roména. Toate
documentele elaborate pe perioada de desfasurare a activitdtilor prevazute in contract se vor elabora
in limba romana. Ofertantul de alta nationalitate/etnie are obligatia de a asigura resursele de traducere
a documentelor/intalnirilor in limba roména, orice interpretare urmand a fi facuta conform gramaticii
ortoepiei si ortografiei limbii roméne.

Ofertantul are obligatia de a depune toate diligentele pentru indeplinirea activitatilor pentru care a
fost solicitat cu respectarea conditiilor de calitate necesare si prevazute de normele legislative in
vigoare.

Toate costurile necesare implementarii oricaror activitati sau documentatii solicitate prin contract pe
baza acestor Termeni de Referintad vor fi suportate de catre furnizor.

Ofertantii vor prezenta propunerea tehnicd cu respectarea obligatiilor referitoare la conditiile de
munca, sandtatea si securitatea muncii pe care le va respecta pe parcursul deruldrii contractului.
Informatii detaliate privind reglementérile care sunt in vigoare la nivelului Romaniei se pot obtine de
la Inspectia Muncii sau de pe web-site-ul www.inspectiamuncii.ro.

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
Parteneri: Scoala Postliceald Sanitard Drobeta-Turnu Severin, Liceul de Transporturi Auto Drobeta-Turnu Severin
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XI. MODUL DE PREZENTARE A OFERTEI

Ofertele pot fi transmise atét in plic sigilat, cat si pe e-mail dupa cum urmeaza:

a) Inplic: ,
Adresa: Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti, Municipiul Drobeta-Turnu Severin. strada
Decebal nr.23. Drobeta-Turnu Severin, Secretariat
Persoana de contact: Dragotad Natalia — presedinte

Telefon: :+40(252) 315579

Pe plicul exterior se va mentiona:

Oferti pentru "Achizitia de servicii catering pentru 265 participanti la seminariile de dezvoltare
durabild”pentru proiectul ” PRO PRACTIC - ,,Pregitire practici durabili, o sansd pentru
viitorul meu”- Cod SMIS:304264”

Data pini la care se primesc ofertele: 14.05.2025, ora: 14:00.

b) Prin e-mail:
Adresa: secretarial. isj@wmh.edu.ro

Persoana de contact: Dragota Natalia - presedinte
Telefon: :+40(252) 315579.
Data pana la care se primese ofertele: : 14.05.2025, ora: 14:00.

¢) Ofertava fi publicati si in SICAP de cdtre operatorul economic declarat castigator in 3 zile
lucratoare de la comunicarea rezultatului evaluarii.

e Denumire reper: “ "Achizitia de servicii catering pentru 265 participanti la seminariile
de dezvoltare durabilid” pentru proiectul ” PRO PRACTIC - ,,Pregitire practica dura-
bild, o sansa pentru viitorul meu”- Cod SMI1S:304264”

e Cod CPV:55524000-9 Servicii de catering pentru scoli
o Valoarea din SICAP va fi identica cu cea ofertatd in propunerea financiara

prezentata in plicul /e-mailul de la punctul (a) sau (b)
Criteriu de atribuire: Pretul cel mai scdzut

Ofertele vor fi elaborate astfel incat s rezulte cd sunt indeplinite in totalitate cerintele, precum si
asumarea de cétre ofertant a tuturor cerintelor si obligatiilor.

Oferta are caracter ferm si obligatoriu pentru o perioada de min. 30 de zile.
Oferta va cuprinde: oferta tehnica si oferta financiara.

1.Oferta tehnica: Prestatorul va elabora oferta sa avand in vedere cerintele formulate in caietul de
sarcini. Toate informatiile din propunerea tehnica trebuie sa permita identificarea corespondentei cu
Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti

Parteneri: Scoala Postliceald Sanitard Drobeta-Turnu Severin, Liceul de Transporturi Auto Drobeta-Turnu Severin
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cerintele din caietul de sarcini. Ofertantul va depune si copie dupa Certificatul constatator ONRC

care demostreaza ca este autorizat sa destasoare activitati de alimentatie de tip catering

2.Oferta financiari va 1i elaboratd in conformitate cu cerintele prezentului caiet de sarcini:

P'fe‘ Valoare Valoare
Denumire achizitie Cantitate (?gl;\;; (lei fara (let cu
TVA) TVA) TVA)
Achizitie serviciu catering pentru 265
participanti la seminariile de dezvoltare 530
durabila
Valoare totala oferta* X X

*Se vor avea in vedere la elaborarea ofertei financiare toate cheltuielile legate de prestarea serviciului.

Comisia de achizitii :

B —

JOZSA VIOLETA,

DRAGOTA NATALIA,

DULEA GABRIEL MARIAN,
COTOROIANU FELICIA AURELIA,

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
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