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FISA POSTULUI

Anexa la Contract individual de munca nr..........

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: functie de executie;

2. Titularul postului:

3. Functia- manager proiect

4. Pozitia In Codul ocupatiei: 242101 manager proiect

5. Proiect: ,,”- cod SMIS;
6. Timp de lucru: norma partiald conform buget— ........... distribuite inegal in functie de nevoile
proiectului, conform legislatiei in vigoare si Manualului Beneficiarului PEO/ PiDS

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

e absolvent de studii superioare - minim 3 ani;
e cxperienta generala in domeniu—mai mare de 10 ani
e cxperienta specifica atributiilor postului— minim 10 ani

C. Atributiile postului:
Desfdsoara activitati in cadrul urmatoarei subactivitati: A6.1 Management de proiect
Responsabil pentru implementarea activitatilor aferente managementului de proiect
Aproba toate documentele proiectului;
Coordoneaza echipa de implementare si de suport;
Gestioneaza activitatea intregului proiect si coordoneaza implicarea partenerilor asociati in
activitati;
Stabileste responsabilitatile si termenele limita;
Verifica graficul de implementare a activitatilor si realizarea indicatorilor proiectului;
intocmeste rapoartele de progres ale proiectului;
Este reprezentantul oficial in comunicarea cu mass-media, AM/OI;
Primeste si analizeaza rapoartele de implementare a fiecarei activitati (responsabil de
monitorizarea proiectului);
Decide modificarile ce se impun Tn implementare pentru atingerea indicatorilor;
Motiveaza si mobilizeaza resursele umane in scopul atingerii indicatorilor;
Asigura respectarea egalitatii de sanse si non-discriminarii in toate activitatile proiectului;
Detensioneaza situatiile conflictuale din cadrul echipei de implementare si in relatiile cu terte parti;
Convoacad expertii in cadrul unor sedinte de lucru lunare, pentru corelarea activitatilor si
gestionarea resurselor;
Asigura comunicarea interna, transmite informatii utile expertilor, informeaza partenerii, etc.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice: subordonat fata de:reprezentantul legal



b) Relatii functionale: colaboreaza cu echipa de implementare a proiectului

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....
F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:
2. Semndtura .....



