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MEHEDINTI Ministerul Educatiei si Cercetarii
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Inspectoratul Scolar Jude{ean Mehedinti organizeaza in conformitate cu prevederile Ordinului ME

6693/2024, concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi, pe perioada determinata, in cadrul Apelului
PEO/648/PEO P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68 C- O sansa in plus pentru invatimantul professional si
tehnic — regiuni mai putin dezvoltate proiect ,,SIDEF — Sanse Incluzive pentru Dezvoltare, Educatie
si Formare”, Cod MySMIS2021/SMIS2021+ 350000:

1 post MANAGER DE PROIECT /MP, pentru o perioada determinata de 36 luni, numar ore/ luna
84, tarif brut de 153 lei/h, conform Cererii de Finantare

1 post ASISTENT MANAGER /AM, pentru o perioada determinatd de 36 luni, numar ore/ luna
84, tarif brut de 153 lei/h, conform Cererii de Finantare

1 post RESPONSABIL FINANCIAR /RF, pentru o perioada determinata de 36 luni, numar ore/
luna 84. tarif brut de 136 lei/h, conform Cererii de Finantare

- 1 post COORDONATOR GRUP TINTA / CGT, pentru o perioada determinatd de 36 luni,
numir ore/ lund 84, tarif brut de 153 lei/h, conform Cererii de Finantare

- 2 posturi EXPERT GRUP TINTA / EGT, pentru o perioada determinatd de 36 luni, numar ore/
luna 42. tarif brut de 136 lei/h, conform Cererii de Finantare

- 1 post COORDONATOR IMPLEMEMNTARE ACTIVITATI /CIA, pentru o perioada
determinata de 36 luni, numar ore/ luna 84, tarif brut de 153 lei/h, conform Cererii de Finantare

- 1 post EXPERT ANTIDISCRIMINARE/EAD, pentru o perioada determinata de 32 luni, numar
ore/ luna 42, tarif brut de 136 lei/h, conform Cererii de Finantare

- 1 post COORDONATOR CAMPANIE/CC, pentru o perioada determinatd de 36 luni, numar
ore/ luna 84. tarif brut de 153 lei/h, conform Cererii de Finantare

- 2 posturi EXPERT CONSILIERE ELEVI SI PARINTI/ECEP, pentru o perioada determinati
de 32 luni. numar ore/ luna 34, tarif brut de 136 lei/h, conform Cererii de Finantare

1 post COORDONATOR FORMARE PROFESIONALA ELEVI/CFPE, pentru o perioada
determinata de 28 luni. numar ore/ luna 23, tarif brut de 136 lei/h. conform Cererii de Finantare

1 post COORDONATOR ACTIVITATI REMEDIALE ELEVI/CARE, pentru o perioada
determinata de 28 luni, numar ore/ luna 25, tarif brut de 136 lei/h, conform Cererii de Finantare

2 posturi personal suport/administrativ - Responsabil resurse umane/RRU, pentru o perioada
determinata de 36 luni, 42 ore/ luna

1 post personal suport/administrativ - Specialist I'T/SIT, pentru o perioada determinata de 36
luni, 42 ore/ luna

Concursul se va desfasura la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Mehedinti, din strada Decebal nr.23, Drobeta

Turnu-Severin.
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CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

a) are cetdtenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale:

d) are capacitate deplina de exercitiu:

¢) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit ceringelor
postului scos la concurs:

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

¥ MANAGER DE PROIECT /MP
- 1 post MANAGER DE PROIECT /MP, pentru o perioada determinata de 36 luni, numar ore/ luna 84. tarif brut
de 153 lei/h, conform Cererii de Finantare
T s L L e
EDUCATIE SOLICITATA

Descriere e Studii superioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diploma de licenta, in cadrul carora a
dobéndit competente/abilitati aplicabile in domeniul postului.

Durata solicitata

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere = Experientd specificd in domeniul postului peste 10 ani;
= Experientd in procesul de organizare, conducere, coordonare, verificare, decizie si
control;

Experienta specifica in managementul/implementarea de proiecte finantate prin
Fonduri Structurale de minimum 2 ani.
COMPETENTE SOLICITATE
Descriere »  (Capacitati/abilitati manageriale;
=  (Capacitate de lucru In echipd/coordonare echipa experti;
*  Competente de comunicare si relationare in echipa si in exteriorul ei;
= Competente de coordonare a relatiilor de grup;
= Competente de evaluare;
= Competente digitale.

Atributii si responsabilititi MANAGER DE PROIECT/MP:
asigurad conducerea si organizarea activitatilor proiectului cu eficienta maxima prin identificarea oportunitatilor,
angajarea resurselor financiare, tehnologice si umane necesare;
elaboreaza Planul de management al proiectului;
ia masuri de combatere a riscurilor, se asigura de realizarea rezultatelor si indicatorilor proiectului, evalueaza
performantele membrilor echipei;
coordoneaza activitatea membrilor echipei de proiect pe domeniile: financiar-contabil, juridic, operational, tehnic;
asigura respectarea termenelor impuse, urmareste si controleaza modul de realizare a diferitelor faze impuse de
proiect, desfasurarea fiecarei activitati, respectarea graficului activitatilor, atingerea rezultatelor si indicatorilor si
raspunde de buna desfasurare a acestora;
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asigurd disponibilitatea documentelor legate de managementul i implementarea proiectului la cerere si in termen,
a documentelor si/sau informatiilor solicitate cu ocazia verificarilor si solicitarilor transmise de AMPEO, OIPEO,
Autoritatea de Certificare si Plats, Autoritatea de Audit, Departamentul de Lupta Anti-fraudd, Comisia Europeana,
Curtea Europeand de Conturi si/sau oricare alt organism abilitat s& verifice modul de utilizare a finantarii
nerambursabile;

monitorizeaza si supervizeaza activitatea Prestatorilor de servicii;

aproba toate cheltuielile din cadrul proiectului;

aproba rapoartele de activitate ale membrilor echipei.

v ASISTENT MANAGER /AM
- 1 post ASISTENT MANAGER /AM, pentru o perioada determinata de 36 luni, numar ore/ luna 84, tarif brut de

153 lei/h, conform Cererii de Finantare

RINTE FISAPOSTULUL
EDUCATIE SOLICITATA

Studii superioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diploma de licentd, in cadrul cérora a
dobandit competente/abilitati aplicabile in domeniul postului.

Descriere

Durata solicitata

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere *  Experientd specifica in domeniul postului peste 10 ani;
=  Experienta in procesul de organizare, conducere, coordonare, verificare. decizie si
control;

*  Experien{d specifica in managementul/implementarea de proiecte finantate prin
Fonduri Structurale de minimum 2 ani.
COMPETENTE SOLICITATE
Capacitati/abilitati manageriale:
Capacitate de lucru in echipa/coordonare echipa experti:
Competente de comunicare si relationare in echipa si in exteriorul ei;
Competente de coordonare a relatiilor de grup;
Competente de evaluare;
= Competente digitale.

Descriere

Atributii si responsabilititi ASISTENT MANAGER /AM

» Sprijind Managerul de proiect in derularea tuturor activitétilor proiectului pentru realizarea obiectivelor asumate
si respectarea cerintelor impuse prin contractul de finantare sub toate aspectele: planificare, monitorizare,
raportare, modificdri contractuale, informare si promovare, comunicare etc.

*  Asigurd comunicarea operationald cu toti membrii echipei, in vederea implementdrii corelate a tuturor
activitatilor;

= Asigura comunicarea cu autoritatea finantatoare prin intermediul aplicatiei MySMIS;

* Organizeaza intalnirile de lucru din cadrul proiectului si redacteaza minutele de sedinta;

* Elaboreazd modificdrile contractuale (notificri, acte aditionale etc) si le transmite in Mysmis dupa aprobarea
managerului de proiect;

» Realizeaza si transmite lunar in Mysmis Anexa 12 privind planificarea activitatilor cu grupul tinta,

*  Asigurd implementarea planurilor de actiune rezultate in urma intalnirilor de lucru;

* Elaboreaza rapoartele de progres cu ocazia cererilor de rambursare;

= Participa la pregatirea cererilor la rambursare, conform planurilor de actiune specifice;

* Organizeazad, inregistreaza si arhiveaza corespunzator corespondenta si documentele proiectului;

= Asigura un circuit informational adecvat atat intre membrii echipei de proiect cat si in relatia cu tertii;

= Colecteaza documentele de raportare individuala ale expertilor si le verifica din perspectiva atributiilor din fisa de
post si a respectarii distributiei orelor pe activitati, conform bugetului;
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» Valideazi masurile de informare si publicitate propuse de expertii suport din echipa de management la nivelul
proiectului, in vederea atingerii rezultatelor asumate prin cererea de finantare si a indeplinirii obligatiilor
contractuale;

v RESPONSABIL FINANCIAR /RF
- 1 post RESPONSABIL FINANCIAR /RF, pentru o perioada determinata de 36 luni, numar ore/ luna 84, tarif

brut de 136 lei/h. conform Cererii de Finantare

EDUCATIE SOLICITATA

Descriere » studii superioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diploma de licenta, in cadrul carora a
dobandit competente/abilitati aplicabile in domeniul postului;

Durata solicitata

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere = experientd profesionald specificd in domeniul postului : 5-10 ani;
*  cunostinte despre activititile si procesele specifice domeniului implementarii de
proiect.

COMPETENTE SOLICITATE
competente privind operatiuni financiare si achizitii publice;
competente organizatorice;
capacitate lucru in echipa;
competente de comunicare si relationare;
competente de coordonare a relatiilor de grup;
competente digitale.

Descriere

Atributii si responsabilitati RESPONSABIL FINANCIAR /RF

o Verifici/asigurd respectarea conditiilor contractuale, a regulilor de eligibilitate si a legislatiei nationale si
comunitare in vigoare in ceea ce priveste cheltuielile ce stau la baza desfasurarii activitatilor din proiect;
Urmareste corelarea dintre graficul activitatilor si bugetul aprobat;

Asigura realizarea platilor, face viramentele si depune documentele justificative;

Actualizeazi bugetul in functie de schimbarile survenite in configuratia proiectului;

Realizeaza evidenta financiar-contabila in proiect;

Participd la modificarile contractuale care vizeaza bugetul proiectului, atunci cand se impun (Notificari, acte
aditionale);

« FElaboreaz3, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, documentele de angajare, lichidare, ordonantare si

plat3 a cheltuielilor generate de implementarea activitatilor proiectului, in conformitate cu regulile de eligibilitate a

cheltuielilor prin programarea in conformitate cu detalierea bugetului;
° intocmeste planificarea cheltuielilor pe toata perioada proiectului;
« Intocmeste documentele financiare cu ocazia Cererilor de rambursare sau la cererea managerului de proiect;

o Gestioneaza intregul proces privind achizitile publice: elaboreaza Planul de achizitii, asigura derularea si
finalizarea la termen a achizitiilor cu respectarea prevederilor legale in domeniu, inregistreaza in contabilitatea
primara si financiara toate operatiunile dpdv financiar ale beneficiarului;

e Verificd toate documentele justificative si intocmeste instrumentele de plata a cheltuielilor efectuate din
fondurile proiectului;

e Participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este solicitat;
Indeplineste alte sarcini care ii sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata deruldrii
proiectului

e o » ° @
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v' COORDONATOR GRUP TINTA/CGT
- 1 post COORDONATOR GRUP TINTA / CGT, pentru o perioada determinaté de 36 luni, numar ore/ luna 84,

tarif brut de 153 lei/h, conform Cererii de Finantare
EDUCATIE SOLICITATA
Descriere * studii superioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diploma de licenta, in cadrul carora a
dobandit competente/abilitati aplicabile in domeniul postului;

Durata solicitata

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere =  experienta profesionala specifica in domeniul postului peste 10 ani;
=  cunostinte despre activitatile si procesele specifice domeniului implementarii de
proiect.

Durata solicitata

COMPETENTE SOLICITATE

Descriere = competente de identificare/recrutare/mentinere participanti la instruire;
= competente organizatorice;

= capacitate lucru in echipi;

= competente de comunicare si relationare;

» competente de coordonare a relatiilor de grup;

= competente digitale.

Atributii si responsabilitati COORDONATOR GRUP TINTA / CGT

= coordoneaza procesul de identificare, selectare si gestionare a tuturor grupurilor tinta (elevi, parinti, cadre
didactice) conform calendarului de selectare GT si implementare activitati cu fiecare categorie GT;

= coordoneaza si monitorizeaza activitatea celor doi experti GT din subordine;

= actualizeazd Metodologia de identificare si selectare a grupului finta;

= instruieste membrii echipei referitor la: modalitatile de informare si promovare a proiectului cu accent pe
beneficiile GT, obligativitatea respectdrii metodologiei in identificarea si selectarea GT si obligativitatea verificarii
corectitudinii documentelor de inscriere completate.

» valideaza centralizatoarele finale pentru fiecare categorie de GT, semneaza procesul verbal privind eligibilitatea
grupului tint3 si Inainteaz3d spre aprobare cdtre Managerul de proiect lista finald cu grupul tinta selectat.

= raspunde de gestionarea tuturor documentelor specifice GT, atat in etapa de selectare, cat si ulterior, in
implementare (dosare GT, fise monitorizare, chestionare etc.);

»  coordoneazd evaluarea periodica a GT elevi, asigura mentinerea lui in activitate, gestionand eventualele abateri
prin masuri de interventie si motivare, impreuna cu cei 2 Experti grup tintd;

» realizeaza, impreund cu cei 2 Experti GT, Registrul GT, remediind eventualele disfunctii;

= prezintd lunar catre Coordonatorul Implementare Activitdti rapoarte de prezentd/monitorizare privind
participarea persoanelor din GT la activitati si semnaleaza orice situatie de risc (abandon, deces, situatie
scolard neincheiata etc.) pentru atingerea indicatorilor;

=  creeazd/utilizeaza canale specifice de comunicare cu persoanele din GT (cu accent pe elevi), directe sau on
line (telefon, e-mail, grupuri whatsApp, pagina facebook etc.) menite sa dezvolte o relatie calda, incurajatoare
si valorizatoare;

= participa la activitatile din cadrul campaniei de promovare a accesului la programe de educatie si formare
favorabile incluziunii si a beneficiilor absolvirii acestora pentru prevenirea abandonului scolar, deruland, dupa
caz, activitati specifice cu elevii si parintii;

*  participd la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este solicitat;

indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derularii proiectului
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v EXPERT GRUP TINTA/EGT
- 2 posturi EXPERT GRUP TINTA / EGT, pentru o perioada determinatd de 36 luni, numar ore/ luna 42,

tarif brut de 136 lei/h, conform Cererii de Finantare

EDUCATIE SOLICITATA
Descriere = studii superioare cu durata legald (min. 3 ani) cu diploma de licenta, in cadrul carora a
dobandit competente/abilitati aplicabile in domeniul postului.

Durata solicitata

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere »  experientd profesionald specifica in domeniul postului : 5 - 10 ani:

= experientd in activitate cu GT elevi, parinti si cadre didactice;

= cunostinte despre activitatile si procesele specifice domeniului implementarii de
proiect.

COMPETENTE SOLICITATE

Descriere = competente de identificare/recrutare/mentinere participanti la instruire/formare si/sau
de convocare/asigurare participare la evenimente specifice;

= competente organizatorice;

= capacitate de lucru in echipa;

= competente de comunicare si relationare cu elevi si adulti;

= competente de coordonare a relatiilor de grup;

= competente digitale.

Atributii si responsabilititi EXPERT GRUP TINTA / EGT

» EGT1 va fi responsabil pentru identificarea, inscrierea si selectarea unui numar de 360 persoane, respectiv: elevi
IPT din anii terminali (180 elevi), elevi de gimnaziu (120) si cadre didactice IPT (60).

» EGT2 va fi responsabil pentru identificarea, inscrierea si selectarea unui numar de 333 persoane, respectiv: elevi
IPT din clasele IX-X (213) si parinti (120).

Pe langa aceste atributii delimitate, EGT1, 2 are ca atributii comune:

= sprijind Coordonatorul GT/ CGT in actualizarea Metodologiei de identificare si selectare a grupului tinta;

« realizeaza procesul de identificare, selectare si gestionare a GT de care este responsabil (elevi, cadre didactice
respectiv elevi, parinti) conform calendarului de selectare GT si implementare activitati cu fiecare categorie GT;

= desfdsoard actiuni de informare si promovare in unitdtile de invatamant parteneri asociati in proiect, pentru
identificarea potentialului GT;

= elaboreazd o lista preliminard a persoanelor care doresc sa se inscrie in grupul tintd si prelucreaza cu acestea
criteriile de eligibilitate si selectare;

» colecteaza dosarele de inscriere ale persoanelor din GT si le inregistreaza in Registru de inregistrare a dosarelor
de candidatura;

= verificd si evalueaza dosarele pentru categoriile GT de care este responsabil in acord cu criteriile de eligibilitate
si selectie prevazute la capitolele VIII si IX din Metodologia de identificare si selectare GT;

= realizeaza, in urma evaludrii dosarelor cate un centralizator pentru fiecare categorie GT de care e responsabil si
il inainteaza Coordonatorul GT;

= elaboreazd un proces verbal de verificare a respectarii conditiilor de eligibilitate, pe care si-l asuma alaturi de
CGT;

» asigurd, monitorizeaza si raporteaza CGT prezenta persoanelor din GT de care e responsabil la activitati pe toata
perioada implementarii proiectului.

* realizeaza evaluarea periodica a GT de care e responsabil, asiguréd mentinerea Iui in activitate, raportand catre
CGT eventualele abateri prin masuri de interventie si motivare;

= realizeaza, impreund cu CGT, Registrul GT, remediind eventualele disfunctii;

= participa la activitatile din cadrul campaniei de promovare a accesului la programe de educatie si formare
favorabile incluziunii si a beneficiilor absolvirii acestora pentru prevenirea abandonului scolar, deruldnd, dupa
caz, activitati specifice cu elevii si parintii;

= asigura, alaturi de alti experti, comunicarea directa cu persoanele din grupul tinta (cu accent pe elevi), pe toate
canalele directe sau on line create (telefon, e-mail. whatsApp, pagina facebook etc.); cu scopul de a dezvolta cu
acestea o relatie cald3, incurajatoare si valorizatoare si de a-i mentine in activitate;
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= participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este solicitat;
» indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derularii proiectului.

v COORDONATOR IMPLEMEMNTARE ACTIVITATI /CIA
- 1 post COORDONATOR IMPLEMEMNTARE ACTIVITATI /CIA, pentru o perioada determinata de 36
luni, numér ore/ lund 84. tarif brut de 153 lei/h, conform Cererii de Finantare

EDUCATIE SOLICITATA
Descriere »  Studii superioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diploma de licenta, in cadrul cdrora a
dobandit competente/abilitati aplicabile in domeniul postului.

Durata solicitata

EXPERIENTA SOLICITAT:

Descriere =  Experienta profesionala specificd in domeniul postului peste 10 ani;

»  Experientd in coordonare, monitorizare activitati educationale;

=  Experienta specifica in implementarea de proiecte finantate prin Fonduri Structurale de
minimum 5 ani.

COMPETENTE SOLICITATE

Descriere =  (Capacitati/abilitati manageriale:

=  capacitate lucru in echipa/coordonare echipa experti;

*  (Capacitati de organizare/monitorizare desfasurare activitati educationale si
evenimente;

= Competente de comunicare si relationare:

= Competente de coordonare a relatiilor de grup:;

*  Competente digitale.

Atributii si responsabilititi COORDONATOR IMPLEMEMNTARE ACTIVITATI /CIA

= coordoneazad, la nivelul proiectului, activitatea educationald formala si nonformala desfasuratd de toti expertii
implicati;

= valideaza conceptul programelor activitatilor educationale de formare si sprijin din cadrul proiectului propus, de
coordonatorii de programe din Al si A5;

* colaboreaza cu toti expertii coordonatori la elaborarea programelor / metodologiilor, instrumentelor / procedurilor
/ materialelor suport specifice si asigura buna lor implementare in activitatile cu grupul tinta;

= verifica si avizeaza documentele specifice privind derularea programelor educationale de sprijin: programul de
formare profesionald, (A1), Programul de activitdti remediale (A5) serviciile de consiliere (A4, A5); Programul de
formare (A3), Programul de activitati antidiscriminare (A6) si monitorizeaza implementarea acestora;

* elaboreaza proceduri operationale specifice pentru implementarea activitatilor proiectului;

* sprijind CC in implementarea campaniei locale de promovare a accesului la programe de educatie si formare
favorabile incluziunii si a beneficiilor absolvirii acestora pentru prevenirea abandonului scolar;

= coordoneaza toate evenimentele din cadrul proiectului;

= coordoneazd activitatile care raspund temei secundare asumate in proiect privind nediscriminarea;

*  monitorizeaza implementarea activitatilor in scopul asigurarii sustenabilitatii, in acord cu prevederile din Cererea
de finantare;

* anticipeaza modificarile impuse/necesare aduse proiectului, ca raspuns la situatii de risc sau a necesitatii de
imbunatétire; initiaza, pe baza constatarilor in urma monitorizarii si evaluarii, propuneri de actualizare si adaptare
a documentelor programatice ale proiectului (graficul activitatilor, WBS etc.);

* furnizeaza periodic catre Asistentul manager Rapoarte specifice privind implementarea activitatilor si rezultatele
obtinute;
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asigurd respectarea termenelor impuse, urmareste si monitorizeaza modul de realizare a diferitelor faze impuse
de proiect, desfasurarea fiecarei activitati, respectarea graficului activitatilor, atingerea rezultatelor si
indicatorilor;

» elaboreazd raportul final de monitorizare atingere obiective, rezultate, indicatori si asigurare sustenabilitate
proiect;

» participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este solicitat;

« indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derularii proiectului

v EXPERT ANTIDISCRIMINARE/EAD
- 1 post EXPERT ANTIDISCRIMINARE/EAD, pentru o perioada determinatd de 32 luni, numar ore/ luna

42 tarif brut de 136 lei/h, conform Cererii de Finantare

—CERIN Fﬁﬁ
EDUCATIE SOL!C]TATA

Descriere * studii superioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diploma de licentd, in cadrul carora a
dobandit competente/abilitati aplicabile in domeniul postului.

Durata solicitata

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere = experientd profesionald specifica in domeniul postului: 5 — 10 ani;
= cunostinte despre activitatile si procesele specifice domeniului implementarii de
proiect.

COMPETENTE SOLICITATE
Descriere = competente de formare, coordonare si monitorizare:
= competente organizatorice:

=  capacitate lucru in echipi;

»  competente de comunicare si relationare;

= competente de coordonare a relatiilor de grup;

=  competente digitale.

Atributii si responsabilititi EXPERT ANTIDISCRIMINARE/EAD

» elaboreaza conceptul workshop-ului nediscriminare si raspunde de organizarea si desfasurarea lui, asigurand
moderarea acestuia, cu focus sustinut pe cadrele didactice care vor fi sensibilizate si capacitate sa lucreze cu
elevi apartinand grupurilor vulnerabile intr-un mod inovativ care sustine reducerea abandonului scolar in randul
tinerilor;

e elaboreaza suportul educational pentru atelierele nediscriminare care se vor desfasura cu elevii IPT si-| trimite
spre validare la CIA;

» coordoneaza organizarea si desfasurarea celor 40 ateliere nediscriminare pentru 393 elevi IPT impartiti in 20
grupe;

e sprijind cu expertiza de specialitate activitatea celor 5 Experti Formare Profesionala Elevi in implementarea
atelierelor nediscriminare;

e elaboreaza lunar materiale de sprijin pentru EFPE in vederea sustinerii atelierelor nediscriminare;

e organizeaza si deruleaza sesiuni online de follow-up si monitorizare in urma atelierelor nediscriminare;

e sprijind echipa in procesul de informare a GT privind nediscriminarea, colaboréand si cu expertii din echipa de
campanie, intr-o maniera integrata;

e colaboreazd cu CIA in desfasurarea tuturor actiunilor privind nediscriminarea din cadrul proiectului;

e creeaza canale specifice de comunicare cu elevii IPT, directe sau on line, menite sa dezvolte o relatie calda,
incurajatoare si valorizatoare;

e participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este solicitat;

« indeplineste alte sarcini care ii sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derularii proiectului
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v COORDONATOR CAMPANIE/CC
- 1 post COORDONATOR CAMPANIE/CC, pentru o perioada determinata de 36 luni, numar ore/ luna 84,

tarif brut de 153 lei/h, conform Cererii de Finantare

Nigess.

EDUCATIE

Descriere Studii su-[-Jerioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diploma de licenta, in cadrul
carora a dobandit competente/abilitati aplicabile in domeniul postului.
BB

Durata solicitata 1

~ EXPERIENTA

— —

Descriere - e Experienta specifica in domeniul postului: peste 10 ani.
e Cunostinte despre activitatile si procesele specifice domeniului
implementarii de proiect.

COMPETENTE

Descriere » competente de organizare si desfasurare activitati de promovare, campanii
de informare si constientizare, abilititi aplicabile in activititi media de
design si evenimente;

= capacitati de organizare/desfasurare evenimente:

= competente de comunicare si relationare:

= competente de coordonare a relatiilor de grup;

= competente digitale;

= capacitate de lucru in echipa.

Atributii si responsabilitati COORDONATOR CAMPANIE/CC

coordoneaza si monitorizeaza organizarea si derularea campaniei de promovare a accesului la programe de
educatie si formare favorabile incluziunii si a beneficiilor absolvirii acestora pentru prevenirea abandonului scolar;
elaboreaza Strategia de campanie si o transmite CIA spre validare si MP spre aprobare finala;

centralizeaza datele chestionarului de interese activitéti aplicat GT elevi gimnaziu si parinti si realizeaza
planificarea si monitorizarea lunara a activitdtilor de promovare in functie de tipologia activitatilor si comunitatile
vizate, colaborand cu Expertii Consiliere Elevi si Parinti/ECEP la buna implementare a acestora;

creeazd si gestioneazd pagina de facebook a campaniei, din perspectiva continutului informational;
elaboreaza conceptul activitatilor si evenimentelor de promovare (sesiuni de informare si promovare, ateliere
tematice elevi-parinti, Ziua Portilor Deschise, sesiuni de consiliere parentala etc);

elaboreaza chestionarului de evaluare campanie si centralizeaza datele completate de participanti elevi gimnaziu
si parinti la evenimente iar pe baza datelor, elaboreaza rapoarte de impact al activitatilor/evenimentelor de
promovare;

promoveaza IPT si meseriile din proiect prin intermediul activitatilor de campanie si elaboreaza un Ghid al
meseriilor, material de promovare a meseriile din proiect si a povestile de succes ale absolventilor IPT;
monitorizeaza si evalueaza implementarea masurilor de promovare alese si elaboreaza rapoarte intermediare de
evaluare activitati campanie si raportul final de evaluare;

asigurd implementarea in cadrul campaniei a masurilor privind tema secundara Nediscriminarea, colaborand in
acest sens si cu Expertul antidiscriminare;

participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este solicitat;
indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derularii proiectului.

v EXPERT CONSILIERE ELEVI S1 PARINT!/ECEP
- 2 posturi EXPERT CONSILIERE ELEVI SI PARINTI/ECEP, pentru o perioada determinata de 32 luni.
numar ore/ luna 34. tarif brut de 136 lei/h, conform Cererii de Finantare

B i

EDUCATIE SOLICITATA

Descriere = studii superioare cu durata legald (min. 3 ani) cu diploma de licentd, in cadrul cédrora a

dobandit competente/abilitati aplicabile in domeniul postului.

Durata solicitata
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EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere = experien(d profesionald specifica in domeniul postului 5 — 10 ani;

* apartenentd la corpul profesorilor consilieri scolari calificati, cabinetele de asistentd
psihopedagogica, care isi desfasoard activitatea in CJAP sau cabinetele de asistenta
psihopedagogica din unitatile de invatamant;

*  cunostinte despre activitatile si procesele specifice domeniului implementarii de
proiect.

COMPETENTE SOLICITATE

Descriere = competente in furnizare de servicii de consiliere si orientare profesionala;
= competente organizatorice;

= capacitate de lucru in echipa;

= competente de comunicare si relationare;

= competente de coordonare a relatiilor de grup;

= competente digitale.

Atributii si responsabilitati EXPERT CONSILIERE ELEVI SI PARINTI/ECEP

elaboreaza Programul de consiliere, in colaborare cu CIA, CARE si EARE, pentru a-si adapta demersul nevoilor
identificate in analiza nevoilor educationale ale elevilor IPT realizatd de acestia si lucreaza impreunda cu EARE la
optimizarea programului, dacd e nevoie;

elaboreaza Metodologia de asistenta si consiliere avand in vedere beneficiarii vizati (elevi IPT, elevi gimnaziu,
parinti);

realizeaza materialele suport, instrumentele specifice si procedurile necesare pentru desfasurarea activitatii de
consiliere a elevilor IPT si le trimite spre validare la CIA;

proiecteazd activitatea de consiliere in functie de nevoile individuale si de grup si in functie de evolutia si progresul
elevilor IPT;

organizeaza si deruleaza activitatile de consiliere si orientare profesionald a elevilor IPT, in paralel cu programele
educationale derulate cu acestia, ca masura complementara de interventie specializatd, pentru sustinerea
procesului de dezvoltare a cunostintelor, abilitatilor, atitudinilor si comportamentelor pro-scoals;

sprijind CARE in elaborarea Analizei/Raportului privind nivelul educational al elevilor, ce va sta la baza Programului
de activitati remediale;

elaboreaza, in colaborare cu CARE si EARE, planuri personalizate de interventie pentru fiecare elev IPT;
realizeaza profilul individual al elevilor din grupul tinta si colaboreaza cu EARE si CARE pentru realizarea planurilor
individuale de interventie ale elevilor IPT;

colaboreaza cu Coordonatorul Campanie in cadrul campaniei promovare a accesului la programe de educatie si
formare favorabile incluziunii si a beneficiilor absolvirii acestora pentru prevenirea abandonului scolar, elaborand
materiale suport (fise, chestionare, materiale de promovare etc.);

aplica chestionarul de interese activitati elevilor de gimnaziu si parintilor din GT si transmite spre centralizare CC
chestionarele completate;

aplica chestionarul de evaluare campanie participantilor dn cadrul activitatilor si evenimentelor de promovare si
transmite spre centralizare CC chestionarele completate;

modereaza activitatile si evenimentele de promovare (sesiuni de informare si promovare, ateliere tematice elevi-
parinti, Ziua Portilor Deschise etc) conform Strategiei de campanie si elaboreazd rapoartele evenimentelor din
perspectiva modului de organizare si desfasurare, furnizeaza catre CC informatiile relevante, inclusiv fotografii in
vederea elaborarii rapoartelor de impact si de evaluare implementare evenimente de campaniei, respectiv
asigurarii vizibilitatii si promovarii online;

participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este solicitat;
indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata deruldrii proiectului.
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v' COORDONATOR FORMARE PROFESIONALA ELEVI
- 1 post COORDONATOR FORMARE PROFESIONALA ELEVI/CFPE, pentru o perioada determinata
de 28 luni, numar ore/ luna 25, tarif brut de 136 lei/h, conform Cererii de Finantare

“EDUCATIE SOLICITATA

Descriere = studii superioare cu durata legald (min. 3 ani) cu diploma de licentd, in cadrul
cirora a dobandit competente/abilitati aplicabile in domeniul postului.

Durata solicitata

EXPERIENTA SOLICITATA
Descriere » experienta profesionald specificd in domeniul postului min. 5 ani;
» competente si abilitati specifice pentru activitati cu grupuri vulnerabile;
= competente de practica didactica/educationala/aplicabile in mediul
preuniversitar;
COMPETENTE SOLICITATE
capacitati/abilitdti manageriale;
capacitate de lucru in echipa/coordonare echipd experti;
capacitate de utilizare calculator;
capacitate de organizare/monitorizare desfasurare activitati educationale si
evenimente;
» capacitate de de comunicare in echipa si in exteriorul ei.

Descriere

Atributii si responsabilitaiti COORDONATOR FORMARE PROFESIONALA ELEVI/CFPE

elaboreazd conceptul Programului de formare profesionald si-l inainteaza spre validare Coordonatorului
Implementare Activitati/CIA;

elaboreazé materialele suport, procedurile si instrumentele specifice necesare pentru desfasurarea si evaluarea
activitatii de formare si instruire practica din cadrul Programului educational de formare;

coordoneaza si monitorizeaza activitatea celor 5 experti de formare profesionald elevi (EFPE) care deruleaza
activitatile de formare cu elevii IPT, cu scopul de a sustine/facilita si motiva pastrarea in sistemul de invatamant a
elevilor, precum si de a-i sprijini in cdutarea unui loc de muncd adecvat;

valideaza toate instrumentele de lucru propuse de EFPE necesare organizdrii, planificarii, implementdrii,
monitorizarii si evaluarii practice a elevilor;

monitorizeazd implementarea Programului de formare si instruire practicd in conformitate cu instrumentele
/procedurile/materialele suport create pentru activitatea de formare profesionala;

avizeaza toate documentele rezultate in urma implementarii programului de formare;

verifica si valideaza portofoliile de practica ale elevilor la finalul activitatii de formare profesionala;

elaboreazd, impreuna cu EFPE, un raport de evaluare privind parcursul elevilor IPT dupa finalizarea programelor
de formare profesionala;

asigura, alaturi de alti experti, comunicarea cu persoanele din grupul tinta elevi IPT pe toate canalele directe sau
on line;

participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este solicitat;

indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derularii proiectului

v COORDONATOR ACTIVITATI REMEDIALE ELEVI
- 1 post COORDONATOR ACTIVITATI REMEDIALE ELEVI/CARE, pentru o perioada determinata de
28 luni, numar ore/ luna 25, tarif brut de 136 lei/h, conform Cererii de Finantare

__ CERINTE FISA POSTULUI
EDUCATIE SOLICITATA
Descriere = studii superioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diploma de licenta, in cadrul
carora a dobandit competente/abilitati aplicabile in domeniul postului.
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Durata solicitata I

EXPERIENTA SOLICITATA
Descriere » experientd profesionald specificd in domeniul postului min. 5 ani;
= competente si abilitati specifice pentru activitati cu grupuri vulnerabile;
= competente de practica didactica/educationala/aplicabile in mediul
preuniversitar;
COMPETENTE SOLICITATE
Descriere = capacitati/abilitdti manageriale;
= capacitate de lucru in echipa/coordonare echipa experti;
= capacitate de utilizare calculator;
» capacitate de organizare/monitorizare desfasurare activitati educationale si
evenimente;
» capacitate de de comunicare in echipd si in exteriorul ei.

Atributii si responsabilititi COORDONATOR ACTIVITATI REMEDIALE ELEVI/CARE

elaboreazi conceptul Programului de activitdti remediale si-l inainteaza spre validare Coordonatorului Implementare

Activitati/CIA;

realizeaza, impreund cu sprijinul celor 5 Experti Activitati Remediale Elevi (EARE) formati in A3 si ECEP1, 2 analiza

privind nivelul educational al elevilor, pe baza careia se va dezvolta programul remedial;

elaboreaza un program remedial modular cu accent pe materiile de baza, limba romana si matematica adaptat

particularitatilor individuale ale participantilor si nivelului de pregatire al acestora;

elaboreazad materialele suport, procedurile si instrumentele specifice necesare pentru desfasurarea si evaluarea

activitatilor din cadrul Programului activitati remediale;

coordoneazé si monitorizeaza activitatea celor 5 Experti Activitati Remediale Elevi (EARE) care deruleazd activitatile

cu elevii, cu scopul de a sustine/facilita si motiva pastrarea in sistemul de invdtdmant a elevilor, precum si in

vederea cresterii cunostintelor teoretice ale elevilor IPT in risc de abandon si a imbunatatirii gradului de adaptare

la provocérile generate de riscul PTS;

valideaza instrumentele de lucru propuse de EARE necesare organizarii, planificarii, implementdrii, monitorizarii si

evaluarii elevilor;

coordoneazd elaborarea planurillor personalizate de interventie pentru elevi propuse de EARE si monitorizeaza

implementarea acestora;

monitorizeazd implementarea Programului de activitdti remediale in conformitate cu instrumentele

/procedurile/materialele suport create;

avizeazi toate documentele rezultate in urma implementarii programului de activitati remediale;

elaboreaz3 la finalul proiectului, impreund cu EARE, un raport de evaluare privind parcursul elevilor dupa finalizarea

programului remedial, pentru a se putea identifica performantele elevilor;

asigurd, aldturi de alti experti, comunicarea cu persoanele din grupul tinta elevi IPT pe toate canalele directe sau

on line;

participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este solicitat;
indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata deruldrii proiectului

v 2 posturi personal administrativ - Responsabil resurse umane/RRU, pentru o perioada
determinata de 36 luni, 42 ore/ luna
EDUCATIE SOLICITATA
Descriere » studii superioare cu durata legala (min.3 ani) cu diploma de licenta, in cadrul
carora a dobandit competente/abilitati aplicabile in domeniul postului

Durata solicitata

EXPERIENTA SOLICITATA
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Descriere = experientd profesionald specifica in domeniul postului intre 5-10 ani:
» cunostinte despre activitétile si procesele specifice domeniului implementarii
de proiect;
Durata solicitata 5-10 ani
COMPETENTE SOLICITATE
Descriere = experientd in domeniul gestiondrii resurselor umane

» experient generald privind tehnicile de planificare, organizare, relationare;

» cunostinte privind procedurile de raportare specifice proiectelor finantate din
fonduri europene;

» cunostinte despre activitdtile si procesele specifice ~domeniului
managementului de proiect

1 post personal administrativ - Specialist IT/SIT, pentru o perioadd determinata de 36 luni, 42
ore/ lund

EDUCATIE SOLICITATA
Descriere Studii superioare intr-un domeniu tehnic sau IT&C
Durata solicitata 5-10 ani

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere e experienta generald in domeniul IT

» experienta specifica in proiecte IT in educatie de cel putin 5 ani;

« experienta specificd in crearea si intretinerea bazelor de date

» experienta specifica in utilizarea si gestionarea platformelor informatice
COMPETENTE SOLICITATE

Competente de comunicare si relationare

Competente digitale

Creativitate

Administrare si utilizare aplicatii

Integrare competente TIC si competente didactice

Capacitate de integrare, configurare, instalare retele calculatoare

Descriere

¢ CERINTE/CRITERII, pentru toate posturile:

e competente organizatorice:

e capacitate lucru in echipa/coordonare echipa experfi:

e competente de comunicare si relationare in echipd si in exteriorul ei;
e competente de coordonare a relatiilor de grup;

e competente de evaluare

e competente digitale.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente :
a) Anexa | la Anuntul de selectie - Cererea de inscriere;
b) Anexa 2 la Anuntul de selectie - Declaratia de disponibilitate;

¢) Anexa 3 la Anuntul de selectie - Declaratia de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal.

d) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
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€)

f)
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h)
1)

i)

k)
)

copia certificatului de csdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz:

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverinta medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane:

curriculum vitae, model comun european.

alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Precizam faptul ci in conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea, cumulat de la
mai multe locuri de munci, un numir de maximum 12 ore/zi, respectiv 60 ore/siptaimina lucrate in
proiecte PEQ/PIDS, conform Ghidul Solicitantului Conditii Specifice "0 SANSA IN PLUS PRIN
INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC”

Dosarul de concurs se depune secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean Mehedinti din str.
Decebal, nr. 23, Drobeta-Turnu Severin, cu precizarea "Dosar de concurs pentru ocuparea postului
de..... in cadrul proiectului ,,SIDEF”, Cod 350000”

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezinta certificate pentru conformitatea cu originalul de catre
candidat.

Toate probele se vor desfisura la Inspectoratului Scolar Judetean Mehedinti din str. Decebal, nr. 23.
Drobeta-Turnu Severin.

Candidatii se vor prezenta pentru sustinerea probelor de concurs avand asupra lor actul de identitate.
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Pentru probele de concurs punctajele se stabilesc dupi cum urmeaza:
e pentru proba 1 — evaluare dosare, punctajul este de maximum 100 de puncte

(Sunt declarati admisi la proba evaluare dosare candidatii care au obtinut minimum 70 puncte).

Nr.

St - Criterii evalua;e probal

1. | Cerere de inscriere completata conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie

2.1. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii. aflate in termen de valabilitate

2.2. Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

3.1. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor

3 |32.C opia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului

4.1. Documente justificative care sd ateste cunostinte/experienta in domeniul implementarii
unui proiect finantat din fonduri nationale sau externe (POSDRU, POCU, ERASMUS,
COMENIUS. ROSE, PNRR, POIDS. PEO):

4 . membru in echipa de management/implementare a proiectului
-documente care atestd participarea la activitati in cadrul proiectului
4.2. Competente organizatorice, competente de coordonare a relatiilor de grup si de lucru in
echipa; competente de comunicare si relationare.
5.1. CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind
3 obligatoriu date de contact valide — adresa de e-mail si numar de telefon):

- complet/ incomplel

5.2. Documente justificative care sa ateste cunostinte si competente digitale

Cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala sau o declaratie pe propria
raspundere ¢ nu are antecedente penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
6. | care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana
la data primei probe a concursului)

Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase
7. | luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitétile sanitare abilitate

pentru proba 2 — interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte

(Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte).

Criterii proba interviu
a) abilitatile si cunostinte impuse de functie/post

b) capacitatea de analiza si sinteza

¢) motivatia candidatului

d) comportamentul in situatiile de criza

¢) abilitatile de comunicare
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10.

1.

12.

ORDONANTA DE URGENTA Nr. 66/2011 din 29 iunie 2011
CAPITOLUL Il.  Activitatea de prevenire a neregulilor. SECTIUNEA 1. Reguli generale si principii

Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027. GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII GENERALE

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,0 sansa in plus prin invatamantul profesional si tehnic”
- 2025

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare
CAPITOLUL Il . Formele de organizare a invatdmantului preuniversitar

CAPITOLUL IV. Organizarea unitatilor de invatdmant preuniversitar, SECTIUNEA a 4-
a.Invatamantul liceal; SECTIUNEA a 5-a. invatamantul preuniversitar tehnologic in sistem dual
CAPITOLUL V. Educatia incluziva de calitate pentru toti beneficiarii primari ai educatiei
SECTIUNEA a 5-a Reducerea abandonului scolar

CAPITOLUL VI. Curriculumul national

CAPITOLUL VII. Scopul, structura si caracteristicile evaluirilor
CAPITOLUL VIII. Drepturile si obligatiile beneficiarilor sistemului de invatamant SECTIUNEA a 2-

a. Drepturile si obligatiile beneficiarilor sistemului de Tnvatamant

ORDINUL nr. 5033/2016 privind metodologia de organizare si functionare a invatamantului
profesional de stat, cu modificarile si completarile ulterioare:;

LEGEA nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul nr. 3539/2012 privind aprobarea contractului de pregatire practica a elevilor din
invatamantul profesional si tehnic;

Strategia nationala pentru egalitatea de gen 2021-2027;

Pilonul | - Egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati.

.5. Obiectivele Pilonului | - Egalitate de sanse si de tratament. Arie de interventie: Educatie
Manualul Beneficiarului

Glosar de termeni. Introducere. Demararea proiectului. Monitorizarea tehnici si raportarea
proiectului. Pastrarea si arhivarea documentelor.

Reprezentant Legal
Inspector Scolar General Adjunct

Prof. RAPCEA ALIN
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FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Denumirea proiectului: ,SIDEF — Sanse Incluzive pentru Dezvoltare, Educatie si Formare”,
Cod SMIS2021+ 350000

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. @) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

1.

Imi exprim consimtAmantul O
Nu Tmi exprim consimtamantul O

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
si ale secretarului, Tn format electronic.

2.
Imi exprim consimtdmantul O
Nu Imi exprim consimtdmantul O

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,


act:1068075%2094669750
act:1068075%2094669759
act:1068075%2094669794
act:3668907%200
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sandtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca
pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

3.
Imi exprim consim{dmantul O
Nu imi exprim consimtdmantul O

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimfamantului acordat prin
prezentul formular.

4,
Optez pentru sustinerea probei de interviu:

in mediul online, in sistem videoconferinta

cu prezenta fizica

5. Y Tmi exprim acordul pentru inregistrarea probei de interviu de citre Comisia de selectie.

DA

NU

U Pentru candidatii care opteazi pentru sustinerea probei de interviu online.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/ mi s-a

aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:

Nota: Neexprimarea optiunii privind acordul de inregistrare a probei de interviu atrage dupa sine
imposibilitatea de a sustine proba in varianta online.


act:126692%20312709239
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MEHEDINTI
Anexa 2 la Anuntul de selectie
DECLARATIE DE DISPONIBILITATE
Subsemnatul/ subsemMNAata ......cceeceveeeeererreereesecrenreeseecennnes ., €U domiciliul TN et ,
legitimat cu CI/BI seria .......... R | SOOI , declar ca in cazul in care sunt selectat pentru postul
AE ettt st b sssenenens ., sunt disponibil(a) pentru a indeplini in totalitate atributiile
aferente POSTULUT @ ...ceeeeeeecerreeerceeestneesreesessesesseesaesessesesnesessesessesesssseseas in cadrul proiectului ,,SIDEF -

Sanse Incluzive pentru Dezvoltare, Educatie si Formare”, Cod SMIS2021+ 350000, implementat de
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MEHEDINTI, in calitate de beneficiar/partener, in perioada:

De la Pana la
2026 2029

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data
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Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul(a) , CNP ,
nascut(a) la data in localitatea , domiciliat(a) in
, posesor al C.L./B.l. seria , nr. , eliberat(a) de
, la data de , declar ca:

Am fost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(a) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(a) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori, sotului/sotiei urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului Educatiei din
cadrul proiectului ,,SIDEF - Sanse Incluzive pentru Dezvoltare, Educatie si Formare”, Cod SMIS2021+
350000.

Am fost informat(a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale
copilului/copiilor meu/mei minor/minori, este necesara in vederea obligatiilor legale ce fi revin
operatorului, respectiv ISJ MH din cadrul proiectului ,SIDEF - Sanse Incluzive pentru Dezvoltare,
Educatie si Formare”, Cod SMIS2021+ 350000, precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(a) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea instantelor judecatoresti
sau organelor de cercetare penala etc.).

Am fost informat(a) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv ISJ MH din cadrul proiectului ,,SIDEF - Sanse
Incluzive pentru Dezvoltare, Educatie si Formare”, Cod SMIS2021+ 350000, orice modificare survenita
asupra datelor mele personale.

Am fost informat(a) ca am dreptul sa imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o cerere
scrisa, intemeiata, datata si semnata depusa la sediul Str. Decebal, Nr. 23, Municipiul Drobeta-Turnu
Severin, Jud. Mehedinti din cadrul proiectului ,,SIDEF - Sanse Incluzive pentru Dezvoltare, Educatie si
Formare”, Cod SMIS2021+ 350000, exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter
personal este necesara in legatura cu raportul de munca/serviciu.

in consecinta, imi dau consimtdmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul ISJ MH din cadrul proiectului ,,SIDEF - Sanse Incluzive pentru Dezvoltare,
Educatie si Formare”, Cod SMIS2021+ 350000.




