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ANUNT DE SELECTIE

(beneficiarul in proiect)
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MEHEDINTI

anunta scoaterea la concurs
a unor posturi in afara organigramei de experti
in cadrul proiectului
"ECO PRACTICE - Integrarea cunostintelor practice in domeniul durabilitatii si

economie verde”
SMIS 317875

*se va completa dupa caz, cu specificul anuntului de selectie

I.  INFORMATII PROIECT
Prezentare succinta proiect:

Obiectivul general al proiectului il reprezinta furnizarea unei oferte educationale adaptata prin
parteneriat social, centrata pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale si
transversale cerute pe piata muncii, praticipand la imbunatatirea calitatii vietii ale individului, a
caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie. Scopul principal al
parteneriatului este adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor din IPT prin organizarea
de stagii de practica pentru elevi, precum si crestere a ponderii elevilor cuprinsi in invatdmantul
profesional si tehnic prin furnizarea de facilitati si masuri de sprijin efectiv.

Pentru atingerea obiectivului vor fi implementate activitati specifice integrate menite sa
imbunatateasca rata de participare a elevilor la programele de invatare la locul de munca,
aspect care sa faciliteze insertia pe piata muncii a elevilor din invatamantul profesional si
tehnic, sa imbunatateasca gradul de independenta financiara a individului si furnizeze sprijin
elevului in a se perfectiona in concordanta cu aptitudinile si deprinderile sale.

In scopul atingerii obiectivului general al proiectului este necesard organizarea unei pentru
stimularea implicarii angajatorilor in initiative de formare profesionala directa la locul de
munca, consolidarea si dezvoltarea a 12 parteneriate cu angajatori pentru sprijinirea si
dezvoltarea competentelor si aptitudinilor profesionale pe o perioada de 36 luni a 253 elevi
inmatriculati in cadrul LICEULUI TEHNOLOGIC "MATEl BASARAB" si LICEULUI TEHNOLOGIC
"DOMNUL TUDOR" din cadrul domeniilor electric, electronica automatizari, mecanica in procesul
de tranzitie din mediul educational catre piata muncii. O activitate premergatore crearii de
retele colaborative o reprezinta derularea de catre Liderul de parteneriat, a unei campanii de
constientizare pentru stimularea implicarii angajatorilor in initiative de formare profesionala
directa la locul de munca. Campania se subscrie obiectivului general al proiectului care consta in
cresterea ratei de participare a elevilor din invatamantul profesional si tehnic la programe de
invatare la locul de munca, punandu-se accent pe beneficiile aduse de catre activitatile
educationale optimizate centrate pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale si
transversale cerute pe piata muncii, in procesul de dezvoltare a unei cariere de succes si
facilitarea insertiei pe piata muncii a absolventilor de studii preuniversitare. Activitatile de
creare a retelei colaborative si activitatea de crearea a sistemului de informare coordonata vor
fi valorificate la finalul proiectului inclusiv prin organizarea unui workshop pentru diseminarea si
transferabilitatea bunelor practici dezvoltate in cadrul proiectului la nivel local si regional.
Activitatile de diseminare si exploatare a rezultatelor vor fi o modalitate de a pune in valoare



activitatile desfasurate ca parte a proiectului, astfel incat schimbul de rezultate, prezentarea
metodologiilor si instrumentelor elaborate in cadrul proiectului, precum si lectiile invatate si
concluziile, dincolo de cadrul parteneriatului, vor permite unei comunitati mai largi sa
beneficieze de bunele practici rezultate. Prin intermediul activitatilor de diseminare vor fi
promovate eforturile parteneriatului de participare in cadrul obiectivului mai larg de crestere a
numarului absolventilor care isi gasesc un loc de munca, urmare a accesului la activitati de
invatare la un potential loc de munca.

De asemenea, este vizata furnizarea de sprijin pentru elevi prin intermediul unui sistem
integrat, intensiv si coerent de stagii de practica la angajatori adaptat elevilor din domeniile
electric, electronica automatizari, mecanica, sistem ce are la baza trei componente majore,
activitati de imbunatatire a infrastructurii mediilor de practica, informarea, selectia, recrutarea
si comunicarea cu elevii participanti la stagiile de practica si instituirea unui sistem functional
de stagii de practica la angajatori, a caror rezultate sa participe la atingerea obiectivului
general al proiectului, respectiv a obiectivului specific de program ESO4.5. Cele trei componente
majore vor fi precedate de realizarea Metodologiei de practica a elevilor si a Metodologiei de
desfasurare a concursurilor cu premii, in cadrul carora se vor trasa liniile directoare desfasurarii
activitatii de pregatire practica, precum si modul in care se stimuleaza elevii cu performante in
activitatea de practica.

Scopul principal al proiectului consta in cresterea ratei de participare a elevilor din
invatamantul profesional si tehnic la programe de invatare la locul de munca, prin participarea
unui numar de 253 de elevi inmatriculati in cadrul LICEULUI TEHNOLOGIC "MATEI BASARAB" si
LICEULUI TEHNOLOGIC "DOMNUL TUDOR", in activitati educationale optimizate, centrate pe
formarea si dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii.
Toate acestea sunt menite sa dezvolte competentele profesionale si transversale cerute pe piata
muncii, inclusiv pentru categoriile dezavantajate de persoane si sa asigure facilitarea insertiei
pe piata muncii a absolventilor din invatamantul profesional si tehnic in tranzitia acestora de la
educatie la un loc de munca. Totodata, sustenabilitatea institutionala, precum si a programelor
educationale va fi asigurata prin diseminarea, transferul si valorificarea bunelor practici
dezvoltate in cadrul proiectului la nivel local si regional prin crearea unui sistem de informare
coordonata intre sectorul privat/angajatori si mediul preuniversitar, pentru a raspunde nevoilor
actuale si viitoare ale pietei muncii. Obiectivul general al proiectului participa la indeplinirea
atingerii rezultatelor Obiectivului Specific ESO4.5 al PEO.

Beneficiar: INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI
Partener: LICEUL TEHNOLOGIC "DOMNUL TUDOR"

Partener: LICEUL TEHNOLOGIC MATEI BASARAB STREHAIA
Durata proiectului: 36 luni

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Scopul anuntului de selectie este acela de a recruta experti in afara organigramei organizatiei
pentru implementarea proiectului "ECO PRACTICE - Integrarea cunostintelor practice in
domeniul durabilitdtii si economie verde” SMIS 317875

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, partenerul va selecta si
contracta experti potrivit Tabelului de mai jos.

Durata
Nr. (Sub)activitatea Denumirea Numar estimativa a Nr.ore/ez(pert
crt. | nr. si denumire postului experti activitatii ftuna
A4.5 Derularea Tutore de 1 A4.5 - 20
1. sesiunii nr. 2 practica Septembrie | ore/saptamana x
de stagii de domeniul 2025 - iunie 5 saptamani



















